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Mohammed Malik, tif. 988 88 188

Fellesforbundets avdelinger og klubber via avdeling. Bedrifter med direkteavtale med
Fellesforbundet for Miljgbedrifter i Norge

Tariffoppgjoret 2024 - Miljobedrifter i Norge NHO

Ved uravstemningen ble tariffoppgjgret for godsoverenskomsten vedtatt. Dato for vedtakelsen var
25. juni 2024.

Generelt tillegg/Justeringstillegg

= Det gis et generelt tillegg til alle pa kr. 7,- per time med virkning fra 1. april.

= Det gis et godstillegg til alle pa kr. 3,50 per time med virkning fra 1. august.
Totalt kr 10,50,- per time.

Minstelgnn

= Med virkning fra 1. april gkes minstelgnnssatsen med kr. 7,-
= Med virkning fra 1. august gkes minstelgnnssatsen med kr. 8,-
Totalt kr 15,- per time.

§3.1 - Minstelgnn er fra 1. august 2024 kr 34 737,75.- per maned, (219,25.- per time)

Fagbrevtillegg

Fagbrevtillegg under overenskomstens § 5.3 er gkt med kr 1,-.
Ny sats er kr 14,- per time.

Kompetansetillegg

Sjafartillegg C/CE under overenskomstens § 5.5 er gkt med kr 1,-.
Ny sats er kr 10,- per time.
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Andre kompetanstillegg under overenskomstens § 5.5 er gkts med kr 1,-.
Ny sats er kr 8,- per time.

ADR stykkgods/tank
Truckfgrer

Kranfgrer
Maskinfagrer
Maskinoperatgr

Diett ved overtid

Diett satsen under overenskomstens § 5.10 gkes med kr. 11,-
Ny sats er kr 107 ,-

Diett med og uten overnatting
Overenskomstens § 5.10 a)

=  Fra kr. 125,- til kr. 200,- med overnatting
=  Fra kr. 90 til kr. 160,- uten overnatting

Tekniske endringer

Det har i arets lgnnsoppgjer komment inn presiseringer og endringer i overenskomsten som
tydeliggjar krav og rettigheter som omhandler avignning for YSK, forskuttering av sykepenger,
kompetanse - sikkert arbeid og dekking av utgifter. | tillegg er det tatt inn tekst om
kompetansereform i protokollen.

= §b5.16 Forskuttering av sykepenger (ny) - Bedriftene har ikke adgang til a forskjellsbehandle
arbeidstakere i bedriften hva gjelder forskuttering av sykepenger.

= §6.7 Kompetanseutvikling/opplaering (nytt kulepunkt) - Ved innfgring av ny teknologi skal
bergrte arbeidstakere gis ngdvendig opplaering. Det vises til Hovedavtalen kapittel 18.
Oppleering innenfor den enkelte arbeidstakers ordingere arbeidstid skal skje uten tap av
fortjeneste.

= §6.8 Sikkert arbeid (ny) - ved lovpalagt krav om gjennomfaring av kurs "Arbeidsvarsling 1",
skal ansatte ha dekket kurskostnader, eventuelle ngdvendige reisekostnader, og ordinaer
lznn for medgatt kurstid. Dekning av reisekostnader skjer iht. bedriftens praksis.

= §7 Dekning av utgifter (ny tekst) - bedriftene refunderer utlegg til offentlig gebyr for fornyelse
av farerkort, samt utgifter til lege for utstedelse av helseattest etter fremvisning av kvittering.
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= Bilag 12 Yrkessjafarkompetansebevis —~dersom arbeidsgiver palegger deltakelse pa YSK kurs
som avholdes utenfor den ordinaere arbeidstid betales medgatt kurstid som for overtid
bestemt.

Tekst som er tatt ut: Kurstid iht. yrkessjafarforskriften regnes ikke som arbeidstid, og deltakelse
pa kurs skal ikke utlgse overtid eller annen skonomisk kompensasjon.

Lokale forhandlinger/tillegg/saravtaler

Partene sentralt forventer at det skjer lokal Isnnsdannelse i bedriftene og at det giennomfares
reelle lokale forhandlinger etter overenskomst for Miljgbedrifter i Norge § 5.1.

Ikrafttredelse
Alle nye satser i overenskomsten gjelder fra 1.april 2024 med fglgende unntak:

= Satsenei § 5.2, samt generelt-/justeringstillegg har to innslagspunkt 1. april og 1. august.
= Tillegg gis ikke til arbeidstakere som har sluttet fgr vedtakelsen 25. juni 2024.

En digital utgave av den nye overenskomsten legges ut pa forbundets hjemmeside sa raskt som
mulig. Den trykte overenskomsten blir sendt ut straks den er klar fra trykkeriet.

Med vennlig hilsen

Fellesforbundet
Stig Lundsbakken Mohammed Malik
(sign.) (sign.)

Dette brevet er elektronisk godkjent i Fellesforbundet og har derfor ingen signatur



