
 

  Vår dato Vår referanse 

  21.06.2024 23/4878-6/FF-302 MOBO 

Vår saksbehandler Deres dato Deres referanse 

Morten Børke, tlf. 970 71 563   

 

    

Fellesforbundet 
Postboks 9199 Grønland 

0134 Oslo 

(+47) 23 06 31 00 

post@fellesforbundet.no 

 

fellesforbundet.no 

Besøksadresse: 

Lakkegata 53 

0187 Oslo 

Foretaksregisteret: 

950 956 828 

 

Bankkonto: 

9001 07 02673 

 

Forbundets avdelinger og klubber (via avdeling) og enkeltstående bedrifter hvor Logistikk, 
Havn- og Speditøroverenskomsten er gjort gjeldende. 
 

 

Logistikk, Havn og Speditøroverenskomsten - Ny 2-årig tariffavtale 

2024-2026 

 

Ved uravstemningen ble tariffoppgjøret mellom LO og NHO vedtatt. Dato for vedtakelsen var 12. juni 
2024. 

  

Generelt tillegg 

Med virkning fra 1. april gis det et generelt tillegg til alle på  
kr 7,- per time. Dette kommer i tillegg til garantisatsen på 3,52 som blir gitt fra 1. februar. 

 

Minstelønn/garantilønn 

Begynnerlønn     kr. 9.057,00 per uke 

Per time (37,5 timers uke)   kr. 241,52 

Etter 3 år     kr. 9.483,38 per uke 

Per time (37,5 timers uke)   kr. 252,89 

Etter 5 år     kr. 9.549,75 per uke 

Per time (37,5 timers uke)   kr. 254,66 

Arbeidende formenn    kr. 10.504,88 per uke   
Per time (37,5 timers uke)   kr. 280,13 

 

Fagbrevtillegg 

Fagbrevtillegget økes til kr 11,00 
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Sjåførtillegg 

Økes til kr 123,75 per uke. 

CE økes til kr 74,63 per uke. 

 

Lærlinger 

Lærlinger som blir satt til skiftarbeid: 

For 2- skiftarbeid betales 80 % skifttillegg. 

For 3-skiftarbeid betales 100 % skifttillegg. 

Prosentsatsen er lærlingens til enhver tid gjeldende lønn. 

 

 

Matpenger 

Ny sats for matpenger kr 107,-. 

 

Arbeid 04.00 – 06.00 

Arbeidstid fra kl. 04.00 til 06.00 kan iverksettes ved lokal avtale. For arbeid i dette tidsrommet betales 
et tillegg per time på 100 % av den til enhver tid gjeldende lønn. Skifttillegget inngår ikke i 
timetilleggets beregningsgrunnlag. 

Ved eventuell lokal behandling av individuelle forhold knyttet til arbeidstidsordning med oppstart 
mellom kl. 04.00-06.00, skal partene særlig vektlegge sosiale forhold.  

Oppnås ikke lokal enighet skal Fellesforbundet og NHO LT uten ugrunnet opphold, og senest innen 14 
dager, bistå lokale parter. Hovedavtalen § 2-3 kommer ikke til anvendelse. 

 

Gjennomsnittsberegning av arbeidstiden 

Partene kan etter enighet utligne arbeidstiden over 9 uker, dog således at den daglige arbeidstid ikke 
overskrider 10 timer og ukentlige arbeidstid ikke overstiger 48 timer. Etter skriftlig avtale mellom 
bedriften og den tillitsvalgte, kan ovenfor nevnte utligningstid utvides, jf. AML § 10-5. Dette gjelder 
også deltidsansatte forutsatt at dette fremgår av en på forhånd oppsatt arbeidsplan. 

 

Skift 

Skiftarbeid kan også iverksettes med oppstart fra søndag mellom kl. 22.00-24.00. Nattskiftet skal 
avsluttes kl. 06:00 hvis ikke partene er enige om noe annet. 
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Ordinær arbeidstid 

 Arbeid kan også iverksettes med oppstart fra søndag mellom kl. 22.00-24.00.  

 

Forskjøvet arbeidstid 

Forskjøvet arbeidstid kan brukes mellom klokken 06:00 – 07:00 og betales med kr 48,- 

 

Kompetanse 

For å følge opp den kommende kompetansereformen er partene er enige om å sette ned 
utvalgsarbeid i perioden som skal kartlegge og undersøke behov for etter- og videreutdanning. 
Utvalgsarbeidet skal gjennomføres med en målsetting om at aktuelle spørsmål er drøftet før 
tariffoppgjøret i 2026. 

 

En digital utgave av den nye overenskomsten legges ut på forbundets hjemmeside så raskt som 
mulig. Den trykte overenskomsten blir sendt ut straks den er klar fra trykkeriet. 

 

 

Med vennlig hilsen 

Fellesforbundet 
 

Stig Lundsbakken Morten Børke 

(sign.) (sign.) 
 

 

 

Dette brevet er elektronisk godkjent i Fellesforbundet og har derfor ingen signatur 


