
 

 

 
 

 

 

LANDFORPLEINING 

TARIFFOPPGJØRET 2024 
Overlevert 22. August klokken 10:00  

  
  
  

FELLESFORBUNDETS FORHANDLINGSUTVALG  
 

  

Clas Delp Forhandlingsleder 

Ingrid Kaminskaja Hovedtillitsvalgt 

Merethe Fjellsbø Hovedtillitsvalgt 

 

Fra administrasjonen: Gard Hofsvang og øvrige etter behov.  
 
 
  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KRAV TIL ENDRINGER I LANDFORPLEINING 
 

 

 

  
ØKONOMISKE KRAV: 

 

Generelt tillegg 

Det kreves generelt tillegg til alle på minimum kroner 7,- per time (37,5 timers uke). 

Tillegget gis individuelt til alle arbeidstakere omfattet av avtalen. 
 

Heving av minstelønn 

Satsene i § 3.2.1 heves med 10,4%. (2022-satser), dog minimum kroner 17,50- per time (37,5 

timers uke). 

 

Heving av skifttillegg og helgetillegg (§ 3 pkt. 4 og 5): 

 
Satsene for skift- og helgetillegg i § 3.4 og 3.5 heves med 10,4 %. (2022-satser) 

 

Heving av fagbrevstillegg  

Fagbrevtillegget i § 3.2.2 økes til kroner 15,- per time.  

 

Se vedlagte tabell for oversikt over satser. 

 

KRAV TIL ENDRINGER I § 3 LØNN OG OVERTIDSGODTGJØRELSE  

 

Nytt punkt 2.2 (de øvrige punkter renummerers)  

Ingen skal etter 10 års sammenhengende ansettelse i samme bedrift ha mindre personlig tillegg til de 

tarifferte lønninger enn kr 900,00 pr. måned, etter 15 års sammenhengende ansettelse i samme bedrift 

kr 1400,00 pr. måned og etter 20 års sammenhengende ansettelse i samme bedrift kr 1900,00 pr. 



måned. Et fravær på inntil 1 år regnes ikke som avbrudd i ansettelsesforholdet ved beregning av 

ovenstående. 

Hvis en arbeidstaker går over til arbeid i samme bedrift/arbeidsgiver eller innenfor samme konsern, 

opprettholdes lønnsansienniteten i relasjon til bestemmelsene om ovennevnte tillegg. Dette gjelder 

også ved virksomhetsoverdragelse. Deltidsansatte opparbeider rett til personlige tillegg i likhet med 

heltidsansatte og utbetales tillegget i forhold til arbeidede timer. 

 

 

 

 

Endring av tekst i punkt §2.1 minstelønnstabell 

 

Minstelønn - unge 

arbeidstakere  

Kr pr. md. 35,5 t/u 37,5 t/u 

16 år Inntil fylte 17 år    

17 år    

18 år    

 

Nytt punkt 2.11 Lokalt tillegg ved stans 

 

Ved stans skal det avtales et lokalt tillegg for arbeid i forbindelse med stansen. 

 

Endring i punkt §3.5 helgetillegg 

 

Endre punktet til lørdag- og søndagstillegg  

 

 

 

ETTER- OG VIDEREUTDANNING FOR ALLE 

 



Det vises til Riksmeklers møtebok i sak 2024-006 vedrørende mekling på Riksavtalen og 

avsnittene knyttet til kompetansereform. Partene er enige at Landforpleiningsavtalen 

omfang også inkluderes i det kommende arbeidet.  

 

AVTALEPERIODENS LENGDE   
  

Det kreves en 2-årig avtale og ordinære oppsigelsesfrister slik. 

Denne overenskomsten trer i kraft pr. 1. april 2024 og gjelder til 31. mars 2026 og 

videre 1 – ett - år om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig 

med 2 – to - måneders varsel  

  
REGULERINGSBESTEMMELSER FOR 2. AVTALEÅR   
  

Det fremmes krav om reguleringsbestemmelser for 2. avtaleår. 

Fellesforbundet vil konkretisere kravet i løpet av forhandlingene. 

 

FORBEHOLD OM NYE KRAV   
  
På vanlig måte tar forbundet forbehold om å endre eller fremme nye krav i løpet av 
forhandlingene.  
 


