Fellesforbundets krav

tariffoppgjoret 2024

Kranoverenskomsten

Fellesforbundets delegasjon:
Endre Lie(leder)

Frode @degaard

Endringer i overenskomsten

Gjennomstrekning er tekst som skal tas ut, fet skrift kursiv er tekst som skal inn

Uravstemning

Fellesforbundet tar sikte pa a gjennomfgre uravstemning for Kranoverenskomsten 25 juni, med
svarfrist til Virke 26 juni.

Forbehold om nye krav

Pa vanlig mate tar forbundet forbehold om a endre eller fremme nye krav i Igpet av forhandlingene.



Kompetanseutvikling — Etter- og videreutdanning for alle

NHO og Fellesforbundet er enige om at det har betydning for bedriftene og den enkelte
arbeidstaker at det finnes reelle muligheter for faglig utvikling giennom etter- og videreutdanning.

I denne forbindelse vil det vaere av betydning at det finnes gode og bransjenzere fagtilbud og at
arbeidstakerne sikres gkonomisk.

| statsministerens brev til Riksmekleren om Frontfagsoppgjdret 2024 skriver han blant annet:

Regjeringen har i samrdd med partene satt ned Kompetansereformsutvalget, som skal
utrede hvordan Norge skal lykkes med livslang lzering i arbeidslivet.(...) Regjeringen
legger til grunn at utvalget, som en del av sitt arbeid vil vurdere finansieringsmodeller
som stgtter opp om etter- og videreutdanning i etablerte arbeidsforhold slik at det sikrer
ambisjonen om livslang laering.

Etter at oppgjoret er vedtatt vil NHO og Fellesforbundet kartlegge hvilke faktiske behov og
utfordringer bade bedrifter og ansatte innenfor denne overenskomsten stdr overfor. Videre skal
det vurderes hvordan regjeringens varslede kompetansereform best kan tilpasses vare ulike behov.

For Fellesforbundet er det szerlig viktig at det etableres ordninger for inntektssikring ved permisjon
knyttet til kompetansetiltak.

Partene skal gjennomga relevante tariffbestemmelser om kompetanseutvikling og vurdere nye og
eventuelt endrede bestemmelser fram mot tariffoppgjdret i 2026.

§ 7.2 Varighet og reguleringsbestemmelser for 2. avtaleér

1. Varighet

Overenskomsten gjelder fra 1. april 2024 til 31. mars 2026 og videre ett ar om gangen hvis
den ikke sies opp skriftlig av en av partene med to — 2 — maneders varsel.

2. Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

F@r utlgpet av fgrste avtalear, skal det opptas forhandlinger mellom Virke og LO, eller det
organ LO bemyndiger, om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at
forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt pris og Ignnsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalen for 2. avtalear tas stilling til hos LOs representantskap, eller det
organ LO bemyndiger, og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den
organisasjon som har fremsatt krav innen 14 — fjorten — dager etter forhandlingenes
avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 — fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlgp
for 1. april 2025).



Ikrafttreden

Lgnnstilleggene og endringer i minstelgnn gjgres gjeldende fra 1. april 2024 dersom ikke
annet fremgar av denne protokollen.

Lennsforhgyelsene og endringene i sosiale bestemmelser gjgres ikke gjeldende for
arbeidstakere som er sluttet i bedriften fgr vedtakelsen. Det foretas ikke omregning og
etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for arbeid utfgrt fer vedtakelsen.

LO-NHO-bilag

Bilagene oppdateres pa vanlig mate i trad med endringer som er avtalt mellom LO og Virke.

3.

Lennstillegg
Fellesforbundet krever et generelt tillegg til alle pa avtalen og skal gis i tillegg til den enhver tid
avtalte lokale Ignn. Kravet vil konkretiseres i Igpet av forhandlingene

Minstelgnnssatsene (grunnignnen) i 4.1, 4.2 og 4.3
Fellesforbundet krever at minstelgnnssatsene gkes med det generelle tillegget.

Fagarbeidertillegg i § 6.1
Fellesforbundet krever at fagbrevtillegget gkes. Kravet vil konkretiseres i Igpet av

forhandlingene.

4.

Matpengesatseni § 8.1
Fellesforbundet krever at matpengesatsen gkes. Kravet vil konkretiseres i Igpet av
forhandlingene.

Omgjgring av tilleggene i § 4.6 og § 4.7 fra kroner til prosent

Fellesforbundet krever at tilleggene omgjgres til prosent. Omgjgring ut i fra tallene i
overenskomsten fra 2022-2024.

o §4630%

e §4.7 2-skiftsarbeid: 16%

e §2-7 3-skiftsarbeid: 25%

Ansiennitetstillegg §4.8

Fellesforbundet krever at ansiennitetstillegget endres til en ny modell
Etter 2 Gr kr 5 pr time

Etter 5 Gr kr 10 pr time

Etter 10 dr kr 15 pr time



7. Innsyn Ignnsopplysninger
Fellesforbundet krever et nytt punkti § 17 om innsyn i Isnnsopplysninger.
Innsyn i lgnnsopplysninger

Innsyn i lennsopplysninger er ngdvendiq for at tillitsvalgt kan kontrollere at reglene i
overenskomsten blir fulgt.

De tillitsvalgte skal fa opplysninger om ansattes lgnn. Dette inkluderer opplysninger om
navn, Ignn, stillingsinnplassering og ansiennitet.

Retten til opplysninger om ansattes Ignn inkluderer uorganiserte arbeidstakere og
arbeidstakere som er medlemmer av andre fagforeninger uten tariffavtale.

De tillitsvalgte skal fa utlevert oversikt over giennomsnittlig manedsignn, inkludert

tarifftillegg.

Begrunnelse

Arbeidsretten har i flere dommer vist at arbeidsgiver har en plikt til 3 utlevere opplysninger
som viser at arbeidsgiver fglger reglene i tariffavtalen. Tillitsvalgte har rett til 3 kontrollere at
bedriften praktiserer likebehandling. Og ikke bryter ufravikelighetsnormene. Dette fremgar
tydelig av blant annet ARD-1958-171.



