
TARIFFOPPGJØRET
2024

Bruk stemmeretten!
Årets tariffoppgjør er avgjørende for arbeidsfolk i Norge. Etter tre magre år, 

der prisveksten har økt mer enn noen hadde forutsett, måtte vi få på plass en 

lønnsøkning som monner. Marsjordren var klar: Vi skulle øke kjøpekraften.

	 I dette oppgjøret på Godsoverenskomsten (NHO), (NLF) og (Virke) (tidl. 

Transportselskaper i Norge NHO, Godsavtalen NLF, Transportselskaper i 

Norge Virke) har vi fått på plass et godt økonomisk resultat som gir våre 

medlemmer solid forbedring av kjøpekraften. Vi har fått et solid løft på minste-

lønn og generelt-/godstillegg for alle! Vi har fått igjennom krav som gir oss en bedre overenskomst.

	 Vi har fått inn viktige tekst endringer i overenskomsten og protokoll for blant annet avlønning 

for YSK og ADR når kurset gjennomføres i fritiden, betales nå som for overtid. Synliggjort 

utfordringer, bedrifter og fagarbeiderne i godsbedriftene har i forhold til kompetanse. Det er viktig 

å gi den enkelte arbeider mulighet til å utvikle seg, få ny kunnskap og nye ferdigheter. Vi har også 

hatt fokus på at de tillitsvalgte skal få bedre innsikt i de ulike lønnssystemer og synliggjort lokale 

forhandlinger i nytt avsnitt. Dette har vært viktige temaer i årets oppgjør. 

	 Vi gjennomfører uravstemning 25.juni. Fellesforbundets forhandlingsutvalg anbefaler 

enstemmig å stemme ja til forslaget. Jeg oppfordrer deg til å sette deg inn i resultatene og bruke 

stemmeretten!

Med vennlig hilsen

Mohammed Malik

→
Informasjon om resultatene på

Godsoverenskomsten

Bruk din rett og plikt: 
stem ved uravstemningen 
25. juni!



Noen av de viktigste punktene:

Generelt tillegg/Godstillegg
	• Det gis et generelt tillegg til alle på  

kr 7,- per time med virkning fra 1. april. 
	• Det gis et godstillegg til alle på kr 

3,50 per time med virkning fra 1. juni.
Totalt kr 10,50 per time. 

Minstelønnssatser
Minstelønnssatsene inkluderer det 
generelle tillegget og godstillegget.
	• Med virkning fra 1. april økes minste

lønnssatsen med kr 11,50 per time.
	• Med virkning fra 1. juni økes minste

lønnssatsen med kr 3,50 per time.
Totalt kr 15,- per time. 

Øvrige lønnstrinn knyttet sjåførers 
minstelønn §7.1 økes med 2,- kr time 
per trinn. Gjeldende fra 1. april:

Per måned  
(163 timer)

Per time/ 
37,5 t/uke

0-3 år kr. 35.615,50 kr. 218,50

3-6 år kr. 35.941,50 kr. 220,50

6 år + kr. 36.267,50 kr. 222,50

Gjeldende fra 1. juni:
Per måned  
(163 timer)

Per time/ 
37,5 t/uke

0-3 år kr. 36.186,00 kr. 222,00

3-6 år kr. 36.512,00 kr. 224,00

6 år + kr. 36.838,00 kr. 226,00

Lønnstabeller (Verksted og 
renhold) §9.1
Minstelønnssatsene inkluderer det 
generelle tillegget og godstillegget.
	• Det gis et generelt tillegg til alle på 

kr 7,- per time med virkning fra 1. 
april. 

	• Det gis et godstillegg til alle på kr 
3,50 per time fra 1. juni

	• Minstelønnssatser heves med kr 
11,50 per time med virkning fra 1. 
april. 

	• Minstelønnssatser heves med kr 
3,50 per time med virkning fra 1. 
juni. 

Fagbrevtillegg
Fagbrevtillegg under overenskom-
stens §7.2 er økt med kr 2,-
Ny sats er kr 13,- per time.

Diett ved overtid
Diett satsen under overenskomstens 
§ 3.4.2 økes med kr 11,- 
Ny sats er kr 107,- 

Tekniske endringer
Det har i årets lønnsoppgjør 
komment inn presiseringer og 
endringer i overenskomsten som 
tydeliggjør krav og rettigheter som 

Anbefalt forslag for Gods­
overenskomsten (NHO, NLF og Virke)



omhandler, arbeidsplaner, innsyn 
i beregninger av lønnssystemer, 
forskuttering av sykepenger og diett 
ved fullt reisedøgn.
I tillegg:
	• Dersom arbeidsgiver pålegger 

deltakelse på YSK og-/ADR-kurs 
som avholdes utenfor den 
ordinære arbeidstid betales 
medgått kurstid som for overtid 
bestemt. 

	• Bedriftene refunderer utlegg til 
offentlig gebyr for fornyelse av 
førerkort, samt utgifter til offentlig 
lege for utstedelse av helseattest.

	• Bedriftene refunderer 
dokumentert betalt egenandel 
begrenset oppad til kr 3000,- for 
tap/skade/tyveri av briller, 
forutsatt at tapet er uforskyldt og 
har skjedd i arbeidstiden.

Vi har i tillegg fått endret ordlyden i 
§7-1 som omhandler flerdagsturer og 
diett. For fullt reisedøgn skal sjåføren 
ha full diett. For dager hvor sjåføren 
ikke har fullt reisedøgn har sjåføren 
krav på delvis diett. Det skal da 
utbetales ¼ diettsats pr påbegynte 6. 
time. Diett skal ikke inngå som en del 
av den ordinære lønn.

Satsene justeres iht. statens satser 
for skattefri diett og som for tiden er 
kr 400 per døgn. 

Lokale forhandlinger/tillegg/
særavtaler
Partene sentralt forventer at det skjer 
lokal lønnsdannelse i bedriftene og 
at det gjennomføres reelle lokale 
forhandlinger etter Godsoverens-
komsten § 3.2.

Vil du lese hele forslaget, kan du hente det 
opp ved å bruke denne QR-koden

Du kan også gå direkte inn på vår hjemmeside:  

https://www.fellesforbundet.no/lonn-og-tariff/ 

tariffoppgjoret-2024/overenskomster-tariff2024/ 

godsavtalen2024/

Trenger du ytterligere hjelp kan du ta kontakt med den 

tillitsvalgte på din arbeidsplass

Tariffoppgjøret 2024



LA
YO

U
T:

 L
O

 M
ED

IA
 

Godsoverenskomsten

Tariffoppgjøret 2024:

På denne overenskomsten 
stemmes det elektronisk.

Du vil motta SMS og e-post fra forbundet med en lenke 
hvor du stemmer over forslaget til ny tariffavtale.


