
 

  Vår dato Vår referanse 

  28.06.2024 23/4895-8/FF-302 MALIK 

Vår saksbehandler Deres dato Deres referanse 

Mohammed Malik, tlf. 988 88 188   

 

    

Fellesforbundet 
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post@fellesforbundet.no 

 

fellesforbundet.no 

Besøksadresse: 

Lakkegata 53 

0187 Oslo 
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Bankkonto: 
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Fellesforbundets avdelinger og klubber via avdeling. Bedrifter med direkteavtale med 

Fellesforbundet for Godsoverenskomsten 

 

Tariffoppgjøret 2024 - Godsoverenskomsten NHO, NLF og Virke 

 

Ved uravstemningen ble tariffoppgjøret for godsoverenskomsten vedtatt. Dato for vedtakelsen var 

25. juni 2024. 

Generelt tillegg/Godstillegg 
▪ Det gis et generelt tillegg til alle på kr. 7,- per time med virkning fra 1. april.  

▪ Det gis et godstillegg til alle på kr. 3,50 per time med virkning fra 1. juni. 

Totalt kr 10,50,- per time.  

 

Minstelønnssatser 
Minstelønnssatsene inkluderer det generelle tillegget og godstillegget. 

▪ Med virkning fra 1. april økes minstelønnssatsen med kr 11,50,- per time. 

▪ Med virkning fra 1. juni økes minstelønnssatsen med kr 3,50,- per time. 

Totalt kr 15,- per time.  

 
 
Øvrige lønnstrinn knyttet sjåførers minstelønn §7.1 økes med 2,- kr time pr. trinn. 

 

Gjeldende fra 1. april: 

 
 
 

 

 

 

Gjeldende fra 1. juni: 
 

 
 

 

 

 

 

 Per måned (163 timer) Per time/37,5 t/uke 

0-3 år kr. 35.615,50 kr. 218,50 

3-6 år kr. 35.941,50 kr. 220,50 

6 år + kr. 36.267,50 kr. 222,50 

 Per måned (163 timer) Per time/37,5 t/uke 

0-3 år kr. 36.186,00 kr. 222,00 

3-6 år kr. 36.512,00 kr. 224,00 

6 år + kr. 36.838,00 kr. 226,00 
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Fagbrevtillegg 
Fagbrevtillegg under overenskomstens §7.2 er økt med kr 2,-  

Ny sats kr 13,- per time. 

 

Diett ved overtid 
Diett satsen under overenskomstens § 3.4.2 økes med kr. 11,-  

Ny sats kr 107,-  

 

Lønnstabeller - Verksted og renhold §9.1 

Minstelønnssatsene inkluderer det generelle tillegget og godstillegget. 

▪ Det gis et generelt tillegg til alle på kr. 7, - per time med virkning fra 1. april.  

▪ Det gis et godstillegg til alle på kr. 3,50 per time fra 1. juni. 

▪ Minstelønnssatser heves med kr. 11,50 per time med virkning fra 1. april.  

▪ Minstelønnssatser heves med kr. 3,50 per time med virkning fra 1. juni.  

 

▪ Ansiennitet tabell økes med kr. 2, - per time per trinn. 

▪ Ansiennitet tabell m/fagbrev økes med kr. 4, - per time per trinn.   

 

Tekniske endringer 
Det har i årets lønnsoppgjør komment inn presiseringer og endringer i overenskomsten som 

tydeliggjør krav og rettigheter som omhandler, arbeidsplaner, innsyn i beregninger av 

lønnssystemer, forskuttering av sykepenger og diett ved fullt reisedøgn. 

▪ § 5.3 dersom arbeidsgiver pålegger deltakelse på ADR kurs som avholdes utenfor den 

ordinære arbeidstid betales medgått kurstid som for overtid bestemt.  

▪ § 5.4 dersom arbeidsgiver pålegger deltakelse på YSK kurs som avholdes utenfor den 

ordinære arbeidstid betales medgått kurstid som for overtid bestemt.   

▪ § 4.2 bedriftene refunderer utlegg til offentlig gebyr for fornyelse av førerkort, samt utgifter til 

offentlig lege for utstedelse av helseattest. 

▪ § 4.4 bedriftene refunderer dokumentert betalt egenandel begrenset oppad til kr. 3.000, - for 

tap/skade/tyveri av briller, forutsatt at tapet er uforskyldt og har skjedd i arbeidstiden. 

▪ § 2.3 ny forsterket tekst – ved endringer av arbeidsplaner som anses tariffstridig eller uheldig 

kan dette tas opp mellom partene. 

▪ § 2.4 utligning av arbeidstid er det tatt inn ny tekst – Dette forutsetter at dette fremgår av på 

forhånd oppsatt arbeids- og fridagsplan. 

▪ § 3.2 lokale forhandlinger (ny) - tekst om innsyn i lønnsopplysninger, kriterier og protokoll. 

▪ § 3.3 lønnssystemer (ny) – lokale lønnssystemer eller særavtaler kan ikke innebære 

avlønning under overenskomstens satser. Dersom partene inngår lønnsavtaler om andre 

lønnssystemer skal avtalen synliggjøre hvor stor andel av lønnen og timene som utgjør 

grunnlønn, kompensasjon for overtid, kompensasjon for ubekvem arbeidstid, uttelling for 

fagbrev, og andre kompetansetillegg, eventuelle andre tillegg. 

▪ §7-1 for fullt reisedøgn skal sjåføren ha full diett. For dager hvor sjåføren ikke har fullt 

reisedøgn har sjåføren krav på delvis diett. Det skal da utbetales ¼ diettsats pr påbegynte 6. 

time. Diett skal ikke inngå som en del av den ordinære lønn. Satsene justeres iht. statens 

satser for skattefri diett og som for tiden er 400kr pr døgn.  

▪ § 8.0 forskuttering av sykepenger (ny) - Bedriftene har ikke adgang til a forskjellsbehandle 

arbeidstakere i bedriften hva gjelder forskuttering av sykepenger. 
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Tekst som er tatt ut: 

 

▪ §5.4 overtid skal ikke inngå i beregningsgrunnlaget. Kurstid iht. yrkessjåførforskriften regnes 

ikke som arbeidstid, og deltakelse på kurs skal ikke utløse overtid eller annen økonomisk 

kompensasjon. 

▪ §3.4.1 Påbegynt halvtime skal lønnes som halv time (heretter får man betalt iht. bedriftens 

egne rutiner-/stemplingssystemer, men minimum det man faktisk arbeider ved overtid). 

 

 

Lokale forhandlinger/tillegg/særavtaler 
Partene sentralt forventer at det skjer lokal lønnsdannelse i bedriftene og at det gjennomføres 

reelle lokale forhandlinger etter Godsoverenskomsten § 3.2 

Ikrafttredelse 
Alle nye satser i overenskomsten gjelder fra 1.april 2024 med følgende unntak: 

▪ Satsene i § 7 og § 9, samt generelt-/godstilegg har to innslagspunkt 1. april og 1. juni. 

▪ Tillegg gis ikke til arbeidstakere som har sluttet før vedtakelsen 25. juni 2024. 

En digital utgave av den nye overenskomsten legges ut på forbundets hjemmeside så raskt som 

mulig. Den trykte overenskomsten blir sendt ut straks den er klar fra trykkeriet. 

 

 

Med vennlig hilsen 

Fellesforbundet 
 

Stig Lundsbakken Mohammed Malik 

(sign.) (sign.) 
 

 

 

Dette brevet er elektronisk godkjent i Fellesforbundet og har derfor ingen signatur 


