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Mohammed Malik, tif. 988 88 188

Fellesforbundets avdelinger og klubber via avdeling. Bedrifter med direkteavtale med

Fellesforbundet for Godsoverenskomsten

Tariffoppgjoret 2024 - Godsoverenskomsten NHO, NLF og Virke

Ved uravstemningen ble tariffoppgjgret for godsoverenskomsten vedtatt. Dato for vedtakelsen var

25. juni 2024.

Generelt tillegg/Godstillegg

= Det gis et generelt tillegg til alle pa kr. 7,- per time med virkning fra 1. april.

= Det gis et godstillegg til alle pa kr. 3,50 per time med virkning fra 1. juni.
Totalt kr 10,50,- per time.

Minstelgnnssatser

Minstelgnnssatsene inkluderer det generelle tillegget og godstillegget.

= Med virkning fra 1. april gkes minstelgnnssatsen med kr 11,50,- per time.

= Med virkning fra 1. juni gkes minstelgnnssatsen med kr 3,50,- per time.
Totalt kr 15,- per time.

@vrige lgnnstrinn knyttet sjafgrers minstelgnn §7.1 gkes med 2,- kr time pr. trinn.

Gjeldende fra 1. april:

Per maned (163 timer) | Per time/37,5 t/uke
0-3 ar kr. 35.615,50 kr. 218,50
3-6ar kr. 35.941,50 kr. 220,50
6ar+ kr. 36.267,50 kr. 222,50

Gjeldende fra 1. juni:

Per maned (163 timer) | Per time/37,5 t/uke

0-3 ar kr. 36.186,00 kr. 222,00

3-6ar kr. 36.512,00 kr. 224,00

6ar+ kr. 36.838,00 kr. 226,00
000
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Fagbrevtillegg

Fagbrevtillegg under overenskomstens §7.2 er gkt med kr 2,-
Ny sats kr 13,- per time.

Diett ved overtid
Diett satsen under overenskomstens § 3.4.2 gkes med kr. 11,-
Ny sats kr 107,-

Lonnstabeller - Verksted og renhold §9.1

Minstelgnnssatsene inkluderer det generelle tillegget og godstillegget.

= Det gis et generelt tillegg til alle pa kr. 7, - per time med virkning fra 1. april.
= Det gis et godstillegg til alle pa kr. 3,50 per time fra 1. juni.

=  Minstelgnnssatser heves med kr. 11,50 per time med virkning fra 1. april.
=  Minstelgnnssatser heves med kr. 3,50 per time med virkning fra 1. juni.

= Ansiennitet tabell gkes med kr. 2, - per time per trinn.
= Ansiennitet tabell m/fagbrev gkes med kr. 4, - per time per trinn.

Tekniske endringer

Det har i arets lgnnsoppgjgr komment inn presiseringer og endringer i overenskomsten som
tydeliggjar krav og rettigheter som omhandler, arbeidsplaner, innsyn i beregninger av
Ignnssystemer, forskuttering av sykepenger og diett ved fullt reisedagn.

= § 5.3 dersom arbeidsgiver palegger deltakelse pa ADR kurs som avholdes utenfor den
ordinaere arbeidstid betales medgatt kurstid som for overtid bestemt.

= § 5.4 dersom arbeidsgiver palegger deltakelse pa YSK kurs som avholdes utenfor den
ordinaere arbeidstid betales medgatt kurstid som for overtid bestemt.

= § 4.2 bedriftene refunderer utlegg til offentlig gebyr for fornyelse av fgrerkort, samt utgifter til
offentlig lege for utstedelse av helseattest.

= § 4.4 bedriftene refunderer dokumentert betalt egenandel begrenset oppad til kr. 3.000, - for
tap/skade/tyveri av briller, forutsatt at tapet er uforskyldt og har skjedd i arbeidstiden.

= § 2.3 ny forsterket tekst - ved endringer av arbeidsplaner som anses tariffstridig eller uheldig
kan dette tas opp mellom partene.

= § 2.4 utligning av arbeidstid er det tatt inn ny tekst - Dette forutsetter at dette fremgar av pa
forhand oppsatt arbeids- og fridagsplan.

= § 3.2 lokale forhandlinger (ny) - tekst om innsyn i Iannsopplysninger, kriterier og protokoll.

= § 3.3 Ignnssystemer (ny) - lokale lgnnssystemer eller seeravtaler kan ikke innebaere
avlgnning under overenskomstens satser. Dersom partene inngar lgnnsavtaler om andre
Isnnssystemer skal avtalen synliggjgre hvor stor andel av Ignnen og timene som utgjar
grunnlgnn, kompensasjon for overtid, kompensasjon for ubekvem arbeidstid, uttelling for
fagbrev, og andre kompetansetillegg, eventuelle andre tillegg.

= §7-1 for fullt reisedggn skal sjafgren ha full diett. For dager hvor sjafgren ikke har fullt
reisedggn har sjafaren krav pa delvis diett. Det skal da utbetales ¥4 diettsats pr pabegynte 6.
time. Diett skal ikke innga som en del av den ordinzere lgnn. Satsene justeres iht. statens
satser for skattefri diett og som for tiden er 400kr pr dggn.

= § 8.0 forskuttering av sykepenger (ny) - Bedriftene har ikke adgang til a forskjellsbehandle
arbeidstakere i bedriften hva gjelder forskuttering av sykepenger.
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Tekst som er tatt ut:

= §5.4 overtid skal ikke innga i beregningsgrunnlaget. Kurstid iht. yrkessjafgrforskriften regnes
ikke som arbeidstid, og deltakelse pad kurs skal ikke utlgse overtid eller annen gkonomisk
kompensasjon.

= §3.4.1 Pabegynt halvtime skal lgnnes som halv time (heretter far man betalt int. bedriftens
egne rutiner-/stemplingssystemer, men minimum det man faktisk arbeider ved overtid).

Lokale forhandlinger/tillegg/szravtaler
Partene sentralt forventer at det skjer lokal Isnnsdannelse i bedriftene og at det giennomfares
reelle lokale forhandlinger etter Godsoverenskomsten § 3.2

Ikrafttredelse
Alle nye satser i overenskomsten gjelder fra 1.april 2024 med fglgende unntak:

= Satsenei § 7 og § 9, samt generelt-/godstilegg har to innslagspunkt 1. april og 1. juni.
= Tillegg gis ikke til arbeidstakere som har sluttet far vedtakelsen 25. juni 2024.

En digital utgave av den nye overenskomsten legges ut pa forbundets hjemmeside sa raskt som
mulig. Den trykte overenskomsten blir sendt ut straks den er klar fra trykkeriet.

Med vennlig hilsen

Fellesforbundet
Stig Lundsbakken Mohammed Malik
(sign.) (sign.)

Dette brevet er elektronisk godkjent i Fellesforbundet og har derfor ingen signatur



