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TARIFFOPPGJORET

Bruk stemmeretten!

Arets tariffoppgjer er avgjerende for arbeidsfolk i Norge. Etter tre magre
ar, der prisveksten har gkt mer enn noen hadde forutsett, matte vi fa pa
plass en lennsgkning som monner. Marsjordren var klar: Vi skulle gke
kjopekraften.

| dette oppgjeret pa Glassoverenskomsten har vi fatt pa plass et
sterkt skonomisk resultat som gir vare medlemmer forbedring av
kjopekraften. Vi har fatt et solid generelt tillegg og en hgy gkning av
minstelenna. Vi har fatt igjennom krav som gir oss en mye bedre overenskomst.

Vi skal sammen med arbeidsgiverne gjennomfare et utvalgsarbeid for & vurdere hvilke
faktiske behov og utfordringer bedrifter og arbeidstakerne i bransjen har i forhold til
kompetanse. Det er viktig & gi den enkelte arbeidstaker mulighet til & utvikle seg, fa ny
kunnskap og nye ferdigheter. Samtidig kan bedriftene skaffe seg kompetanse til omstilling,
det granne skiftet, teknologiutvikling og konkurransekraft. Dette har vaert viktige temaer
i arets oppgjer.

Vi gjennomfgrer uravstemning 11. juni. Fellesforbundets forhandlingsutvalg anbefaler
enstemmig & stemme ja til forslaget. Jeg oppfordrer deg til & sette deg inn i resultatene og
bruke stemmeretten!

Med vennlig hilsen

Bruk din rett og plikt:
Hege Espe

stem ved uravstemningen
11. juni!

Informasjon om resultatene pa

Glassoverenskomsten



Anbefalt forslag for
Glassoverenskomsten

Noen av de viktigste punktene:

Generelt tillegg

Med virkning fra 1. april gis det
et generelt tillegg til alle pa

kr 7,- per time.

Det gis videre et tillegg til alle
i industripreget virksomhet pa
kr 1,50 per time, ogsa fra 1. april 2024.

Gkonomi

Garantisats (minstelgnns-satsene)
i overenskomsten § 2.3 gkes med
kr 10,50 til:

- Nybegynner kr. 214,-
- Etter 1 ar kr. 221,-

Dette innebaerer en gkning pa
minstesatsene i siste tariff-periode
pa kr18,-

Det er videre innfert en ny garanti-
bestemmelse for unge arbeidere
(under 18 ar).

Utetillegget akes til kr 13,-
Fagbrevtillegget okes til kr 15,-
Smusstillegget okes til kr 7,-

Ny matpengesats er kr134,-

Reise- og gangtids-bestemmelsene
er hevet i trad med resultatet fra

byggfag.

Det eri dette oppgjeret gjort betydelig
endring i hvordan skifttillegg
beregnes. Disse vil nd veere en
%-sats av garantisatsen for nyansatt
Nye satser:

2.skift 13% av garantisats nyansatt

3.skift 20% av garantisats nyansatt

Laerdager og dager for helligdager
41% av garantisats nyansatt

Forskjovet arbeidstid

Det er tatt inn en ny § 4.3 om midler-
tidig forskjovet arbeidstid hvor det
fastslas at bruken av og varslingsfrister
for forskjovet arbeidstid skal droftes
med de tillitsvalgte. Forskjavet
arbeidstid skal videre betales som
for overtid bestemt.

Ferie

Det er enighet om at der driftsmessige
forhold tilsier det, vil arbeidsgiver
legge til rette for at det kan avvikles
fire uker sammenhengende ferie

i hovedferieperioden for ansatte som
onsker dette.



Til protokollen

Kompetanse

For & falge opp den kommende
kompetansereformen er partene er
enige om & sette ned utvalgsarbeid

i perioden som skal kartlegge og
undersgke behov for etter- og
videreutdanning. Utvalgsarbeidet
skal gjiennomfares med en malsetting
om at aktuelle sparsmal er droftet for
tariffoppgjoret i 2026.

Utetillegget

Med bakgrunn i endringen

i omfangsbestemmelsen pé Felles-
overenskomsten for byggfag i 2022,
er det enighet mellom partene om at
utetillegget i Glassoverenskomsten
skal fortsette & ha et szerskilt fokus,
og innrettes mot samsvar med FOB
senest ved hovedoppgjeret i 2026.

Vil du lese hele forslaget, kan du hente det
opp ved a bruke denne QR-koden

Du kan ogsa ga direkte inn pa var hjiemmeside:
https://www.fellesforbundet.no/lonn-og-tariff/
tariffoppgjoret-2024/overenskomster-tariff2024/
glassoverenskomsten-tariffoppgjoret-2024/

Tariffoppgjeret 2024

Gjennomfegring av reelle lokale
lennsforhandlinger

Det er enighet om & gjennomfare et
felles arbeid for & fa oversikt over

i hvilken grad lokale lennsforhandlinger
er reelle og gjennomfares i trad med
overenskomstens bestemmelser.

Erfaringer fra dette arbeidet skal
danne grunnlag for vurdering av
behov for, og eventuell forhandling
om, lokal sanksjonsmulighet ved
kommende hovedoppgjer.

Oppgjoeret eri trad med
rammen fra frontfaget.

Trenger du ytterligere hjelp kan du ta kontakt med den tillitsvalgte pa din arbeidsplass


https://www.fellesforbundet.no/lonn-og-tariff/tariffoppgjoret-2024/overenskomster-tariff2024/glassoverenskomsten-tariffoppgjoret-2024/

Tariffoppgjeret 2024:

Stemmeseddel over
forslag til ny tariffavtale

Glassoverenskomsten

Jeg sier JA til forslaget: [
Jeg sier NEl til forslaget: [}

(Sett kun kryss i ei rute. Stemmesedler med mer enn ett
kryss blir forkastet!)
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