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Terje Johansen, tIf. 971 45 926

Til avdelinger, klubber og enkeltstdende bedrifter
hvor Glassoverenskomsten er gjort gjeldende

Tariffoppgjoret 2024 - Glassoverenskomsten

Ved uravstemningen den 11. juni 2024 ble forhandlingsresultatet fra tariffoppgjgret mellom
Glass og Fasadeforeningen og Fellesforbundet pa Glassoverenskomsten vedtatt. Ny
overenskomst vil bli sendt ut nar denne er ferdig redigert og trykket.

Lenn

Det gis med virkning fra 1. april 2024 et generelt tillegg pa kr. 7,00 per time til alle som arbeider
pa overenskomsten.

| tillegg gis det, ogsa med virkning fra 1. april 2024, et tillegg pa kr. 1,50 per time til
arbeidstakere omfattet av industripreget virksomhet (bedrifter med produksjon av isolerruter,
herding, bgying, laminering, samt produksjon av fasadeelementer osv.).

Minstelgnn, fagbrevtillegg, skifttillegg og andre satshevinger i Glassoverenskomsten
Med virkning fra etter vedtakelsen 11. juni 2024 er det foretatt en rekke satshevinger i
Glassoverenskomsten.

Garantibestemmelse minstelgnn
Minstelgnnssatsene i overenskomstens § 2.3 er hevet. Nye satser:

- Nyansatt voksen arbeidstaker kr. 214,00 per time
- Etter1ar kr. 221,00 per time
Utetille
Utetillegget i overenskomstens § 2.4.1 er hevet. Ny sats kr. 13,00 per time.
Fagbrevtille
Fagbrevtillegget i overenskomstens § 2.4.2 er hevet. Ny sats kr. 15,00 per time.
Smusstillegg
Smusstillegget i overenskomstens § 2.4.4 er hevet. Ny sats kr. 7,00 per time.
Skifttille
Skifttillegget i overenskomstens § 2.5.2 er endret til prosentsatser. Nye satser:
- For 2. skift 13% av garantisats nyansatt
- For 3. skift 20% av garantisats nyansatt

- Lerdager og dager far helligdager 41% av garantisats nyansatt
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Forandring av arbeidstid
Satsene for forandring av arbeidstid under overenskomstens § 4.2 pkt. 3 og 5 heves.
Ny sats kr. 1 000,-

Matpenger
Satsen for matpenger i overenskomstens § 4.3.3 er hevet. Ny sats kr. 134,00.

Arbeid utenfor bedriften - hvor nattopphold ikke er ngdvendig

Satsene knyttet til reise hvor nattopphold ikke er ngdvendig (reise- og gangtidsbestemmelsene) i
overenskomstens § 7.2 er hevet i trad med meklingsresultatet pa Overenskomsten for byggfag
(FOB).

@vrige nye bestemmelser

Garantisatser for unge arbeidere

Det tas inn et nytt 2. avsnitt under overenskomstens § 2.3 med nye garantisatser for unge
arbeidere, med fglgende tekst:

Unge arbeidere 15 eller 16 ar avignnes med minst 70% av garantisats for nyansatte.
Unge arbeidere 17 ar aviennes med minst 80% av garantisats for nyansatte.

Skifttillegg
Satsene for skifttillegg under overenskomstens pkt. 2.5.2 endres til %-sats av garantisats for

nyansatte.

Forskjgvet arbeidstid

Det tas inn en ny § 4.3 - Forskjgvet arbeidstid, med fglgende tekst:

Forskjagvet arbeidstid vil si at en arbeidstakers arbeidstid midlertidig endres i forhold til den
enkeltes fastlagte arbeidsplan. Hvis spesielle stedlige forhold gjgr det pakrevet kan arbeidstiden
forskyves. Ved bruk av forskjgvet arbeidstid betales dette som for overtid bestemt.
Ngdvendigheten og bruken av forskjgvet arbeidstid, og varslingsfrister for dette, skal drgftes med
de tillitsvalgte far iverksettelsen.

(@vrige paragrafer under kapittel 4 forskyves tilsvarende.)

Ferie

Det tas inn et nytt tillegg til dagens tekst under kapittel 8 - ferie, hvor det fastslas at der
driftsmessige forhold tilsier det vil arbeidsgiver legge til rette for at det kan avvikles fire uker
sammenhengende ferie i hovedferieperioden for ansatte som gnsker dette.

Med vennlig hilsen

Fellesforbundet
Stig Lundsbakken Terje Johansen
(sign.) (sign.)

Dette brevet er elektronisk godkjent i Fellesforbundet og har derfor ingen signatur



