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2.3.12 Signeringstillegg — nytt tillegg siste setning

Arbeidstakere som palegges av arbeidsgiver & signere lasterapporten fgr flyavgang skal ha
et tillegg pa 10 prosent regnet av beregningsgrunnlaget for hele skiftets lengde, dersom
arbeidstaker ikke allerede har lagledertillegg iht. 2.3.4.1 eller 2.3.5. Dette gjelder kun pG
stasjoner der det ikke er drgftet faste antall lagledere med de tillitsvalgte.

§ 3 Arbeidstidsbestemmelser
3.1.5 Tidligere tekst strykes, og erstattes med ny tekst;
Pdgdende skiftplaner

Nar saklige grunner gjgr det ngdvendig, skal det vaere adgang for bedriften til G foreta
falgende endringer i varslede arbeidsplaner:

— Bytte av fridager. | stedet for den fastsatte fridag kan det gis fri en tilsvarende dag i
Igpet av de 4 pdfslgende uker. Varsel om slikt bytte av fridag ma gis senest ved
arbeidstidens slutt to dager forut for fridagen. Samtidig skal bedriften gi beskjed om
ndr arbeidstakeren i stedet skal ha fridag. Ndr vilkdrene for bytte av fridag
foreligger, ytes ikke tilleggsbetaling for ordinaer arbeidstid inntil kl. 12.00 pa
Igrdager og inntil kl. 16.00 pa ukens gvrige hverdager.

— Endring av start og slutt pa varslet vakt. Slike endinger ma varsels senest to dager
forut for siste vakt f@r endringen. Ingen skal tape skifttillegg ved med en slik endring

Folgende tekst tas inn
3.1.6. ny tekst;
Utforming av skiftplaner

— En % fastsatte vakter /timer i arbeidsplanen fastsettes giennom avtale med leder og
medarbeider.

— Det kan avtales individuelle skiftplaner med den enkelte innenfor bedriftens rammer
for giennomsnittsberegning. Rammene drgftes med den tillitsvalgte.

NY 3.1.7 Tidligere 3.1.6 tas inn som ny 3.1.7 (Flyttes)

FEDERATION OF NORWEGIAN AVIATION INDUSTRIES

e +47 23088570 E-pos
+47 23 088571 Inter

nholuftfart@nho.no
et www.nholuftfart.no

[N, NO 971 481951 Postadresse Postal Address  Postboks 5474 Majorstuen
fress  Middelthuns gate 27, Oslo NO-0305 Oslo, Norway




§ 3.3 Overtidsbetaling:

§ 3.3.5 Pabegynt tid. Gammel tekst strykes, og erstattes med Ny tekst
pas halwti for e

- Pdbegynt halv time regnes for halv time ndr pdlagt overtid falger som en
forlengelse av giennomfgrt skift.
- I forbindelse med skiftarbeid regnes pdbegynt halv time for halv time.

§ 7 Arbeid utenfor bedriften:

§ 7.4.2 Beregning Gammel tekst strykes, og erstattes med Ny tekst

- Transporttiden regnes fra avgang fra hjemstedet/ bestemmelsesstedet til
ankomsten til bestemmelsesstedet/hjemstedet.

§ 7.4.4 Reise pa fridag Gammel tekst strykes, og erstattes med Ny tekst

- Foregdr en reise pd den ansattes fridag, eller en opparbeidet fridag, iht.
hjemstedets avtalte arbeidstidsplan, skal det gis overtid med 50 % overtidstillegg
for reisetidens lengde.

§ 8.1.2 - Tillegg til feriegodtgjgrelsen

Dagens ordlyd:

Bestemmelsen foreslas strgket i sin helhet

§ 10 Ikrafttreden og varighet

Ny Varighet: 1. april 2024 og gjelder til 31.mars 2026.
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§ 10-2 Endres siste setning (Dog ikke til utlgp fgr 1. april 2025)

Det tas forbehold om nye og endrede krav.

Med hilsen
NHO Luftfart

/%gwez Exlgena

Ragne Eikrem
Advokat/forhandlingsleder
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