
TARIFFOPPGJØRET
2024

Bruk stemmeretten!
Årets tariffoppgjør er avgjørende for arbeidstakere i Norge. Etter tre 

magre år, der prisveksten har økt mer enn noen hadde forutsett, måtte 

vi få på plass en lønnsøkning som monner. Marsjordren var klar:  

Vi skulle øke kjøpekraften.

I dette oppgjøret på AIB-overenskomsten har vi fått på plass et sterkt 

økonomisk resultat som gir våre medlemmer solid forbedring av 

kjøpekraften. Vi har fått et solid generelt tillegg og en høy økning av minstelønna. Partene er 

i tillegg enige om å vurdere behov for endringer i tariffavtalen som følge av myndighetenes 

og andres arbeid med kompetanse.

Vi gjennomfører uravstemning 11. juni. Fellesforbundets forhandlingsutvalg anbefaler 

enstemmig å stemme ja til forslaget. Jeg oppfordrer deg til å sette deg inn i resultatene og 

bruke stemmeretten!

Med vennlig hilsen

Hege Espe

Informasjon om resultatene på

AIB-overenskomsten →

Bruk din rett og plikt: 
stem ved uravstemningen 
11. juni!



De viktigste punktene:

Økonomi
Alle på VTA bilaget får kr 2,-

Minstelønnssatsen på VTA bilaget 
heves til kr 30,50 pr time.

Det gis et generelt tillegg på kr 10,50 
pr time til andre arbeidstakere enn 
VTA. 

Minstelønnssatsene for fag-,  
spesial- og hjelpearbeider er  
hevet med kr 21,- i tariffperioden.

De nye minstelønnssatsene er. 
Fagarbeidere         kr 204,92 
Spesialarbeidere  kr 193,85
Hjelpearbeidere    kr 182,82

Ubekvemsatsene, som for skift og 
smussig arbeid, er på vanlig måte økt 
i tråd med Industrioverenskomstens 
VO-del.

 
 
Korte velferdspermisjoner.
Partene er enige om at setningen 
som sier at permisjon for undersøkelse, 
behandling og kontroll hos lege, 
tannlege mm i § 3.7.2 ikke gjelder 
deltidsansatte blir tatt ut av 
tariffavtalen. Dette var en urettferdig 
bestemmelse, og det at den er borte 
gjør at deltidsansatte behandles likt 
som fulltidsansatte.

Kompetanse 
Partene viser til arbeidet med en 
kompetansereform som er avtalt 
på industrioverenskomsten og til 
utvalgsarbeidene som myndighetene 
har satt igang for å arbeide med 
kompetanse, og er enige om å følge 
utviklingen og vurdere behovet for 
endringer i tariffavtalen.

Rammen for oppgjøret er i 
tråd med frontfaget på 5,2 %

Anbefalt forslag for  
AIB-overenskomsten



Vil du lese hele forslaget, kan du hente det 
opp ved å bruke denne QR-koden

Du kan også gå direkte inn på vår hjemmeside:  

https://www.fellesforbundet.no/lonn-og-tariff/ 

tariffoppgjoret-2024/overenskomster-tariff2024/ 

aib-overenskomsten/

Trenger du ytterligere hjelp kan du ta kontakt med den 

tillitsvalgte på din arbeidsplass

Tariffoppgjøret 2024

https://www.fellesforbundet.no/lonn-og-tariff/tariffoppgjoret-2024/overenskomster-tariff2024/aib-overenskomsten/


AIB-overenskomsten

Jeg sier JA til forslaget:  	 ❏

Jeg sier NEI til forslaget:	 ❏

(Sett kun kryss i ei rute. Stemmesedler med mer enn ett 
kryss blir forkastet!)

Tariffoppgjøret 2024:

Stemmeseddel over 
forslag til ny tariffavtale
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