
TARIFF OPPGJØRET
2024

Bruk stemmeretten!
Dette tariffoppgjøret var tosidig. På den ene siden ønsket vi forbedringer 

i avtalen som et vern for økt belastning i arbeidshverdagen de siste 

årene. På den annen side trengte vi et godt økonomisk resultat. 

Vi har fått på plass et godt økonomisk resultat som gir våre medlemmer 

solid forbedring av kjøpekraften. Vi har fått et solid generelt tillegg, og vi 

har gjeninnført flytillegget som SAS fjernet i krisen i 2012. 

I tillegg har vi fått igjennom viktige vernebestemmelser som gir en jevnere arbeidsbelast-

ning og mer fritid, og en mer robust overenskomst som gir et godt fundament for fremtiden!  

Vi gjennomfører uravstemning i perioden 2. til 8. september 2024. Forhandlingsutvalget i 

Norsk Kabinforening anbefaler enstemmig å stemme ja til forslaget. Jeg oppfordrer deg til å 

sette deg inn i resultatene og bruk stemmeretten!

Med vennlig hilsen

Bjarte Stedje
Leder, Norsk Kabinforening (NKF)

Informasjon om resultatene på

Flykabinavtalen NKF SAS →

Bruk din rett og plikt: 
stem ved uravstemningen 
2.-8. september!



A. Økonomi
 • Det gis et generelt tillegg til alle 

på kr 7,- pr. time med virkning 
fra 1.mai 2024. 

 • Det gis et fast flytillegg av 
den enkeltes månedslønn på 
1800 kr. pr. måned redusert for 
stillingsgrad fra 1. mai 2024. 
For CC i Ressurspool ytes 
dette tillegget i form av at det 
gis et tillegg på timelønnen 
tilsvarende 12,60 kr.

 • Fra 1. januar 2026 økes 
flytillegget til 2575 kr pr. måned. 
For CC i Ressurspool blir dette 
tillegget 18 kr pr. time.

 • Hellidagstillegget, 
pursertillegget, 
instruktørtillegget og 
kompensasjonen for uforutsett 
sjekk-inn og sjekk-ut på 
hjemmebase (hotell/taxi) økes 
alle med 7,5 prosent. 

Lønnsøkning i prosent fra  
1. mai 2024:

 • CC på trinn 0 - 10.76%
 • CC på trinn 19 - 7.31%

 • AP på trinn 19 - 6.38%.
 • AP på trinn 19 med AP tillegg - 

7,33%

B. Endringer i overenskomsten
 • Avtale om flytillegg (ulempe-

tillegg), jfr. pkt. A over.
 • Avtale om måltidsopphold på 

bakken. 
 • Avtale om 12 ekstra frihelger 

(lørdag og søndag), hvorav 6 
av frihelgene kan selges mot 
kompensasjon på 5000 kr. pr. 
helg (lørdag og søndag). 

 • Avtale om en verne-
bestemmelse ved duty period 
på 12 timer eller mer, skal dagen 
før være på max 9 timer duty 
period, og dagen etter være på 
max 8 timer duty period. Etter 
extension skal dagen max være 
på 6 timer duty period.

 • Avtale om at overenskomsten 
skal revideres tekstlig i perioden 
slik at overenskomsten blir 
lettere å lese for medlemmene. 

Anbefalt forslag for 
Flykabinavtalen NKF SAS
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