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Den til enhver tid gjeldende Hovedavtale mellom
Arbeidsgiverforeningen Spekter og Landsorganisasjonen i Norge (v/LO
Stat) gjelder som del 1 for denne overenskomst.

Overenskomstens del A er forhandlet fram av hovedpartene. Innholdet
er av forende og generell karakter, og gjelder for flere virksomheter i
Spektersektoren.

Overenskomstens del B er forhandlet fram av partene i den enkelte
overenskomst, og gjelder for den enkelte virksombhet.



DEL A

1
Overenskomstens omfang

Partene lokalt har ansvar for & definere hvem overenskomsten skal
gjelde for. Det samme gjelder partene der det forhandles om revisjon av
overenskomster som er etablert i medhold av unntaksregelen i
hovedavtalens § 4 annet og tredje ledd (A2 i omrade 10).
Overenskomsten ber ikke omfatte ledelsen eller ansatte som har til
oppgave a vare arbeidsgiveres representant i forhandlinger.

7
Gjennomforing av de lokale forhandlingene

1. Generelt

Under forutsetning av at forbund/forening tilsluttet LO Stat
tilfredsstiller vilkarene i hovedavtalens § 5, vil det kunne fores

forhandlinger om opprettelse/revisjon av overenskomstens del
B.

For forhandlingene i omrade 10 helseforetak vises til «Avtale
om forhandlingssystem i overenskomstomrade helseforetak»,
datert 14. desember 2017.

2. De lokale forhandlingene

Lokale forhandlinger skal fores pa grunnlag av det
inntektspolitiske grunnlag for forhandlingene. Dessuten skal
folgende kriterier legges til grunn:

* Virksomhetens gkonomi

 Produktivitet

* Fremtidsutsikter

» Konkurranseevne, herunder lonnsmessig markedstilpassing

Partene er enige om at kriteriene er viktige feringer, og at de
lokale partene aktivt skal bruke dem som grunnlag for den



lokale lennsdannelsen.

I helseforetakene vurderes behovet for kriterier senere 1
forhandlingene.

Partene skal, for forhandlingene starter, ha tilgang til relevante
lonnsdata og informasjon som understetter forhandlinger basert
pa de avtalte kriteriene, herunder lennsdata fordelt pa kjenn. Det
skal gis oversikt over lgnn for de ulike grupper, fordelt pa
kvinner og menn. For de virksomheter i Spekter omradet som er
omfattet av offentleglova, vises dessuten til denne.

Partene er videre enige om at partene i den enkelte virksomhet
skal legge vekt pa lavlenn/likestilling/likelenn og hensynet til
fagarbeidere og langtidsutdannede i den virksomhetsvise lenns
fastsettelsen. Med lavlente menes de som tjener 90 % av
gjennomsnittlig industriarbeiderlonn eller lavere.

Bedriften skal i forbindelse med de lokale lennsforhandlingene
ogsa foreta en lennsvurdering av arbeidstakere som er fravaer
ende pa grunn av foreldrepermisjon.

De sentrale parter konstaterer at spersmal knyttet til
tjenestepensjon kan bli forhandlingstema i B-
delsforhandlingene.

Dersom de lokale parter ikke blir enige i disse spersmaélene, vil
dette bli behandlet i de avsluttende sentrale forhandlingene i
henhold til Spekters forhandlingsmodell.

Andre forhold

En del av Spekters medlemsvirksomheter har offentlig
tjienestepensjonsordning med tilknyttet AFP-ordning. Partene
legger til grunn at de endringer som eventuelt blir gjort i disse
ordningene, vil fa virkning for de virksomhetene som nér
endringen vedtas, har slik ordning.

De lokale parter kan i del B av overenskomsten gjore
tariffavtaler fra andre sektorer gjeldende for spesielle grupper av
arbeids takere i henhold til hovedavtalens § 4. I sa fall gjelder
ikke de bestemmelser som de sentrale parter avtaler for



arbeidstakere i Spekter-omradet for vedkommende gruppe
arbeidstakere. Dette inneberer imidlertid ikke at hovedavtalen
for vedkommende tariffavtale gjores gjeldende.

111
Lonns- og arbeidsvilkar

Leerlinglonn
Folgende bestemmelser skal vere sikret i overenskomstene:

Hovedmodellen for lerlinglenn tar utgangspunkt i 2 ars videre
gaende opplaring i skole og deretter 2 ars laeretid i virksomhet.
Laeretiden i virksomheten skal som hovedregel bestd av 50 %
opplaringstid og 50 % verdiskapingstid. Det antas at
verdiskapingsdelen er lavest i begynnelsen av leretiden og
hayere mot slutten. Lennen for verdiskapingen blir derfor &
fastsette pd en prosentvis skala over 2 &r innenfor rammen av 50
% av nyutdannet fagarbeiders lonn i virksomheten.

Normalskalaen er:
1. 2. 3. 4.5 6 7. 8 halvir
Skole [30 40 50 80 prosent

Innenfor denne rammen kan det i den enkelte virksomhet
avtales en annen skala.

Ved annen fordeling enn 50/50 mellom opplarings- og
verdiskapingstid iht. godkjente fagplaner, fastsettes satsene ut
fra den aktuelle fordeling.

Ansatte som ensker a avlegge fagprove i henhold til lov om
grunnskolen og den vidaregdande oppleringa § 3-5 i samsvar
med virksomhetens behov, far rettigheter iht. hovedavtalen § 44.

For a sikre tilgang pé lerlinger i virksomhetene anbefales det at
de lokale parter drefter tiltak som stette til leeremateriell, til
oppholdsutgifter og til reise- og flytteutgifter.

Ved overtidsarbeid skal leerlingene minst lennes som gvrige



ufaglarte i bedriften.

For lerlinger som ikke bestar ordinar fagpreve, kan ny
fagprove avlegges etter lov om grunnskolen og den
vidaregdende opplaringa § 3-4. Partene anmoder bedriftene om
a innga slik frivillig avtale mellom leerebedrift og leerling om
forlenget leere tid slik at ny prove kan avlegges.

I de tilfeller laerlingen stryker til forste gangs fag/svenneprove,
og dette ikke kan tilbakefores til lerlingens eget forhold,
anmodes bedriften om a tilrettelegge for videreforing av
nedvendig praksistid for gjennomfering av ny fag/svenneprove.
Ved forlengelse skjer avlenning etter siste halvarssats. Det vises
for evrig til oppleringsloven.

Lenn ved sykdom, svangerskap, fodsel mv.

Folgende skal legges til grunn som minstestandard som skal
gjelde i overenskomstene:

a) Lonn ved sykdom mv.
Nér en som er ansatt og har tiltradt stilling i virksomheten er
borte fra arbeidet med rett til sykepenger,
svangerskapspenger og foreldrepenger etter bestemmelsene i
folketrygdloven, skal vedkommende vere sikret en
godtgjorelse tilsvarende full lenn 1 sin heltids- eller
deltidsstilling, uten hensyn til bestemmelsene om
inntektsbegrensning (G-begrensningen).

Dette gjelder ogsé ved fraveer med rett til sykepenger i
forbindelse med kronisk sykt eller funksjonshemmet barn.

Merknad

Denne bestemmelsen innebzrer ikke endring av praksis nar
det gjelder opptjening av feriepenger under fra veer som
nevnt. Den inneberer heller ikke endring av praksis eller
avtaler vedrerende opptjening av ansiennitet eller rettigheter
under fravearet.

Nér den ansatte i forbindelse med fodsel og adopsjon har
forlenget permisjon og redusert ytelse i h.h.t.
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folketrygdloven, reduseres godtgjerelsen tilsvarende.

b) Lonn ved omsorgspermisjon
Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene
i arbeidsmiljelovens § 12-3 nr. (1) skal sikres 2 uker (10
dager) fri med lonn. Permisjonen avvikles normalt i lapet av
de to ferste ukene etter hjemkomst.

¢) Lonn ved fri til amming
Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold til
arbeidsmiljelovens § 12-8 (amming) skal i barnets forste
levear veere sikret tjenestefri med lenn i inntil 2 timer pr.
dag.

d) Lonn ved repetisjonsovelse
Arbeidstaker med mer enn 6 maneders sammenhengende
tjeneste 1 virksomheten, skal vere sikret lonn under
repetisjons evelse. Nar repetisjonsgvelsen varer mer enn en
uke (7 dager), skal det gjores fradrag i den sivile lenn for
lonn og annen godtgjerelse fra det offentlige.

e) Velferdspermisjoner
Praktisering av velferdspermisjoner fastsettes i den enkelte
virksombhet.

Gruppelivsforsikring

Arbeidstaker skal vare sikret medlemskap i en kollektiv gruppe
livsforsikring. Vilkérene skal vare kjente og tilgjengelige for
arbeidstakerne.

Provetid og oppsigelse

Det kan ved ansettelsen avtales en provetid pa 6 méneder. |
provetiden gjelder normalt 1 maneds gjensidig oppsigelsestid.
For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelses
fristen veere normalt minst 3 maneder.
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Bestemmelser som skal gjelde for alle overenskomster
(uavhengig av innholdet i virksomhetenes B-deler)

Avtalefestet pensjon (AFP) og Sliterordningen i Spekter

Arbeidstakere som har fylt 62 &r kan gé av med avtalefestet
pensjon. For AFP i Spekter-omradet gjelder de vilkar som
gjelder for fellesordningen for AFP i privat sektor.

Virksomhetene skal veere tilsluttet denne ordningen med mindre
de er eller blir tilsluttet en annen ordning som gir tilsvarende el
ler bedre vilkar.

Sliterordningen i Spekter, som ble avtalt i hovedoppgjeret 2018,
viderefores.

Avtalefestet ferie

Partene har forskuttert den femte ferieuken, jf. ferieloven § 15,
slik at ferie etter ferieloven og avtalefestet ferie til sammen ut
gjor 30 virkedager. Av dette utgjor den avtalefestede ferien 5
virkedager. Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pd 6 virke
dager opprettholdes, jf. ferieloven § 5 nr. 1 og 2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderar, jfr.
ferieloven § 5 nr. 1. Deles den avtalefestede ferien, kan arbeids
taker bare kreve & fa fri s& mange dager som vedkommende
normalt skal arbeide i lapet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & innfore den femte ferieuken i
ferieloven, skal den avtalefestede ferien reduseres tilsvarende.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.

Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal veere 12 % av
feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens § 10 nr. 2 og 3.

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i
ferieloven, er det partenes forutsetning at ovennevnte tall legges
til grunn som feriegodtgjorelse for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien

11
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etter droftinger med de tillitsvalgte eller den enkelte
arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinzare ferie.

Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om fastsettelse av den
avtalefestede del av ferien tidligst mulig og senest to maneder
for avviklingen, med mindre sarlige grunner er til hinder for
dette.

Arbeidstaker kan kreve & fa feriefritid etter denne bestemmelse
uavhengig av opptjening av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med
ferieavvikling, kan alle arbeidstakere som bergres av stansen, pa
legges a avvikle ferie av samme lengde uavhengig av
opptjeningen av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis
samlet innenfor feriedret, jf. fericlovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes
sammenhengende ferie oppnas. Dette innebarer at en feriedag
etter ferieloven gis sammen med den avtalefestede ferien, slik at
restferie etter ferieloven, jfr. § 7 nr. 2, og avtalefestet ferie
utgjer 2 perioder pa 6 virkedager hver. Hovedorganisasjonene
opp fordrer partene til & plassere den avtalefestede ferie slik at
kravet til produktivitet i sterst mulig grad blir ivaretatt, for
eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul-
og nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den
avtalefestede ferien overfores helt eller delvis til neste feriedr.
For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik
at dette etter full gjennomforing utgjer 4 arbeidede skift.

Fjernarbeid/hjemmekontor

Fjernarbeid/hjemmekontor skal vere frivillig og avtales
skriftlig. Partene forutsetter at forsikringsordninger rundt
fjernarbeid/hjemmekontor avklares.

Det vises til hovedavtalens bestemmelser om at virksomhetens
ledelse skal drefte de alminnelige lonns- og arbeidsforhold ved
virksomheten med de tillitsvalgte.



4. Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m.

Partene er enige om at det er viktig  arbeide for et serigst og
velfungerende arbeidsliv, og at innleide arbeidstakere og
arbeidstakere ansatt hos underleveranderer har ordnede lonns-
og arbeidsvilkér. Partene er opptatt av & hindre "sosial dumping"
og at de utfordringene et internasjonalt marked og fri
bevegelighet pa arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet medferer,
behandles pé en god mate, og i trdd med norsk lov- og
avtaleverk og internasjonalt regelverk.

Merknad

Med «sosial dumping» er det i denne sammenheng ikke tenkt pa
arbeidsforhold hvor lenns- og arbeidsvilkar er regulert gjennom
norske tariffavtaler.

4.1 Innleie av arbeidstakere
Sa tidlig som mulig, og for bedriften inngér avtale om a leie inn
arbeidstakere i henhold til gjeldende regler i arbeidsmiljeloven
kap. 14 (se §§ 14-12 og 14-13) skal omfang og behov droftes
med de tillitsvalgte, jf. hovedavtalen §§ 30 og 31.

4.1.2  Avtale om arbeidsleie mellom produksjonsbedrifter
Organisasjonene anbefaler at bedriftene avtaler retningslinjer
om arbeidsleie bedriftene imellom for & mete
produksjonsmessige svingninger og motvirke oppsigelser og
permitteringer. Det forutsettes at arbeidsleien er i samsvar med
arbeidsmiljeloven § 14-13 samt evrige lover og avtaler. Slike
avtaler opprettes i forstaelse med tillitsvalgte.

Ved slik innleie skal bedriften pa anmodning fra de tillitsvalgte
dokumentere lonnsog arbeidsvilkér som er gjeldende hos
virksomheten nér innleide arbeidstakere skal arbeide innen
overenskomstens virkeomrade.

4.1.3  Innleie av arbeidstakere fra vikarbyrder
(bemanningsvirksomheter)

4.1.3.1 Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsforetak/vikarbyra
gjelder arbeidsmiljeloven § 14-12.

4.1.3.2 Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyra skal, sé lenge

13



4133

4134

4.2

14

innleieforholdet varer, ha samme lennsog arbeidsvilkar som
gjelder i innleiebedriften i samsvar med AML §14-12 a, (forslag
i Prop 74L).

Bestemmelsen innebzrer at pensjon ikke omfattes av
likebehandlingsprinsippet.

Innleiebedriften plikter & gi bemanningsforetaket/vikarbyraet de
nedvendige opplysningene for at vilkéret om likebehandling
som folger av pkt. 4.1.3.2 kan oppfylles, samt a forplikte
bemanningsforetaket/vikarbyraet til dette vilkaret.

Péa anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere
lonns- og arbeidsvilkar som er gjeldende hos
bemanningsforetaket/vikarbyraet nar innleide arbeidstakere skal
arbeide innen overenskomstens virkeomrade.

Hovedavtalen kap. X gjelder ogsé i forhold til innleide med
folgende unntak: Dersom utleiebedriften er bundet av
Hovedavtaler med LO som part, er tvister om den utleides
lonns- og arbeidsforhold et forhold mellom partene i
utleiebedriften. Tillitsvalgte og bedriftsrepresentant fra innleier
kan pa forespersel bisté 1 forhandlingene med informasjon om
avtalene i innleiebedriften.

Dersom utleiebedriften ikke er bundet av slik Hovedavtale, kan
tillitsvalgte 1 innleiebedriften ta opp med innleier pastander om
mislighold av likebehandlingsprinsippet i pkt. 4.1.3.2 slik at
innleier kan fa avklart og eventuelt rettet opp i forholdet.

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i
innleiebedriften. Partene lokalt skal ved drefting av innleie ogsa
drefte ressurser til tillitsvalgtarbeid, jf. HA § 45.

Merknad

Endringene i punktene 4.1.3.2, 4.1.3.3 og 4.1.3.4 iverksettes pa
samme tidspunkt som lovens endringer trer i kraft, jf. prop.

74 L (2011 2012).

Utsetting av arbeid og entrepriselignende ordninger
Sa tidlig som mulig, og fer bedriften inngér avtale med



4.3

4.4

underleverander om utsetting av arbeid skal behov og omfang
dreftes med de tillitsvalgte, jf. hovedavtalen §§ 30 og 31.

Bedriften har ansvar for a pase at underleverander bedriften
inngar avtale med har arbeidsavtale med sine ansatte i henhold
til forskrift om utsendte arbeidstakere (2005-12-16-1566 § 2).
Dersom underleverander som bedriften har inngétt avtale med,
benytter seg av underleverander mé denne/disse
underleveranderer pata seg tilsvarende forpliktelse overfor sine
ansatte.

Bedriften skal pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere
lonns- og arbeidsvilkar som er gjeldende hos underleverander
nar underleveranders ansatte arbeider innen overenskomstens
virkeomrade.

Ved bedrifter som jevnlig benytter underleveranderer
oppfordres de lokale parter til & utarbeide egne rutiner til bruk i
slike sammenhenger.

Personvern og taushetsplikt

Det er en forutsetning at de lenns- og arbeidsvilkar som
bedriften blir bedt om & dokumentere er tilstrekkelig
anonymisert og ikke strider mot lov. Virksomhetens behov,
eksempelvis konkurransemessige forhold, kan tilsi at
informasjon ikke ber gis videre. I slike tilfeller kan arbeidsgiver
palegge tillitsvalgte og eventuelle radgivere taushetsplikt.
Taushetsplikten gjelder ogsé etter utlopet av vedkommendes
mandatperiode. Det er ingen taushetsplikt i forhold til & gi
informasjon videre til relevant offentlig myndighet.

Bo- og oppholdsforhold for arbeidstakere ansatt hos
underleverandorer som utforer oppdrag i Norge

Bedriften skal pa anmodning fra tillitsvalgte informere de
tillitsvalgte om hvordan det er tilrettelagt for at arbeidstakere
ansatt hos underleveranderer som midlertidig utferer arbeid i
bedriften har bo- og oppholdsforhold i samsvar med den
standard som normalt brukes pa oppdragsstedet.

15



4.5

4.6

4.7

16

Bruk av vikarer
Vikarer, jf. arbeidsmiljoloven § 14-9 nr. 1 b) erstatter navngitte
personer for et bestemt arbeid eller tidsrom.

Andre forhold

I bedrifter som har, eller stér i fare for & ga til oppsigelser og
permitteringer vises det i denne sammenheng spesielt til regler
om permittering og oppsigelse i hovedavtalens kap. V,
hovedavtalens § 36 og arbeidsmiljeloven kapittel 15.

Ansatte i vikarbyrder

Spekters overenskomster kan gjores gjeldende som tariffavtale i
bemanningsforetak/vikarbyra som har ansatte som blir leid ut,
og som utferer arbeid under overenskomstens virkeomrade. |
slike tilfeller gjelder folgende:

Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med
bestemmelsene i arbeidsmiljeloven.

Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale
inneholdende alle relevante opplysninger om oppdragets art,
innhold og varighet.

Oppsigelse og avskjed gjelder i samsvar med
arbeidsmiljelovens bestemmelser.

Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedriften, kan
han/hun fratre etter oppsigelse nar oppsigelsestiden utleper, med
mindre partene blir enige om noe annet. I oppsigelsestiden har
arbeidstaker rett til & fortsette arbeidet i innleiebedriften dersom
oppdraget bestar.

Ved utleie til bedrift som er bundet av overenskomst, gjelder
lenns- og arbeidsvilkarene i innleiebedriften.

Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av overenskomst,
gjelder lonns- og arbeidsvilkarene som er avtalt i utleiebedrift s&
lenge disse ikke er i strid med kravet om likebehandling i
arbeidsmiljeloven.

Lonnsplikten loper i henhold til den ansattes arbeidsavtale. Ved
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permittering eller oppher av arbeidsforholdet gjelder
arbeidsmiljeloven og Hovedavtalen.

Fagoppleering og etter- og videreutdanning

Kompetanseoverforing

For a sikre virksomhetens generelle kompetanse, er det viktig &
stimulere til utveksling og overforing av kompetanse mellom
ansatte.

Fag- og yrkesoppleering

Fag- og yrkesopplaringen er et viktig satsingsomrade for
myndighetene og partene i arbeidslivet.

Partene er enige om:

at fag- og yrkesoppleringen ber utvikles slik at den er mest
mulig i samsvar med virksomhetenes behov, blant annet ved at
de aktuelle offentlige faglige rddene bidrar til at tilbudet
innenfor fag- og yrkesopplaringen gjenspeiler endringer i
arbeidskrav, arbeidsforhold og ny teknologi mv.

a arbeide for at ordningen med & kunne avlegge fagprove etter §
3.5 i oppleeringsloven (Praksiskandidatordningen) opprettholdes
ogsd i framtiden

at virksomhet og tillitsvalgte hvert ar drefter om det er et
kompetansegap i henhold til virksomhetens behov for
kompetanse og hvordan det i sa fall legges til rette for at
ufaglerte far anledning til & ta fagbrev. Droftingene skal ta
utgangspunkt i virksomhetens behov for fagarbeidere og den
enkelte arbeidstakers behov og ensker om utvidet kompetanse.
Det ber vaere en malsetting at det drives fagopplering i alle
virksomheter som oppfyller kravene for & vaere en
opplaringsbedrift.

at partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at
arbeidsinnvandrere som arbeider i landet og som sikter mot & bli
en del av det norske arbeidsmarkedet, ma fa styrket sine
grunnleggende ferdigheter i sprak, sikkerhetskunnskap og
arbeidskultur.
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Eftter- og videreutdanning

Som angitt i hovedavtalens § 44 erkjenner partene den store
betydning ekt utdanning har for den enkelte, virksomhetens
utvikling og samfunnet. Dette gjelder bade allmennutdanning,
videreutdanning, yrkesutdanning, voksenopplering,
etterutdanning og omskolering. § 44 angir videre at utviklingen
av kompetanse gjennom etter- og videreutdanning ma bygge pa
virksomhetens ndvarende og fremtidige behov.

Med de endringsbehov som arbeidslivet i dag preges av, ser
partene det som viktig at arbeidstakerne stimuleres til & ta
ansvar for egen utvikling gjennom a gke sine kunnskaper og
styrke sin kompetanse, og at virksomheten legger stor vekt pa
planmessig opplaring av sine ansatte for at disse skal kunne
mete virksomhetens fremtidige behov.

De sentrale parter ser derfor viktigheten av at partene i
virksomhetene fokuserer pd hva virksomhetens fremtidige
behov representerer av kompetansebehov for de forskjellige
ansattegrupper.

Realkompetanse

Den enkelte arbeidstaker har rett til & fa sin realkompetanse
vurdert og verdsatt inn mot videregdende opplering.
Kartlegging av kompetansebehov, ref. hovedavtalens § 44, bor
ses i sammenheng med behovene framover. Virksomhetene ber
i samarbeid med de tillitsvalgte legge til rette for at
dokumentasjon av realkompetanse gjores pa en mest mulig
hensiktsmessig mate.

Likestilling, mangfold og livsfasebehov

Partene er enige om at det er viktig at virksomhetene arbeider
med & tilrettelegge for likestilling, mangfold, integrering og
livsfasebehov. Partene skal gjennom samarbeid, informasjon og
dreftelse fremme likestilling og hindre diskriminering pa grunn
av kjenn, graviditet, permisjon ved fedsel og adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn,
funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjennsidentitet,
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kjennsuttrykk, alder eller en kombinasjon av grunnlagene.
Partene skal videre sgke & hindre trakassering, seksuell
trakassering og kjennsbasert vold.

Likestilling mellom kjonnene

De lokale parter identifiserer eventuelle barrierer mot
likestilling i virksomheten. Dette gjelder i forbindelse med bl.a.
rekruttering, lenns- og arbeidsvilkér, forfremmelse og
utviklingsmuligheter, jf. Likestillings- og diskrimineringsloven
§ 1. Det skal planlegges og iverksettes tiltak for 4 fremme
likestilling i virksomheten. Partene viser ogsa i denne
sammenheng til Hovedavtalens § 30, fjerde kulepunkt.

Felleserklering om likestilling mellom kjgnnene

Partene understreker at det i Norge er lik lenn for arbeid av lik
verdi i samme virksombhet, slik likestillings- og
diskrimineringsloven krever. Dette fremgér ogsa av
Likelonnskommisjonens utredning. Partene forutsetter at
eventuelle avvik fra dette blir hdndtert i den enkelte virksombhet.
Prioritering av lennsutvikling for kvinnedominerte yrkesgrupper
er god likestillingspolitikk, men mé gjennomferes innenfor
rammen av lennsoppgjeret.

Partene konstaterer at kvinner gjennomsnittlig har lavere inntekt
enn menn i arbeidslivet som helhet. Ifolge
Likelennskommisjonen skyldes denne inntektsskjevheten det
kjennsdelte arbeidsmarkedet, hvor kvinner velger andre yrker
enn menn og hvor kvinner i mindre grad innehar lederstillinger.
Kvinner arbeider dessuten i sterre grad deltid, noe som gir en
svakere tilknytning til arbeidsmarkedet enn det menn har. Dette
er uheldig ut i fra et likestillingssynspunkt og i forhold til
tilgang pa arbeidskraft i arbeidsmarkedet.

Partene onsker a bidra til en utvikling som gir en stabil og varig
utjevning av inntektsforskjeller mellom kjennene, men innser
samtidig at lennsoppgjerene alene ikke kan fjerne det
kjennsdelte arbeidsmarkedet. Partene er derfor enige om at det
ma arbeides med tiltak pé flere plan for & oppna langsiktige,
strukturelle endringer som vil gi en varig utjevning av
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inntektsforskjellene mellom kjennene.

Som ledd i dreftelser om virksomhetens ordinaere drift, jf. HA

§ 30, skal partene i virksomheten drefte tiltak for & sikre at
arbeidsplassen er godt tilrettelagt for begge kjenn. Videre skal
virksomheten i rekrutteringsarbeidet ha fokus pa kjennsbalansen
1 arbeidstakergruppene.

Likelennskommisjonen slo fast at inntektsforskjellene vokser i
smabarnsfasen. For & bidra til en likere fordeling av
omsorgsoppgavene, ser partene behov for a gi arbeidstakerne
mulighet til & tilpasse arbeidssituasjon og familieliv pd en bedre
maéte.

Dette kan blant annet gjores ved tilpassing av
arbeidstidsordninger og bedre tilrettelegging for foreldre i
smabarnsfasen.

Likelennskommisjonen fastslo videre at langt flere menn enn
kvinner innehar ledende stillinger, og at dette har konsekvenser
for lennsforskjellene mellom kjennene. Det er ogsé et faktum at
mange kvinnedominerte grupper ofte ledes av menn. Partene er
enige om at det er viktig & legge til rette for at kvinner i storre
grad enn i dag stimuleres til 4 ta lederstillinger.

Partene vil derfor legge vekt pa etter- og
videreutdanningsprogrammer som kvalifiserer og motiverer
kvinner for lederstillinger.

Seniorpolitikk

Med bakgrunn i stigende andel av eldre arbeidstakere og med
bakgrunn i IA-avtalens vektlegging av & legge forholdene til
rette for at eldre arbeidstakere kan sté lengre i arbeid, er det
viktig at partene lokalt drefter aktuelle virkemidler som vil bidra
i denne forbindelse.

Tjenestepensjon
Spekters medlemsvirksomheter skal ha tjenestepensjonsordning

Regulering for annet avtalear.
For utlopet av forste avtalear skal det opptas forhandlinger



mellom Spekter og LO Stat om eventuelle lennsreguleringer for
2. avtaledr. Forhandlingene skal fores pa grunnlag av kriteriene i
pkt. IV 2, og den alminnelige gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaleér.
Forhandlingene fores pa grunnlag av reglene i hovedavtalen § 7.

Hvis de sentrale avtaleparter ikke blir enige ved forhandlingene,
kan LO Stat innen 14 dager etter at forhandlingene er avsluttet
si opp overenskomstene med 14 dagers varsel.

LO Stats vedtaksfere organer og styret i Spekter skal ha
fullmakt til & godkjenne et forhandlingsresultat eller et
meglingsforslag.

Merknad

For overenskomstomrade 5 Vy-buss gjeres den
reguleringsbestemmelse gjeldende som fremgar av resultatet fra
de forhandlinger som er fort iht. protokoll datert 12. februar
2024.

Overenskomstenes ikrafttreden og varighet

Overenskomstene gjelder fra 1. april 2024 til og med 31. mars
2026, og videre for 1 ett &r av gangen dersom ikke en av
hovedorganisasjonene sier dem opp med 3 tre méaneders varsel.
Gyldig oppsigelse ma omfatte samtlige overenskomster i
overenskomstomradet.

I de tilfeller hvor det gjennomferes forhandlinger om revisjon
av overenskomster som er etablert i medhold av hovedavtalens
§ 4 annet eller tredje ledd, kan det ogsé forhandles om
overenskomstens ikrafttreden og varighet. De sentrale parter vil
pa grunnlag av resultatet av disse forhandlingene fastsette
ikrafttreden og varighet i de avsluttende forhandlingene.
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DEL B

Kap. 1
Omfang

Overenskomstens omfang

Overenskomsten omfatter alle ansatte ved Det Norske
Myntverket AS som er medlemmer av Fellesforbundet. Utenfor
overenskomsten faller de ansatte som lennsinnplasseres i
lonnstrinn 49 eller hoyere. Avdelingslederstillinger er ikke del
av forhandlingsomradet.

Kap. 2
Lonnsbestemmelser

Lennsregulativet
Lennstabell gjeldende fra 1.4.2024 folger som vedlegg til
overenskomsten.

Grunnlag for beregning av timesatser og overtidssatser er
fastsatt til 1850 t/ar.

Det trekkes pensjonsinnskudd med 2 % av brutto lenn og faste
(pensjonsgivende) tillegg.

Stillingsnormeringer
Produksjon L.tr. L.tr.
Hjelpearbeider 1-15 | Spesialarbeider 28-31
Myntarbeider [ 16-19 | Fagarbeider I 25-31
Myntarbeider II 20-27 | Fagarbeider II 32-35

Det gis automatisk ett lennstrinns opprykk hvert andre ar
innenfor stillingskategoriens lonnstrinnsramme.
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Hjelpearbeider
Hjelpearbeider er en person som ikke har bakgrunn innen
tilvirkning av mynt eller medalje.

Myntarbeider [

Myntarbeider er en person som kan operere en eller flere
maskiner/prosesser i produksjonen. Det stilles ikke krav til
fagbrev for denne stillingskategorien.

Myntarbeider 11

Myntarbeider II er en person som kan operere de fleste
maskiner/prosesser i produksjonen. Personen er for superbruker
aregne, og vil i stor grad veere selvhjulpen og i stand til & lase
problemer som oppstar. Det stilles ikke krav til fagbrev for
denne stillingskategorien.

Spesialarbeider

Spesialarbeiderbetegnelsen far en myntarbeider som har
gjennomgatt et pa forhand avtalt og godkjent
opplaringsprogram i den hensikt a tilegne seg teoretiske og
praktiske kunnskaper, samt oppnadd kompetansebevis for a
operere maskiner/prosesser i henhold til ovenstaende.

Fagarbeider

Som fagarbeider regnes personer med godkjent fagbrev etter
leerlingeloven og som er ansatt for & uteve sitt fag.
Tilrettelegger produksjon

Tilrettelegger har ansvar for & opprette produksjonsordre,
forberede rondeller for produksjon og kompetanse pd ERP-
system.

Lennsplassering / ansiennitetstillegg / opprykksregler
Ved nyansettelse i stilling som hjelpearbeider gis innplassering i
lennsgruppe 1 til 15.

Lonnsfastsettelse ved ansettelse skjer pa grunnlag av utdannelse,
arbeidspraksis og omsorgspraksis etter folgende retningslinjer:

3-arig videregaende skole gir innplassering i lennstrinn 1.
Praksis og postgymnasial utdannelse som er relevant for de
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arbeidsoppgaver som skal utferes i bedriften godskrives fullt ut
(ett r = to lennstrinn tillegg). Annen praksis og utdanning
godskrives med halv tid.

Omsorgspraksis godskrives med halv tid.

Ved nyansettelser i stillinger for evrig gis lonnsmessig
innplassering pa basis av en samlet vurdering av utdannelse,
erfaringsbakgrunn og kvalifikasjoner for gvrig for
vedkommende stilling. Bedriften har anledning til, i samrad med
ansettelsesutvalget, & ga ut over de fastlagte lennstrinnene
dersom dette ma til for & sikre bedriften nedvendig ensket
kompetanse.

Vurdering til ny stillingsnormering gjores etter individuell
vurdering i hvert enkelt tilfelle. Det er ingen automatikk i
opprykk fra en gruppe til en lennsnormering til en annen, og et
krav er at vedkommende utforer de oppgaver gjeldende
stillingskategori/ lennstrinnsinnplassering krever.

Myntarbeider skal normalt ha statt ett ar pa heyeste lennstrinn
for sin stillingskategori for & kunne vurderes til opprykk som
spesialarbeider.

Opprykk til heyere lonnet stillingskategori vurderes etter
folgende kriterier:

a) Vedkommende skal normalt ha stétt ett &r pa topp i den
lavere lennsgruppen.

b) Vedkommende skal ha vist at angjeldende ansvars- og
arbeidsomrade beherskes pa en fullt ut tilfredsstillende
mate.

¢) Vurderingen ber vere relatert til eventuell
stillingsbeskrivelse for angjeldende stilling.

Dersom opprykk ikke gis, skal vedkommende medarbeider gis
skriftlig begrunnelse.



§5

§6

Medarbeidere kan, pa individuelt grunnlag, gis en heyere
lennsinnplasseringen enn stillingsnormeringen tilsier dersom en
totalvurdering viser at dette er riktig. Ansettelser og opprykk
behandles i bedriftens ansettelsesutvalg.

Fungering i heyere stilling

Med heayere stilling menes stilling som er tillagt et klart definert
arbeids- og ansvarsomrade.

Naér en stilling midlertidig er ubesatt pga. fraveer (f.eks.
sykefravear, permisjon) tilligger det direktor a treffe avgjorelse
om noen skal utpekes til & fungere i stillingen, og eventuelt i
samrad med tillitsvalgte hvem som skal fungere. Dersom en
stilling midlertidig skal besettes for et tidsrom av 6 maneder
eller mer, forutsettes den normalt lyst ledig.

Det utbetales ikke tillegg for fungering i kortere tidsrom enn én
uke. Dersom fungeringsperioden er av minst én ukes varighet
gis fungeringstillegg fra forste dag. Forutsetningen er at
vedkommende fullt ut overtar den hoyere stillings arbeids- og
ansvarsomrade. Fungeringstilleggets storrelse fastsettes lik
differansen mellom egen lonn og den lonn vedkommende ville
ha fatt ved ansettelse i den heyere stillingen. Det gis ikke tillegg
for fungering i heyere stilling i forbindelse med normal
ferieavvikling.

Fungeringstillegget inngar i grunnlaget for feriepenger, men er
ikke pensjonsgivende.

Leerlinger

Se A-delen pkt. I nr. 1.

Bedriften skal pamelde leerlinger til den pliktige
skoleundervisningen og gi lerlingene nedvendig fti til denne

uten tap av arbeidsinntekt. Leerlinger skal veere fritatt for utgifter
i forbindelse med avleggelse av fagpreven.
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Tjenestereiser

Satser fra Statens Reiseregulativ legges til grunn for ansattes
tjenestereiser.

Det gis godtgjerelse etter folgende regler for tjenestereiser, samt
reiser i forbindelse med pliktig kursdeltagelse:

1. Hverdager: For reisetid utenom ordinger arbeidstid gis
kompensasjon for full tid (time for time). For reiser innenfor
ordiner arbeidstid og for rene reisedager gis ingen
kompensasjon.

2. Lerdager/sendager m.v.: For reisetid pa frilerdager og
sendager, pa helge-/heytidsdager, samt etter kl. 13.00 onsdag
for skjeertorsdag, pinse, jul- og nyttarsaften gis
kompensasjon for full tid (time for time).

3. Reisetid beregnes fra hjemstedet (evt. arbeidsstedet dersom
avreisen starter herfra) til bestemmelsesstedet (evt.
hjemstedet dersom hjemreisen skjer samme dag). Reisetiden
mellom kl. 22.00 kl. 06.00 gir ingen kompensasjon nar den
ansatte har rett til nattillegg eller nyter soveplass.

4. Kompensasjon gis i form av fri et tilsvarende antall timer en
annen virkedag, nér tjenesten tillater det og den ansatte
onsker det. Alternativt kan utbetales timelenn.

Leonn under sykdom

Arbeidstakere med minst 4 ukers tjeneste gis rett til full lonn
uavhengig av folketrygdlovens inntektsbegrensninger under
sykdom i inntil 1 &r (inklusive arbeidsgiverperioden.)

Ut over full lenn i ett &r under sykdom kan det gis lonn i inntil
ytterligere ett ar, mot at det arbeides halv dag, dersom det er
rimelig utsikt til bedring av funksjonsevne. Forutsetningen er at
det settes fram krav om rehabiliteringspenger, og at uforfalte
trygdeytelser fra folketrygden for tilsvarende tidsrom,
refunderes bedriften. Trygdekontoret er etter Lov om folketrygd
pliktig til & utbetale trygdeytelser til den som er midlertidig
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trygdet, med mindre det ved avtale mellom arbeidsgiver og de
ansatte fremgar at betaling kan skje direkte til arbeidsgiver.
Partene er enig om at slike uforfalte trygdeytelser kan utbetales
direkte fra trygdekontorene

Tillegg i fast lenn

1.

Forstemannstillegg

Til hjelp i den daglige ledelse av produksjonsavdelingen og
verkstedet kan det avhengig av arbeidsmengde og arbeidets
art utpekes forstemenn. Funksjonen godtgjeres i angjeldende
periode med minst to lennstrinn tillegg.

Arbeidsklcer

Bedriften holder nedvendig arbeidstey/uniformer og skjorter,
samt forskrevet verneutstyr der dette matte vere pakrevd.
Vask av arbeidstey skjer i henhold til avtale.

Fremmate/inspeksjoner

For & ivareta nedvendig tilsyn med maskiner, systemer eller
bygninger kan det vaere behov for & avtale fremmeate utenom
ordiner arbeidstid. Medgétt tid til slike fremmeter, dog
minst to timer ved nadvendig fremmete for kl. 23.00 og
minimum tre timer for fremmete etter kl. 23.00,
kompenseres etter vanlige overtidsregler.

Scerlig smussig arbeid

For arbeid av sarlig smussig art kan betales tillegg etter
narmere avtale. Slik avtale opprettes mellom partene lokalt.
Spersmélet om et arbeid skal betraktes som sarlig smussig,
skal avgjeres for arbeidet pabegynnes. Hvis det ved bedriften
oppstar tvist om hvorvidt et arbeid skal betales med
smusstillegg eller ikke, kan arbeidstakerne av den grunn ikke
nekte a utfore arbeidet eller fremkomme med krav om
overflytting til annet arbeid.

Smusstillegg fastsettes til kr 11,58 pr time.
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Kap. 3
Arbeidstid, ferie, overtid, skiftarbeid m.m.

Arbeidstid

Den ordinzre arbeidstiden skal ikke overstige 37,5 timer pr. uke
med en effektiv arbeidstid pa 7,5 timer pr. dag og skal legges
mellom kl. 06.00 og 18.00 mandag fredag.

Ved fastsettelse av arbeidstiden ber det legges vekt pa det som
bedriftens ansatte gnsker. Partene er imidlertid enige om at det,
av hensyn til en effektiv utnyttelse av produksjonsutstyr, vil
vaere av stor betydning & praktisere fleksible
arbeidstidsordninger.

Bedriften har fleksitidsordning, jf. § 11.

Ved dokumenterte ekstraordinare behov for ekt utnyttelse av
produksjonsutstyret kan bedriften avtale fast arbeidstid med den
enkelte ansatte i tiden mellom kl. 06.00 og kl. 18.00 mandag til
fredag. Oppnas ikke enighet, kan bedriften palegge slik fast
arbeidstid i inntil 4 uker av gangen inntil 5 ganger pr. ar for den
enkelte ansatte. Palagt fast arbeidstid kan legges i tiden mellom
kl. 07.00 og kl. 17.00 mandag til fredag, og skal varsles i sa god
tid som mulig og senest 1 uke for igangsetting.

Ved fast arbeidstid gis en kompensasjon i tillegg til vanlig lenn
pa kr. 93,17 pr. time etter kl. 15.00.

Bedriften skal dokumentere behovet for fast arbeidstid overfor
de tillitsvalgte som ogsa skal orienteres gjennom kopi av
inngatte avtaler / gitte palegg.

Med fast arbeidstid forstas tilstedevarelse mellom avtalte
klokkeslett. Ut over dette kan fleksitidsordningen benyttes pa
normal mate.

Fleksitid

Den daglige arbeidstid ber i sterst mulig grad tilpasses den
enkelte avdelings arbeidsoppgaver/funksjonsomrade.

Kjemetiden skal vaere fra kl. 08.00 til k1. 14.00 hele éret. I
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spesielle tilfeller kan det inngés avtale om endret kjernetid.
Ytre arbeidstid fra kl. 06.00 til k1. 20.00 hele éret.

Det kan overferes inntil 45 plusstimer eller 10 minustimer fra en
avregningsperiode (et ar) til den neste. Plusstid utover 45 timer
blir straket og minustid utover 10 timer medferer trekk i lonn.
Tidspunkt for start/avslutning av avregningsaret er 1. februar.

Det kan avspaseres opparbeidet plusstid i form av hele eller
halve fridager, dog begrenset oppad til 24 hele fridager eller 48
halve fridager pr ar, eller en kombinasjon av hele og halve dager
pr ar, men begrenset til 24 hele dager pr &r. Fridager ma tas av
opparbeidede plusstimer, og det ma pa forhand avtales nér
fritiden kan tas.

Spisepause

Spisepauser tas etter nermere avtale pa det enkelte arbeidssted
slik at fravaeret ikke overstiger en halv time. Det forutsettes at
spisepausen avvikles pa en slik mate at unedig driftsstans
unngas.

Ferie og fridager
Ferie gis i henhold til bestemmelsene i A-delen pkt. IV nr. 2.

Det gis 1 ekstra fridag som disponeres i henhold til
administrativt fastsatte bestemmelser.

Totalt antall feriedager utvides ikke for feriens lengde etter
ferieloven eller ved avtale overstiger foranstdende.

Foruten ferie/fridager etter ovenstaende har de ansatte fri med
full lenn alle bevegelige helligdager og ettermiddagsekt julaften
og nyttarsaften, nar vedkommende dag faller pa en virkedag.

Det gis anledning til & overfere 15 feriedager fra et feriear til
neste.

Blir en ansatt syk under sin ferie og det sendes inn
legeerkleering med bevitnelse fra legen om at vedkommende har
veert arbeidsudyktig pa grunn av sykdommen i minst 5 dager (1
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uke), skal vedkommende ha tilsvarende antall feriedager
erstattet.

Disse ber legges utenom vanlig ferietid og pa et tidspunkt som
passer for bedriften.

Overtidsarbeid

1. Omfang
Overtids- og skiftarbeid kan anvendes i den utstrekning som
gjeldende lov hjemler. Overtidsarbeid ber innskrenkes til det
minst mulige, og 1 serdeleshet ikke overdrives av eller
overfor den enkelte ansatte. De tillitsvalgte skal, nar de anser
det nedvendig, ha adgang til ved oppgaver fra bedriften &
kontrollere overtidsarbeidet.

De ansatte skal innenfor rammen av den i loven fastsatte
begrensning av adgang til overtidsarbeidet, enkeltvis vaere
berettiget til fritakelse for overtidsarbeid, ved sarlige
anledninger som meter mv., samt ogsd av andre private
grunner.

2. Betingelser
Pélagt overtid de fem forste virkedager i uken betales med
50 % i tiden etter endt ordinzer arbeidstid og til kl. 20.00. For
overtidsarbeid pé lerdager, dager for helligdager, jul- og
nyttarsaften og pa sendager og helligdager og alle dager
mellom kl. 20.00 og kl. 06.00 betales et tillegg pa 100 %.

Skiftarbeider som arbeider palagt overtid for eller etter
skiftet, skal ha ordinar overtidsprosent i tillegg til
skiftgodtgjerelsen. Denne bestemmelsen skal ikke i noe
tilfelle medfere at summen av skift og overtidsgodtgjerelse
overstiger 150 %.

For overtid ved permittering iverksettes skal dette, om mulig
dreftes mellom partene pa bedriften.

Deltidsansatte som arbeider utover sin avtalte arbeidstid,
men innenfor bedriftens ordinare arbeidstid, godgjeres med
vanlig timelonn. Ved pélagt overtid gis overtidsgodtgjerelse
for den tid som overstiger den daglige ordinare arbeidstid.
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Hvis bedriften og den ansatte ensker det, kan godtgjerelsen
for pélagt overtidsarbeid avgjores ved at den ansatte far
samme antall timer fritid senere, samt kontant utbetaling av
overtidstillegget. Det kan samles opp timer for avspasering
inntil en beholdning pa 40 timer.

Ved palagt deltagelse i kurs, konferanser o.l. pa lerdager,
sendager og helligdager kan effektiv kurstid avspaseres time
mot time pa et tidspunkt som passer for bedriften.

Middagsgodtgjorelse

Middagsgodtgjerelse kan utbetales i forbindelse med pélagt
overtidsarbeid nér arbeidets varighet er minimum tre timer
og arbeidet utfores i tilknytning til ordinaer arbeidstid.

Godtgjerelsen fastsettes til kr 96,00 med anledning til & fa
refundert utlegg til middag legitimert fra spisested med inntil
kr 192,00.

Skiftordning

1.

Omfang
Denne ordningen omfatter alle ansatte ved Den Norske
Myntverket AS og gjelder for produksjon pa to skift.

Varsling
Produksjon pa skift skal varsles skriftlig til de tillitsvalgte
tidligst mulig, og minst to uker for iverksettelse.

Betingelser

For skift igangsettes, skal behovet dokumenteres ut fra
leveringsfrister og tilgjengelig kapasitet. Produksjonsplan
skal settes opp i samarbeid med de tillitsvalgte. Skift vil bare
vere aktuelt i de avdelinger som har et dokumentert behov.

Varighet

Produksjon pé skift skal ikke benyttes for kortere perioder
enn 4 uker. Ved eventuell avtale om kortere produksjonstid
utbetales overtidsgodtgjerelse (50 %) for skiftarbeid
(ettermiddag/kveld) forste uke.
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5. Arbeidstid
Under produksjon pa skift skal arbeidstiden, inklusive
spisepauser, vaere 71 timer i gjennomsnitt over en
toukersperiode

Skiftbyttet foregar pa produserende maskiner slik at 10
minutter overlapping skal benyttes til overfering av status og
informasjon om alle relevante forhold.

6. Skifttillegg
For skiftarbeid (ettermiddag/kveld) betales et tillegg pa
kr 103,70 pr. time.

Skifttillegg utbetales ved sykdom og annet legitimt fraveer,
dog ikke ved ferieavvikling og permisjoner.

Ansatte som ikke normalt arbeider skift, betales overtid etter
vanlige regler ved korttidspalagt skiftarbeid (maksimum en
uke).

Ekstra skift i tilknytning til normalt skift betales med
timelenn tillagt 100 %

7. Bemanning
I avdelinger hvor det arbeids skift, ma bemanningen innrettes
slik at kortvarig sykefraver ikke hindrer produksjonen, og
slik at fysiske belastninger pa enkeltpersoner ikke blir
ungdig stor.

Eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse
Se A-delen pkt. IV nr. 6.2

For eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse kan
det inngés individuelle avtaler om arbeidsoppgaver, tilrettelagt
opplering/oppdatering innenfor eget arbeidsomrade,
hvilepauser, hjemme-/fjernarbeid, deltidsarbeid/redusert
arbeidstid mv. mellom den enkelte ansatte og bedriften.



§17

§18

§19

§ 20

§21

Kap. 4 Permisjoner

Permisjon ved svangerskap, fodsel og adopsjon
Se A-delen pkt. I1I nr. 2

Etter stanadsperiodens utlep kan fast ansatte (mor eller far)
innvilges permisjon uten lenn, dog begrenset til barnets fylte 2
ar.

Fast ansatte med mindre enn 6 méaneders forutgdende tjeneste
gis tjenestefri som nevnt foran. Godtgjerelse utbetales i samsvar
med bestemmelsene om foreldrepenger.

Ansatte opptjener lonnsansiennitet under permisjon i forbindelse
med fodsel og adopsjon begrenset oppad til 2 ar.

Omsorgspermisjon

Det gis full lenn under lovfestet omsorgspermisjon pga. syke
barn under 12 ar. Det gis full lenn under lovfestet
omsorgspermisjon ved pleie av nere parerende i terminalfasen.

Velferdspermisjon

Det kan innvilges velferdspermisjon med lenn inntil 10 dager
pr. kalenderar dersom viktige velferdsgrunner foreligger.

Militzertjeneste

Det utbetales full lonn i forbindelse med repetisjonsevelser,
HV-gvelser mv. med varighet inntil en maned. Dersom tjenesten
varer mer enn en uke (syv dager) foretas trekk i lennen fra
bedriften for den godtgjerelse som mottas.

Utferelse av offentlige verv

For deltakelse i ombud som vedkommende arbeider ikke lovlig
kan unnsla seg, og som gjelder kommunale eller andre
offentlige verv, betales vanlig lenn i inntil 20 arbeidsdager pr.
ar.

Etter soknad kan bedriften gi den enkelte ansatte fri ut over
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denne tid for utferelse av offentlig verv.
Utdanningspermisjon

Partene er enige om at gkt faglig kompetanse har stor betydning
bade for den enkelte, bedriften og samfunnet. Det er derfor
verdifullt at de ansatte styrker sin kompetanse, og at forholdene
legges til rette for planmessig opplering.

Permisjon med lenn kan innvilges for kortere tidsrom etter
individuell seknad. Det samme gjelder fri ved eksamensdager
og lesedager. Utdanningspermisjon uten lenn kan innvilges i
inntil 3 ar i henhold til AML.



DET NORSKE MYNTVERKET LONNSREGULATIV PR 1.4.2024 / ANSATTE

Brutto Pensjons-
LONNS- Brutto Mineds- innskudd [*** Overtidsbetaling *** Trekk
TRINN arslenn lonn pr mnd 0 %t 50 % | 100 % | daglenn
1 466 974 38 915 778 252 379 505 1796
2 472 569 39 381 788 255 383 511 1818
3 478 165 39 847 797 258 388 517 1 839
4 483 892 40 324 806 262 392 523 1861
5 489 621 40 802 816 265 397 529 1 883
6 495 353 41 279 826 268 402 536 1905
7 501 084 41 757 835 271 406 542 1927
8 506 815 42 235 845 274 411 548 1949
9 512 545 42 712 854 277 416 554 1971
10 518 116 43 176 864 280 420 560 1993
11 523 683 43 640 873 283 425 566 2014
12 530 379 44 198 884 287 430 573 2 040
13 537 077 44 756 895 290 435 581 2 066
14 543 771 45 314 9206 294 441 588 2 091
15 550 468 45 872 917 298 446 595| 2117
16 557 163 46 430 929 301 452 602 2143
17 563 860 46 988 940 305 457 610 2 169
18 570 559 47 547 951 308 463 617 2 194
19 577 253 48 104 962 312 468 624 2220
20 584 724 48 727 975 316 474 632 2 249
21 592 194 49 350 987 320 480 640 2278
22 599 854 49 988 1000 324 486 648 2 307
23 607 516 50 626 1013 328 493 657 2 337
24 614 442 51203 1024 332 498 664 2 363
25 622 241 51 853 1037 336 505 673 2 393
26 630 071 52 506 1050 341 511 681 2 423
27 637 897 53 158 1063 345 517 690 2 453
28 647 681 53 973 1079 350 525 700 2 491
29 657 808 54 817 1 096 356 588 711 2 530
30 667 749 55 646 1113 361 541 722 2 568
31 677 690 56 474 1129 366 549 733 2 606
32 687 867 57 322 1146 372 558 744 2 646
33 698 041 58 170 1163 377 566 755 2 685
34 708 220 59 018 1180 383 574 766 2 724
35 718 394 59 866 1197 388 582 777 2 763
36 730 610 60 884 1218 395 592 790 2 810
37 742 824 61 902 1238 402 602 803 2 857
38 755 035 62 920 1258 408 612 816 2 904
39 767 246 63 937 1279 415 622 829 2 951
40 779 455 64 955 1299 421 632 843 2 998
41 791 668 65 972 1319 428 642 856 3 045
42 803 567 66 964 1339 434 652 869 3091
43 815 468 67 956 1359 441 661 882 3136
44 827 668 68 972 1379 447 671 895 3183
45 839 866 69 989 1400 454 681 908 3230
46 854 102 71 175 1424 462 693 923 3 285
47 868 337 72 361 1447 469 704 939 3 340
48 882 568 73 547 1471 477 716 954 3 394
49 896 797 74 733 1 495 485 727 970 3 449
50 911 600 75 967 1519 493 739 986 3 506
51 926 397 77 200 1 544 501 751 1002 3 563
52 941 796 78 483 1570 509 764 1018 3 622
53 957 191 79 766 1595 517 776 1035 3 681
54 973 199 81 100 1622 526 789 1052 3743
53 989 210 82 434 1 649 538 802 1 069 3 805
56 1 005 847 83 821 1676 544 816 1 087 3 869
57 1022 486 85207 1704 553 829 1105 3933
58 1039273 86 606 1732 562 843 1124 3997
59 1 056 060 88 005 1760 571 856 1142 4 062
60 1073 484 89 457 1789 580 870 1161 4129
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