
PROTOKOLL

Ar 2024, den 14. mai ble det fort
forhandlinger om revisjon av AIB-
overenskomsten mellom NHO
Service og Handel og
Fellesforbundet

Til stede:

Fra Fellesforbundet: Hege Espe, Rune Hantho, stale Pedersen, Anders Skogsrud Linnerud,
Anne-Grethe Hagen

Fra NHO Service og Handel: Erling Espolin Johnson, Karianne Ask, Anna Hjelle, Kenneth
Stien, Hanne Ulsletten, Ingunn Rogstad, Steinar Karlstrgm

Partene er enige om falgende endringer i AIB-overenskomsten:

• § 3.7.2 Lege, tannlege m.m. endres slik (siste setning strykes):

"Permisjon for undersgkelse, behandling og kontroll hos lege, tannlegespesialist,
tarmlege, samt behandling av fysioterapeut og kiropraktor nar trygden gir stanad til
behandlingen. Det dreier seg her om tilfeller hvor det ikke er mulig a fa time utenfor
arbeidstiden.

Ienkelte tilfeller viI arbeidstakeren ogsa matte reise langt. Slike tilfeller faller utenfor
bestemmelsene, som bare gjelder for korte velferdspermisjoner. For gvrig viI
arbeidstakeren i de sistnevnte tilfeller som oftest vare sykmeldt.

• Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg pa kr 10,50 per time fra 1. april 2024. Minstejgnnssatsene i §
4.1.2 heves tilsvarende og dette inkluderer det generelle tillegget.

For ansatte som omfattes av VTA-bilaget gjelder egne satser og tillegg.

• § 4.1.2 Minstelonn

Nye minstelormssatser fra 1. april 2024 er:

Fagarbeidere
Spesialarbeidere
Fljelpearbeidere

kr 204,92
kr 193.85
kr 182,82

• § 7.1.6 Matpenger

Matpengesatsen gkes til kr 107,00.
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• § 7.3 skifttinegg

Nye satser fra 1. april 2024 skal vare:

"For 2-skiftsarbeid (36,5 timer pr. uke) betales fglgende tillegg per time:

•

•

•

•

1. skiR: Inntil Igrdag kl. 1400
2. skift:

For 2-skift etter kl. 1400 pa dager far son- og helligdager
Fra kI. 1400 pa jul-, nyttars- paske- og pinseaften

Intet

kr 22,75

kr 48,61
kr 69,69

For 3-skiftarbeid (35,5 timer pr. IIke) utbetales falgende tillegg per time:

•

•

•

•

•

1. skift: Irmtil Igrdag kI. 1400
2. skin:
3. skift:

For 3-skift etter kl. 1400 pa dager far son- og helligdager
Fra kI. 1400 pa jul-, nyttars-, paske- og pinseaften:

Intet tillegg
kr 23,45

kr 34,93
kr 50,02
kr 71,66

• § 7.4 Deltid

Satsen i bestemmelsens tredje ledd endres til kr 10,43 .

• § 7.5.1 Sarlig smussig arbeid

Satsen i bestemmelsens farste setning endres til kr 10,47.

• Bilag I – VTA-bilaget til AIB-overenskomsten

Det gis et generelt tillegg pa kr 2,00 per time fra 1. april 2024 for ansatte omfattet
av bilaget.
Minste sats for lorIn i § 7 A settes fra 1. april 2024 til kr 30,50 per time.
Arbeidstakerne som etter a ha mottatt det generelle tillegget pa kr 2,00 per time
fremdeles er lonnet under Ignnssatsen i § 7 A, Igftes opp til den nye Igrmssatsen
pa kr 30,50 per time.

• § 13.1 Varighet og oppsigelse endres sUk:

"Denne overenskomsten trer i kraft pr. 1. april 2022 2024 og gjelder til 31. mars 2024
2026 og videre I – ett – ar om gangen, dersom den ikke av en av partene blir sagt opp
skriftlig med 2 – to – maneders varsel."

(€i• § 13.2 Reguleringsbestemmelser for 2. avtalear

Siste avsnitt endres slik:
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"Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 –
Qorten – dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14
– 8orten – dagers varsel (dog ikke til utjgp far 1. april 2023 2025)."

Annet til forhandlingsprotokoIlen:

e Fellesforbundet og NHO Service og Handel viser til arbeidet med en
kompetansereform som er avtalt i meklingen mellom Fellesforbundet og Norsk
Industri, og er enige om a fglge med pa utviklingen av dette arbeidet i perioden.
Partene viser ogsa til Kompetansereformutvalget, og forventer at regjeringen i dialog
med partene etablerer en hensiktsmessig oppfglging av forslagene fra utvalget. Partene
viser videre til Fullfgringsreformen og endanger i Opplaringslova som kan komme
som folge av denne. Fellesforbundet og NHO Service og Handel er enige om a ha en
dialog om hvilken betydning resultatene av disse prosessene kan ha, og viI vurdere
behovet for endanger av AIB-overenskomsten.

• Overenskomsten § 3.7.2 hadde frem til arets oppgjgr en siste setning som led:
" Ordningen under pkt. 3.7.2 gjelder i atminnetighet ikke deltidsansatte." Partene el
enige om at denne setningen strykes uterI at det medforer noen realitetsendring. Det
vises til at den ikke star i standardbilaget for korte velferdspermisjoner mellom LO og
NHO. Partene er enige om at vurderingstemaet uansett er om det dreier seg om
" tilfeUer h\por det ikke er mutig a fa time utenfor arbeidstider!" $. § 3 .1 2 farste ledd.
Derme normen gjelder for alle ansatte. Partene er enige om at det for deltidsansatte
normalt viI v are vanskeligere a hevde at det "ikke er mulig" a fa time utenfor
arbeidstiden, men det ma vurderes konkret.

• NHO Service og Handel utrykker bekymdng for at starrelsen pa de sentrale tilleggene
og satshevingene medfgrer at det blir min(ire rom for tillegg gjermom lokale
forhandlinger som skal gjennomfgres iht. overenskomsten § 5.2. Nar det gjelder VTA-
ansatte vises det ogsa til "Felleserklaring om bedriftens mal som tiltaksarranggrer"
pkt. 1 og § 7 B om lokale forhandlinger, begge deler ibilag 1 til overenskomsten
(VTA-bilaget) .

• Ingen reguleringer skal iverksettes for oppgjgret er vedtatt.

• Lgnnsforhgyelser gjgres ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet ibeddften for
vedtakelsen.

•

•

Det foretas ikke omregning eller etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg,
nattillegg, fagbrevtillegg mv. for arbeid utfgrt for vedtakelsen.

Vedtakelsesmsten seUes til 12. juni 2024. 4#£ J
Signaturside falger

&-
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Signaturside

Oslo, 14. mai 2024

Hege Espe Erling Espolin Johnson

g. ;
Forhandlingsleder
Fellesforbundet

Forhandlingsleder
NHO Service og Handel

Side 4 av 4


