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Statsbudsjettet 2016- Innspill til Arbeids- og sosialkomiteen

Norge opplever en gkende arbeidsledighet. Tallet pa varslede oppsigelser og permitteringer vokser.
Prognosene tyder ikke pa at utviklingen vil snu.

Kap. 2541 Dagpenger

Permitteringer

Regjeringens forslag til statsbudsjett er, etter vart syn, ikke et godt nok svar pa utfordringene.
Fellesforbundet er forundret over at regjeringen i denne situasjonen ikke foreslar a forbedre
permitteringsregelverket.

Permitteringsregelverket er en del av fleksibiliteten for bedriftene ved kortere perioder med lav aktivitet.
Uten forbedringer risikerer vi at verdifulle ansatte sies opp. Mange av disse arbeidsplassene er lokalisert i
distrikter hvor det er fa alternative arbeidsplasser. Arbeidstaker ma derfor flytte for a finne nytt arbeid.

Det er i dagens situasjon helt ngdvendig a utvide perioden arbeidstaker kan motta dagpenger, fra 30 til 52
uker. Arbeid i kortere perioder ma ikke telle med som forbruk av de 52 ukene. Permitteringer ned til 40
prosent ma gi rett til dagpenger. Perioden for arbeidsgiver lannsplikt ma reduseres fra 10 til 5 dager.
Detter er grep som kan gjare det enklere og rimeligere & gjennomfare rullerende permitteringer.

Kap 640 Arbeidstilsynet

Regjeringen ma prioritere arbeidet innenfor arbeidslivskriminalitet og userigsitet.
Med vennlig hilsen

Fellesforbundet

Steinar Krogstad Inger Karin Hagerup
(sign.) (sign.)
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