NHO Grafisk
13. april 2010, kl. 10.00

NHO Grafisks tariffkrav 2010.

Overenskomsten for Trykkerier, repro-/satsbedrifter Avtale nr. 56

Overenskomsten for Bokbinderier Avtale nr. 55

Overenskomsten for Serigrafiske bedrifter Avtale nr. 441
1 Lokal fraskrivelse av et eventuelt generelt tillegg

(Gjelder alle tre overenskomster)

Dersom det gis et generelt tillegg, ma det tas inn et punkt om at lokale parter kan
fraskrive seg dette, eventuelt at det gis fra et senere tidspunkt.

2 Tidsrommet for dagarbeidstiden. (Gjelder alle tre overenskomster)
Tidsrommet for dagarbeidstiden som i dag er mellom kl. 07.00 og kl. 18.00, endres til KI.
06.00 og kI. 21.00.

3 Skiftarbeidstiden 2-skift. (Gjelder alle tre overenskomster)

Arbeidstiden for 2-skiftarbeid skal i gjennomsnitt ikke overstige 36,5 timer pr. uke.

4 Skiftarbeidstiden 3-skift. (Gjelder alle tre overenskomster)
Det skal veere adgang til a iverksette dggnkontinuerlig skiftarbeid. Arbeidstiden for
dagnkontinuerlig 3-skiftarbeid skal i gjennomsnitt ikke overstige 35,5 timer pr. uke.

5 Den halve fridagen ved nattarbeid (Gjelder alle tre overenskomster)

Den halve fridagen som opparbeides ved nattarbeid, tas ut.

6 Helkontinuerlig skiftarbeid (Gjelder alle tre overenskomster)

Det skal veere adgang til a iverksette helkontinuerlig skiftarbeid Arbeidstiden for
helkontinuerlig skiftarbeid skal i gjennomsnitt ikke overstige 33,6 timer pr. uke.
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Teksten i bilag 5 om fleksibilitet tas inni § 3 (8 2)
(Gjelder alle tre overenskomster)

a) Der partene lokalt er enige om det, kan det iverksettes bedriftstilpassede ordninger som
gar ut over overenskomstens bestemmelser for sa vidt gjelder arbeidstid og godtgjarelser
for dette. Slike ordninger skal forelegges forbund og landsforening til godkjennelse.

b) Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i Arbeidsmiljglovens §
10-5. Tariffavtalens parter kan bidra til at slike avtaler etableres.

¢) Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritidsgnsker
m.v. Slike ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, for eksempel i form av
gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle avtaler star tilbake
for avtaler inngatt med de tillitsvalgte.

Betaling for skiftarbeid (Gjelder trykk og bind)

Avsnittet “Betaling for skiftarbeid” som na star i § 3 (§ 2) flyttes til § 13 (§12) sammen med
de andre bestemmelsene om lgnn.

Lgnnssatser. Lavlgnnsgarantien (Gjelder alle tre overenskomster)

Bestemmelsen om lavlgnnsgarantien strykes.

Lagnnssystemet for leerlinger (Gjelder alle tre overenskomster)

Legnnssystemet for leerlingene endres i overensstemmelse med det som ble bestemt i
tariffoppgjeret 2008 mellom NHO og LO.

Ansettelsesforhold (8 20 i trykkoverenskomsten)

(Gjelder alle tre overenskomster)
Hele paragrafen strykes.
Merknaden til paragrafen strykes.

Betjeningsforhold (kap. V i trykkoverenskomsten)
(Gjelder trykk og bokbind)
Hele kapitlet strykes.

Oppleering og utdanningsfond (§ 38 i trykkoverenskomsten)

(Gjelder trykk og bokbind)
Paragrafen flyttes til et bilag.
Bestemmelsen ajourfares i henhold til protokoll av 1.12.2009 mellom Mediebedriftenes
Landsforening, NHO Grafisk og Fellesforbundet.

Det tas forbehold om & endre kravene, samt & fremme nye krav under forhandlingene.

M:\Documents and Settings\beby_103480\Local Settings\Temporary Internet Fl |eS\C0ntent Outl 00k\KRCF9TQ3\D M '#26 1 173'V1'

Tariffkrav_2010.DOCX



