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Tariff"evisjonen 2010 

A. Forhandlingsmandat - hovedstyrets vedtak 

Bilag sak 14/10 
HS 22. april 2010 

Arets tariffrevisjon ma vurderes i lys av en finanslaise som fikk store negative 
konsekvenser for mediebransjen, med betydelig nedgang i opplags- og lesertall, 
annonsesvikt, store n0dvendige kostnadskutt og med det paf0lgende nedbemanninger. 
Det rader star usildcerhet om utviklingen fremover, skjerpet konkurranse med digitale 
medier, usikkerhet angaende videref0l'ing av gjeldene moms- og 
produksjonsst0tteregime, samt 0kende pensjonsforpliktelser. Behov for yttel'ligere 
kostnadskutt for a kunne tilpasse seg et endret marked er ogsa varslet for 2010/2011. 
Arets oppgj0r ma ogsa sees i lys av den generelle 10lU1sutvikling for konkurranseutsatt 
privat nreringsliv. 

B. MBLs l{rav 2010 
Kravene ligger fortl0pende: 

• J ournalistavtalene 
• Presse- og medieoverenskomsten 
• Overenskomsten for aviser og avistryldcerier 
• Paldcerioverenskomsten 
• A visbudoverellskomsten 
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TARIFFREVISJONEN 2010 - Overenskomsten for aviser og avistrykkerier 

I<rav og forslag til end ringer fra MBl 

Kap I Arbeidstidsbestemmelser 

§ 1 Arbeidstiden 

2. ledd utgar. 

§ 1.2 Sivilproduksjon ved nattarbeid 

Bestemmelsen endres til: 

Bedriftene har i tilknytning til aVisproduksjon ogso adgang tit 0 trykke siviloppdrag. 

Kravet tilsier ogsa at kun 1. Ledd i Protokolltilfwrsel nr 8 viderefwres i overenskomsten 

Kap 11 L!2!nn, annen godtgj!2!relse og sosiale bestemmelser 

§ 7.1 Betaling for skiftarbeid 

Saerbestemmelsene fortidligere ATF-bedrifter utgiir 

Kap. IV Fag- og yrkesgrupper. Betjeningsforhold 

§§ 24 og 26, protokolltilf!2!rsel nr 3, samt Vedlegg 1-6 utgar. 

Kap III Arbeidsforhold 

) § 19 Ansettelsesforhold endres til ny § 19 som fwlger: 

Deltid 

Med deltidsansatte menes arbeidstakere som er beskjeftiget enkelte fast avtalte dager i uken 

med full eller redusert arbeidstid disse dager eller arbeidstakere som har redusert daglig 

arbeidstid. 

De deltidsansatte ansettes pa de IlIinns- og arbeidsvilkar som gjelder for heltidsansatte. 

Skifttiliegget for de deltidsansatte fastsettes ved a dividere gjeldende skiftsatser med den 

avtalte ukentlige arbeidstid. 

Kap. VI Diverse bestemmelser 

§ 44 Varighet 



) 

Bestemmelsen justeres i samsvar med arets tariffrevisjon 

Protokolltilflllrsel nr 6 - Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear 

Bestem melsen juste res i samsvar med arets tariffrevisjon 

Det tas forbehold om at det kan bli fremsatt ytterligere krav/forslag til endringer under 

forhandlingene. 



MBls forhandlingsdelegasjon - Fellesforbundet (grafisk) - 4. og 5. mai 

Tore Cappelen, MBl, forhandlingsleder 

Arvid Sand, MBl 

Tarry Pedersen, VG, hovedstyremedlem 

Steinar Bakken, Polaris Trykk 

Trine Eilertsen, Bergens Tidende 

Yngve Ausland, Schibsted Trykk 

Astrid Arntzen, A-pressen 

J(1lrn Steinmoen, laagendalsposten 

Reidar Hystad, Sunnhordland 

Iselin Bauer Seeberg, MBL 


