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KAPITTELI

§1

§1.1

§1.2

Vilkar for 4 bli anerkjent som flytekniker/sertifisert
personell — fagarbeider — spesialarbeider og hjelpearbeider

Omfang

Denne overenskomst kan gjeres gjeldende for flyselskaper og an-
dre selskaper som driver flyrelatert virksomhet etter krav fra LO og
Fellesforbundet pa den ene side og NHO/NHO Luftfart pa den annen
side. Jfr. Hovedavtalen § 3-7 og for felgende arbeidstakere i flysel-
skapene, herunder bl.a.:

Sertifiserte flyteknikere, Inspekterer, Produksjonskontrollerer, Kon-
trollarer, Planleggere, Arbeidsledere, Formenn, Arbeidende Formenn,
Teamkoordinatorer, Teamledere, Lagledere, Senior Flyteknikere,
Senior mekanikere, NDT II personell, lagarbeidere, Spesialarbeidere,
Hjelpearbeidere, Laerlinger, Lagerarbeidere, Ekspediterer, Stuere,
Sjaferer, Vaktpersonell, Trykkeripersonell, Rengjeringspersonell,
Kantinebetjening, Unge arbeidere samt ellers personell beskjeftiget
med pakking, lasting og lossing av flyenes forbruksvarer og andre
arbeidstakere som er knyttet til den fysiske, manuelle kspedisjon av
flyankomster og flyavganger pa flyplassene. En del av disse arbeids-
takere er kun nevnt i overenskomsten som vikariater. Utvidelse til full
overenskomst er avhengig av at partene er enige om dette.

Overenskomsten kan ogsé dekke nye fag, yrker og bransjer som
skapes av den teknologiske utvikling og som har forankring i den
virksomhet som denne overenskomst omfatter.

Arbeidsoppgaver omfattet av denne overenskomst som blir erstattet
av andre arbeidsoppgaver (herunder ogsa ny teknologi) ber innga i
denne overenskomst der dette er naturlig.

Sertifisert personell

Selskapet bestemmer selv antallet av sertifisert personell. For & bli
ansatt midlertidig eller fast som sertifisert flytekniker (se § 2.2.9.),
flykontroller, flysveiser, INRAEL tekniker, og NDT II personell ma
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1.2.1

§1.3

1.3.1

man oppfylle de av myndighetene og/eller selskapets fastsatte kvali-
fikasjoner, og til enhver tid vaere i besittelse av gyldig sertifikat innen
sitt fagomrade. P4 selskapets forlangende kan sertifisert personell

bli pélagt & utvide sitt sertifikat. Selskapet sorger for at angjelden-

de arbeidstaker fir den nedvendige praktiske utdannelse for a ta de
nedvendige sertifikater, og selskapet dekker da gebyrer i forbindelse
med slik fornyelse og utvidelse av sertifikater. Det er forutsetningen
at disse arbeidstakere skal rykke opp som sertifisert personell nér be-
hovet er tilstede. For utdannelsen begynner skal edkommende gjores
kjent med gjeldende lenn for sertifisert personell.

Autorisert fagarbeider

Med autorisert fagarbeider (certifying staff) forstaes fagarbeider som
er autorisert av den godkjente vedlikeholdsorganisasjonen, i henhold
til prosedyrer akseptable for myndighetene, og som felge av sin funk-
sjon i vedlikeholdsorganisasjonen attesterer/utsteder release to service
(CRS) for arbeidsoperasjoner (TASK) eller flykomponenter/deler.

Fagarbeidere

Vilkar for a bli anerkjent som fagarbeider er bestétt offentlig fagpreve
i samsvar med Opplearingslova §3-5. For nye fag som kommer til i
den enkelte bedrift og som reguleres av Oppleringslova §3-5, skal
partene sentralt avtale prinsippene for lennsfastsettelse.

Anmerkninger

For de under § 1.3. nevnte fagarbeidere som ved attester fra andre
bedrifter og godkjente fagplaner kan legitimere at de er fagarbeidere,
kan det ikke forlanges avlagt noen dyktighetsprove. Unntatt herfra er
de prover som forlanges av det offentlige.

Dyktighetsproven skal holdes innenfor rammen av det vanlige fag-
arbeid som utfores av den som skal avlegge preven. Utgiftene ved
dyktighetsproven betales av bedriften

For allerede etablerte fag, jft. protokoll av 24.6.1999 mellom Felles-
forbundet og NHO Luftfart, betales et kompetansetillegg/ fagbrevtil-
legg pa 4 % beregnet av grunnlenn.
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§ 1.4

§1.5

1.5.1

1.5.2

1.5.3

Spesialarbeidere

Vilkar for a bli anerkjent som spesialarbeider er at arbeidstakeren kan
utfore arbeid som krever spesiell opplering og innsikt innenfor sitt
arbeidsfelt, men som likevel ikke er vidtfavnende nok til a kalles et
fag, selv om vanskelighetsgraden kan vere like hoy som ved fagar-
beid. Dessuten ma arbeidstakeren ha to arsverk praksis, gjeldende fra
tiltredelse i tariffomradet, samt ha tilegnet seg avtalt kompetanse i
bedriften for & bli anerkjent som spesialarbeider.

De lokale partene avtaler hvilke kurs og opplaring som ma gjennom-
fores, og bestas for gi den ansatte rett pa spesialarbeiderstatus. For
ovrig vises til § 4.2.1, strekpunkt 7.

Det er bedriftens ansvar & legge til rette for at den ansatte gis den
opplaringen som kreves for & bli spesialarbeider innenfor sitt arbeids-
felt i praksisperioden, med mindre partene enes om at det er saklig
grunn for 4 avtale avvik gjeldende for praksisperioden.

Opplering — teknologisk utvikling

Fagopplering, etterutdanning og videreutdanning skjer i samsvar
med norsk lov, herunder Oppleringslova og de bestemmelser som
til enhver tid blir gitt i henhold til disse lover og til Hovedavtalens
bestemmelser.

Den enkelte arbeidstaker har rett til 4 fa dokumentert sin real-
kompetanse.

For lerlinger som ikke bestar ordinzer fagpreve, kan ny fagprove
avlegges etter Opplaringslova.

Partene anmoder bedriftene om & innga slik frivillig avtale mellom
leerebedrift og leerling om forlenget leeretid slik at ny prove kan av-
legges.

Endringer i overenskomsten, som folge av ny teknologi. Partene er
oppmerksomme pé nedvendigheten av at den teknologiske utvikling

9
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fortsetter. Denne utviklingen innvirker bade pa arten og utferelsen
av de arbeidsomrader som herer inn under denne overenskomst.
Partene vil i tariffperioden seke & avklare behov for eventuelle
endringer i overenskomsten for a tilpasse denne til ny teknologi.

Protokolltilfersel

Flyselskapenes fremtidige konkurranseevne vil bl.a. vaere avhengig
av tilpasning til ny teknologi og tilgang pa fag arbeidere og annen
kvalifisert arbeidskraft.

Med sikte pa at arbeidstakerne som omfattes av Flyoverenskomsten
skal kunne kvalifiseres til nye arbeidsoppgaver som utviklingen forer
med seg og skal kunne oppfylle de krav som i fremtiden vil bli stilt til
dem, er partene enige om:

— atdet er av stor betydning a eke interessen og mulighetene for
fagutdanning samt legge forholdene til rette slik at bedrifter som
har en forutsetning for det, i sterre utstrekning tar inn laerlinger.

— A anmode de lokale parter om & vurdere behov og tiltak som gker
mobilitet og tilgang av lerlinger.

— A anbefale de lokale parter 4 drofte aktuelle ordninger som stette
til leremateriell, stotte til oppholdsutgifter og stette til reise- og
flytteutgifter.

— At Fagrdd Elektro seker & utarbeide oppleringstilbud for
ajourforing av fagarbeideres kvalifikasjoner, som endrede arbeid-
skrav, arbeidsforhold og ny teknologi m.v. vil kreve,

— atved innforing av ny teknologi skal bererte arbeidstakere gis
nedvendig opplaring. Opplaringens karakter og omfang skal
droftes mellom partene i det enkelte tilfellet, jft. kap. VI tilleggs-
avtale II til Hovedavtalen. Opplaring innenfor den enkelte
arbeidstakers ordinaere arbeidstid skal skje uten tap av fortjeneste,

— & arbeide for at ordningen med & kunne avlegge fagprove etter
Opplearingslova §3-5 opprettholdes ogsé i fremtiden.

— at videreutdanning er en oppgave for ulike utdanningsinstitusjon-
er, bedrifter og de enkelte arbeidstakere.

Partene vil soke & pavirke myndighetene slik at tilbud om videre-
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1.5.4

utdanning kan gis s vel i arbeidstiden som i fritiden, avhengig av
lokale forhold,

— at bedriften og tillitsvalgte drefter generelle opplaringsspersmal
med tanke pa 4 oke de ansattes kompetanseniva.

— at bedrift og tillitsvalgte hvert ar drefter om det er et kom-
petansegap i henhold til bedriftens behov for kompetanse og
hvordan det i sa fall kan legges til rette for at ufagleerte far anled-
ning til 4 ta fagbrev. Droftingene skal ta utgangspunkt i bedriftens
behov for fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers behov og
onsker om utvidet kompetanse. Det ber vaere en malsetting at det
drives fagopplaring i alle bedrifter som oppfyller kravene for &
vaere opplaeringsbedrift.

Partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at arbeidsinnvandrere
som arbeider i landet og som sikter mot & bli en del av det norske ar-
beidsmarkedet, mé fa styrket sine grunnleggende ferdigheter i sprak,
sikkerhetskunnskap og arbeidskultur.

Likeverd

Fellesforbundet og NHO Luftfart er enige om at et malrettet arbeid
med mangfold og likeverd vil vere viktig for & bedre rekrutteringen
til bedriftene. Bedriftenes samfunnsansvar pa dette omradet kan bidra
til sterre motivasjon blant medarbeideren. Dette vil medvirke til &
sikre bedriftenes konkurranseevne og markedstilspasning. For gvrig
vises til Hovedavtalens Tilleggsavtale II; Rammeavtale om likestil-
ling i arbeidslivet.

Likestilling

Partene er enige om bade sentralt og lokalt & fortsette arbeidet med a
tilrettelegge forholdene, slik at kvinner og menn gis like muligheter
til & ta del i de forskjellige arbeidsoppgaver innenfor flybransjen.
NHO Luftfart og Fellesforbundet minner partene pa alle nivaer om
viktigheten av at de gjennom aktivt partssamarbeid tar i bruk den nye
likestillings- og diskrimineringsloven.

Bedriftene skal i sin personalpolitikk ivareta likestillingsperspek-

11
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1.6.2

1.6.3

12

tivet ved ansettelser, forfremmelser og kompetansegivende etter- og
videreutdanning.

Protokolltilfersel

Partene pd den enkelte bedrift skal i lopet av avtaleperioden foreta
nedvendig gjennomgang av sine lokale avtaler for 4 sikre at disse er
i samsvar med likestillingslovens bestemmelser.

Likestillingsavtale

I tariffperioden ber de lokale parter drafte forhold omkring like-
stilling og likelonn med henblikk pé a opprette en bedriftstilpasset
likestillingsavtale. Formalet med en slik avtale skal vare & oppna at
alle arbeidstakere — uansett kjonn — gis samme mulighet til arbeid og
faglig utvikling, og likestilles med hensyn til ansettelse, lonn, opple-
ring og avansement, samt videre 4 bidra til at flere kvinner vil finne
seg en arbeidsplass i flybransjen.

I forbindelse med eventuell opprettelse av likestillingsavtale og som
grunnlag for likestillingsarbeid i bedriftene, vil NHO Luftfart og
Fellesforbundet bl. a. peke pa at:

— Likestilling er et lederansvar.

— Likestilling mellom kjennene omfatter mer enn lennsspersmal.

— Likestilling gjelder ogsa holdninger og normer som krever sterk
medvirkning fra de tillitsvalgte.

— Likestillingsarbeidet ber dreftes og felges opp i etablerte samar-
beidsfora i bedriften.

Likelonn

Partene er enige om at kvinner og menn etter Flyoverenskomsten un-
der ellers like forhold skal vurderes likt, sa vel fortjenestemessig som
faglig. Ved lokale lennsforhandlinger skal derfor partene gjennomga
bade menns og kvinners lonnsforhold og vurdere arsakene til eventu-
elle lonnsforskjeller, ref. likestillingslovens bestemmelser.

Partene lokalt skal, gjennom forhandlinger, rette opp skjevheter som
matte vaere pa bedriften og som skyldes forskjellsbehandling pa
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1.7.2

grunn av kjenn. Ved forhandlingene skal de lokale parter:

— fremskaffe oversikt over lenn for de ulike grupper, fordelt pa
kvinner og menn, for a klarlegge om eventuelle forskjeller skyl-
des kjonn.

— klarlegge hvem som gis tilbud om formell kompetanse, faglig op-
pdatering, kompetanseheving og lignende tiltak som gir grunnlag
for annen lennsplassering og vurdere om tilbudene er tilpasset
kvinners yrkesdeltakelse. De lokale parter ma sikre at kvinner og
menn likebehandles.

— klarlegge hvilke kriterier som benyttes for ansiennitetstillegg,
herunder skal partene vurdere om lennssystemet har tatt tilstrek-
kelig hensyn til at kvinner i sterkere grad enn menn har ulennet
permisjon for a pata seg omsorgsoppgaver. (Partene er enige om
at teksten i dette strekpunktet skal revurderes ved oppgjeret i
2022).

— kartlegge hvilke kriterier som en benyttet ved inndeling i ulike
lennsgrupper

— gjennomg4 kriteriene for lonnsfastsettelse med sikte pé a
sorge for at kriteriene er kjennsneytrale

— sjekke at arbeidstakere som har permisjon med rett til fodsels-
penger eller adopsjonspenger etter Folketrygdloven § 14-4 og §
14-14 er blitt vurdert pd samme méte som andre arbeidstakere ved
lokale forhandlinger.

Dersom partene, etter gjennomgangen iht. ovenstdende, konstaterer at
det foreligger forskjellsbehandling p& grunn av kjenn, skal forskjells-
behandlingen rettes opp.

Eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse
Fellesforbundet og NHO Luftfart er enige om bade sentralt og lokalt
a arbeide for at det legges til rette for en personalpolitikk slik at eldre
arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse, kan fortsette &
arbeide frem til ordinaer pensjonsalder.

Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift diskuterer arbeidssi-
tuasjonen for eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse.

13
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1.7.3

1.9.2

1.9.3

14

Det bor sarlig tas hensyn til at tunge loft, skift, overtid, reiseoppdrag
og sarlig smussig arbeid kan medfere belastninger som kan vare spe-
sielt uheldige for disse arbeidstakere. Av denne grunn ber eldre arbeids-
takere og arbeidstakere med nedsatt helse s& vidt mulig ut fra en leges
vurdering eller etter eget anske, kunne fritas for slike arbeidsoppgaver.

For eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse kan det
inngas individuelle avtaler om arbeidsoppgaver, tilrettelagt opplee-
ring/oppdatering innenfor eget arbeidsomrade, hvilepauser, hjemme-/
fjernarbeid, deltidsarbeid/redusert arbeidstid m.v. mellom den enkelte
ansatte og bedriften.

Etniske minoriteter

Etniske minoriteter

Fellesforbundet og NHO Luftfart er enige om at det bade sentralt og
lokalt ma arbeides for a tilrettelegge forholdene slik at etniske mino-
ritetsgrupper i storre grad velger & ta arbeid innenfor flybransjen. Pa
denne bakgrunn ber derfor partene lokalt diskutere bedriftskulturelle
problemstillinger knyttet til rekruttering av minoritetsgrupper, som
for eksempel praktisk tilrettelegging og holdningsspersmal.

Partenes gjensidige plikter

Ikke ansettes pd ringere vilkdr

Selskapet kan ikke ansette noen arbeidstakere pa ringere vilkar enn
fastsatt i overenskomsten.

Krav om alminnelig lonnsforhoyelse

Forbundet forplikter seg til sa lenge denne overenskomst gjelder ikke
a stette noen organisasjonsmessige krav om alminnelig lennsforhey-
else for forbundets medlemmer overfor selskapet.

Reduksjon i individuell timelonn

Sa lenge denne overenskomst gjelder mé ingen bedrift redusere gjel-
dende individuelle manedslonn for bedriftens arbeidstakere unntatt
for den som er tilstatt delvis uferepensjon. Oppstar tvist om en slik
lennsreduksjon er berettiget, skal det konfereres om dette mellom
bedriftens representant og tillitsvalgte, jfr. Hovedavtalen § 2.
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Heller ikke ma noen bedrift i tariffperioden ved en oppsigelse og
gjeninntakelse av arbeidstakere seke & nedsette deres individuelle
manedslenn.

Arbeid pd ringere vilkar

Arbeid som omfattes av denne overenskomst ma ikke innenfor verk-
stedet bortsettes pa ringere vilkar enn denne overenskomst bestem-
mer til bedrifter hvis virksomhetsomrade ikke er tydelig avgrenset sa
de fremtrer som selvstendige bedrifter.

KAPITTEL 11

§ 2 Lennsbestemmelser

§2.1.
2.1.1

2.1.2

2.1.3

Lennsbestemmelser

Minstelonn

I selskaper som omfattes av denne overenskomst skal ingen arbeids-
taker betales under de 1 overenskomstens fastsatte minstelennssatser,
unntatt § 2.2.4 og § 2.2.5.

Definisjon minstelonn

Med minstelonn forstas den laveste lenn som kan betales noen ar-
beidstaker som er i besittelse av de 1 overenskomstens § 1 bestemte
kvalifikasjoner.

Lonnsfastsettelse ut over minstelonn

Etter dyktighet, jobbinnhold, kvalifikasjoner, praksis, ansvar/ myn-
dighet, skal den enkelte arbeidstaker betales hoyere lenn enn minste-
lonn. Lennen fastsettes etter nermere avtale mellom bedriftens leder
eller dennes representant og hver enkelt arbeidstaker, og eventuelt
etter konferanse med tillitsvalgte. Hvis den enkelte arbeidstaker eller
tillitsvalgte mener at det er urimeligheter tilstede som gir grunnlag
for en fornyet vurdering, kan saken tas opp i konferanse med be-
driftsledelsens representant.

15
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2.14

2.1.5

§2.2
2.2.1

222

2.2.3
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For a fremme en mest mulig objektiv vurdering av den enkelte
arbeidstaker, skal det avtales retningslinjer for fastsettelse av disse
tillegg.

NHO Luftfart og Fellesforbundet forutsetter at partene pa den enkelte
bedrift vurderer om arbeidstakere med spesielle kvalifikasjoner eller
kunnskaper ut over det som normalt kreves av fag-, spesial- og hjel-
pearbeidere, herunder arbeidstakere som kvalifiserer seg til de nye
arbeidsoppgaver som innfering av ny teknologi ferer med seg, jft.
§1.5 skal gis en heyere lonn.

Status, personlig lonn med tillegg, fortjeneste

Tillitsvalgte skal etter anmodning utleveres lister som viser status og
personlig lenn med tillegg og fortjeneste for den sist kjente lennings-
periode, eventuelt det nedvendige materiale som gir grunnlag for slik
oversikt.

Kurs, oppleering og sikkerhetsklarering

Ved rekruttering av arbeidskraft dekker bedriften kostnader til ID-
kort og bakgrunnssjekk. Dette under forutsetning av at kandidatene
oppfyller kravene for ansettelse.

Minstelenn

Fagarbeidere
Minstelonn fra 1. april 2020
Fagarbeider kr 26 854,—
etter 1 ar kr27 075~

Spesialarbeidere

Minstelonn fra 1. april 2020

Spesialarbeidere kr 25 230,—

etter 1 ar kr 25439,
Hjelpearbeidere

Minstelonn fra 1. april 2020

Hjelpearbeidere kr 23 374,—

etter 1 ar kr 23 590,—



FLYOVERENSKOMSTEN LO / FELLESFORBUNDET — NHO / NHO LUFTFART 2020-2022

2.2.4  Lerlinger etter reform-94

2.24.1
Hovedmodellen for yrkes og fagopplering har 2 ars oppleering i
videregaende skoler (VG1 og VG 2), pluss 2 ars laeretid i bedrift
med 50 % oppleringstid og 50 % verdiskapningstid.

Grunnlaget for fastsetting av lerlinglenn skal vare ordiner lenn
for nyutdannet fagarbeider i bedrift.

Innen nye fag utgjor lerlingens timefortjeneste en prosentandel av
ordineer timefortjeneste for nyutdannede fagarbeidere i bedriften.

I bedrifter hvor det ikke er etablert fagarbeiderskala for nye fag
legges timefortjeneste av ordinaer timefortjeneste for nyutdannede
fagarbeidere i bedriften.

1.2.3.4. 5 6. 7.8  halvar

Skole 3040 50 80  prosent

Leerlinger i fag som har 3 ars opplering i videregdende skole
(VG1,VG2,VG3) pluss ett ars leeretid 1 bedrift, folger folgende

lonnsskala:
7. 8. - halvar
50 80 Prosent

17
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Lerlinger i fag som har 3 éars opplering i videregéende skole
(VG1, VG2, VG3,) pluss 2 ars laeretid i bedrift, folger folgende
lonnsskala:

10 halvar

30 40 50 80 prosent

2242
NHO Luftfart og Fellesforbundet er enige om at det er viktig
a sikre rekruttering til bransjen. Pa denne bakgrunn anbefaler
NHO Luftfart og Fellesforbundet de lokale parter & drefte aktu-
elle ordninger som blant annet stotte til leeremateriell, stotte til
oppholdsutgifter og statte til reise- og flytteutgifter. NHO Luftfart
og Fellesforbundet anmoder derfor de lokale parter om & vurdere
behov for tiltak som eker mobilitet og tilgang av leerlinger.

2.2.4.3 Overtid
Overtid for leerlinger og leerekandidater som er lennet i henhold
til leerlingskala og fylt 18 ar, betales som begynnerlenn for bedrif-
tens hjelpearbeidere.

2.2.4.4 Grunnlag for skifttillegget
For leerlinger skal begynnerlonn for hjelpearbeidere legges til
grunn.

2.24.5
Fast ansatte spesial- og hjelpearbeidere, som etter minst 18
maneders ansettelse i bedriften, inngar lerekontrakt, beholder
sin lonn. Stetteordninger i henhold til § 2.2.4.3 utbetales ikke til
leerlinger som er lennet i henhold til 2.2.4.6.

2.24.6
Arbeidsgiver dekker lonn ved proveavleggelse og ved teoretiske
del av fagprave for leerlinger og praksiskandidater. Arbeidsgiver
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er ikke forpliktet til & dekke lonn mer enn en gang innen samme
fag.

I de tilfeller leerling stryker til forste gangs fag-/svenneprove, og
dette ikke kan tilbakefores til leerlingens eget forhold, anmodes
bedriften om a4 tilrettelegge for videreforing av nedvendig prak-
sistid for gjennomfoering av ny fag-/svenneprove. Ved forlengelse
skjer avlenning etter siste halvérssats. Det vises for ovrig til
oppleringslova.

Lerlinger og kandidater etter oppleringslovens § 3-5, skal vare

fritatt for utgifter, og uten tap av lenn i forbindelse med praktiske
og teoretiske proveavleggelse samt den videregdende privatistek-
samen. Bedriften dekker utgifter til nedvendig kompetansebevis.

2.2.5 Unge arbeidere

2.2.6

2.2.7

228

Lenn for unge arbeidstakere skal utgjore en prosentdel av lokalt
avtalt begynnerlenn for bedriftens hjelpearbeidere:

15 ar 60 %
15,5 é&r 65 %
16 ar 70 %
16,5 ér 74 %
17 ar 77 %
175 é&r 80 %

Lagerarbeidere og ekspeditorer
Lenn for lagerarbeidere og ekspediterer ved verktay- eller dele- lager
fastsettes i lokal avtale.

Sjaforer
Lonn for sjaforer fastsettes i lokal avtale.

Vaktpersonell
Lonn for vaktpersonell fastsettes i lokal avtale.

19



FLYOVERENSKOMSTEN LO / FELLESFORBUNDET — NHO / NHO LUFTFART 2020-2022

229

20

For 37 1/2 time pr. uke, natt, son- og helligdager iberegnet. Arbeid
utover 37 1/2 time pr. uke betales forholdsvis. Arbeid utover den for
vedkommende fastsatte arbeidstid i heltidsstilling betales med over-
tidstillegg i henhold til § 3.3.

Protokolltilfersel til § 2, pkt. 2.2.6, 2.2.7 0g 2.2.8.

Overgang fra tariffestede minstelonnssatser til lokalt fastsatt lonn,
skal ikke av denne grunn kunne paberopes som grunnlag for lenns-
messig plassering i de enkelte selskaper.

Sertifisert personell
Minstelgnn. Sertifiserte tekniker/sveiser
fra 1. april 2020 kr 27 329,—

For ICAO Type I og Type II sertifikater gis sertifikattillegg.

Beregning av sertifikattillegg:
De respektive selskapers lokalt avtalte basistall er begynnerlonnssats
for sertifisert flytekniker fratrukket forste sertifikattillegg.

Beregningsgrunnlag for sertifikattillegg er basistallet fratrukket tilsva-
rende prosentsats som akkordavsavnet, ref. § 4.3.2.

For forste sertifikat utbetales sertifikattillegg pa 14 % av beregnings-
grunnlaget.

For ovrige sertifikater er sertifikattillegget 4 % av beregningsgrunn-
laget.

Personell som ma sveise materiell hvor Luftfartstilsynet krever
naermere definert ferdighetsbevis pad materialomradet (eksempelvis
aluminium, rustfritt stal, krom, molybden etc.) lonnes som sertifisert
flytekniker med ett flytypesertifikat. For sveising av materialer ut over
det forste materialomradet, gis et tillegg pé 2 % av beregningsgrunn-
laget, maksimert til 3 materialomrader.

Sertifiserte sveisere ma ta ut ferdighetsbevis, sveisesertifikat pa de
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2.2.10

§2.3

2.3.1

2.3.2

2.3.3

materialomrader som selskapet til enhver tid anser nadvendig uten
ytterligere lennskompensasjon.

Protokolltilfersel

Dersom Luftfartstilsynet i lapet av tariffperioden skulle innfere nye
retningslinjer m.h.t. sertifisering av flysveisere, er partene enige om a
ta saken opp til fornyet droftelse.

Merknad

En flytekniker/sertifisert personell som er over 55 ar, opprettholder
sertifikattilleggene dersom de typer sertifikater vedkommende innehar
ikke lenger er aktuelle for selskapet.

Rengjorings- og kantinepersonell

Lenns- og arbeidsvilkar for rengjerings- og kantinepersonell skal
fastsettes i avtale mellom partene pa bedriften. Slik avtale er ikke til
hinder for at bedriften kan sette bort rengjeringsarbeidet og kanti-
nedriften.

Diverse tillegg

De lokale parter kan avtale at tillegg nevnt i denne § erstattes med ett
tillegg eller innregnes i fast lenn. En slik lokal avtale ma presisere
hvilke av overenskomstens tillegg det lokale tillegget innbefatter og
hvilke kategorier som tilkommer dette.

Beregningsgrunnlag
Beregningsgrunnlaget for faste prosentuelle tillegg er personlig lonn
fratrukket akkordavsavnets storrelse, ref. § 4.3.2.

Sertifisert personell — faste tillegg

Sertifisert personell i fast stilling som inspekter, kontroller, lagleder
eller senior flytekniker, skal ha et fast tillegg pa 10 % av beregnings-
grunnlaget.

Sertifisert personell — vikartillegg
Sertifisert personell som vikarierer som stasjonsingenier, skal ha
et tillegg 15 % av beregningsgrunnlaget. Sertifisert personell som

21
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vikarierer som formann, underformann, lagleder, inspekter, kontrol-
lor eller senior flytekniker, skal ha et tillegg pa 10 % av beregnings-
grunnlaget.

Ovrige personell — faste tillegg

2.3.4.1 Kontrollor — lagleder og lignende stillinger/funksjoner
Andre arbeidstakere i fast stilling som kontroller, lagleder eller
lignende stilling/funksjon, skal ha et tillegg pa 10 % regnet av
beregningsgrunnlaget.

2.3.4.2 Autorisert fagarbeider — komponentnivai
Autorisert fagarbeider som attesterer/utsteder CRS pa kom-
ponentniva i den godkjente JAR-145 organisasjonen, skal som
folge av dette tilkomme et ansvarstillegg pa 7 % av beregnings-
grunnlaget. Forutsetningen er at de til enhver tid er i besittelse av
gyldig autorisasjon.

2.3.4.3 Autorisert fagarbeider — arbeidsoperasjoner (task)
For kategori A — rating betales et sertifikat-/sertifiseringstillegg
for forste flytypeserie pa 3,5 % uavhengig av antall task, og 1 %
for hver ytterligere flytypeserie, uavhengig av antall task. Tilleg-
gene beregnes ut fra fagarbeiderlonn fratrukket akkordavsavnet.
Forutsetningen for utbetaling av tillegget er at fagarbeideren er i
besittelse av gyldig autorisasjon.

Det forutsettes at det ikke lokalt differensieres i lonn for kategori
A avhengig av fagforeningstilknytning.

Merknad

Ansvarstillegget (CRS) kan etter lokal avtale kombineres med
ovrige prosenttillegg basert pa vurdering av ansvarsinnhold,
virkeomradet og organisatorisk plassering. Arbeidstaker i fast
stilling som kontroller og som samtidig attesterer/utsteder CRS,
kan maksimalt fa et tillegg pa 12 %.
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2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

2.3.10

Ovrige personell — vikartillegg

Andre arbeidstakere som vikarierer som lagleder, kontroller eller
lignende stilling/funksjon, far et tillegg pa 10 % av beregningsgrunn-
laget for hele skiftets lengde. Vikarierer en lagleder, kontroller eller
innehaver av lignende stilling/funksjon, som allerede har 10 % av
beregningsgrunnlaget, far vedkommende ytterligere 10 % av be-
regningsgrunnlaget, nar de vikarierer som formenn eller arbeidende
formenn.

Andre arbeidstakere fir 20 % av beregningsgrunnlaget, nar de tjenes-
tegjor som formenn, arbeidende formenn eller i stilling med lignende
eller tilsvarende ansvar.

Behovvurdering
For & fi utbetalt godtgjerelse i forbindelse med vikariater forutsettes
en forutgaende vurdering av behovet for vikar i hgyere stilling.

Andre betegnelser og tillegg

Disse bestemmelsene er ikke til hinder for at partene lokalt kan avtale
andre betegnelser og tillegg som er mer relevante for situasjonen i det
enkelte selskap.

Proveflyging
Arbeidstaker som settes til & tjenestegjore som observater under pro-

veflyging, oppebarer et tillegg pa kr 311,- pr. tur.

Smusstillegg

For arbeid i motorvaskeriet, sentralvaskeriet og galvanisk verksted og
for arbeid med motordemontering betales et smusstillegg pa kr 3,87
pr. time.

Merknad
Bestemmelsen er ikke til hinder for at arbeidstakere 1 andre deler av
selskapet med serlig smussig arbeid kan tilstas smusstillegg.

Toalettomming
For temming av toalettbetter som méa bares ut av flyet og nér det ved

23
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2.3.11

§ 2.4
2.4.1

2.4.2

2.4.3

2.4.4

§2.5

24

uhell i forbindelse med betjening av toalett vogn medferer tilgrising
av operateren, betales kr 77,84 pr. fly.

Ansatte som utforer toalett- eller avfallstemming skal tilbys vaksiner
som helsetjenesten tilrar. Bedriften holder personlig verneutstyr og
egnet personlig arbeidstoy som skal benyttes til oppgavene.

Avising
Ved avising av fly betales operateren i kurven et tillegg. Retningslin-
jer avtales i den enkelte bedrift.

Omfang og tillegg for avisningsansvarlig avtales i den enkelte bedrift.

Tjeneste som flygende mekaniker

Definisjon

Med flygende mekaniker forstas arbeidstaker som medfelger fly for &
foreta teknisk service pé flyet pa bakken. Selv om han i tillegg foretar
teknisk service pé andre fly enn det han medfelger, regnes det som
tjeneste som flygende mekaniker.

Arbeidsbestemmelse

Flygende mekaniker skal utfore den nedvendige tekniske service
uansett tidspunkt, og kan settes til arbeid ombord etter spesiell avtale
i hvert enkelt tilfelle. Flyvende mekaniker godtgjeres under slik tje-
neste som under § 7.3.1.

Tillegg
Flygende mekaniker oppebarer et flytillegg pa kr 108,65 pr. time
regnet etter flyets loggbok.

Diett
Diettgodtgjarelse utbetales etter samme bestemmelser som for flygen-
de personell.

Godtgjerelse for helligdager og for 1. og 17. mai
Overensstemmende med avtale mellom LO og NHO — se bilag 10.
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§ 2.6 Det generelle tillegget gis med virkning fra og med 1. april 2018.
Lennsforheyelsene gjores ikke gjeldende for arbeidstaker som har
sluttet 1 bedriften for vedtakelsen. Det foretas ikke omregning og
etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg m.v. for vedtakelsen.

KAPITTEL III

§ 3 Arbeidstidsbestemmelser

§3.1
3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

Ordinger arbeidstid

Arbeids og hviletider

Ved fastsettelse av arbeids- og hviletider skal det forhandles med
arbeidstakernes tillitsvalgte.

Ordincer arbeidstid

Den ordinare arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 time
pr. uke. Den daglige arbeidstid legges i tiden mellom k1 06.00 og kl
17.00 de forste fem virkedager i uken, og med like lang arbeidstid pr.
dag. Hvor saklige grunner gjor det nedvendig, kan ordiner arbeidstid
legges til lordager mellom kl 06.00 og k1 12.00.

Skiftarbeid
For arbeidstakere som arbeider skift kan arbeidstiden legges nar som
helst i degnet nér dette ikke strider mot gjeldende lov.

Det skal betales for minst tre timer for hver arbeidsekt, med mindre
annet er avtalt lokalt.

Fleksitid

Partene pa den enkelte bedrift kan innenfor de tidsrammer som er an-
gitt § 3.1.2 avtale fleksibel arbeidstid for alle ansatte eller grupper av
ansatte. Avtalen ma inneholde bestemmelser om rammetid, kjernetid

og glidetid. Kjernetiden skal vare lik alle dager, dette er dog ikke til
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3.15

3.16

26

hinder for at partene lokalt kan drefte varierende kjernetid. Arbeid
utover normal arbeidstid i en fire ukers periode betales med overtids-
godtgjerelse.

Nedsettelse av arbeidstid
Vedrerende nedsettelse av arbeidstid henvises til bilag 5.

Fleksibilitet

a) ”Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsekord-
ning iverksettes bedriftstilpassede ordninger som gar ut over
overenskomstens bestemmelser for s vidt gjelder arbeidstid og
godtgjerelser for dette. Slike ordninger skal forelegges forbund
og landsforening til godkjennelse.”

b) ”Det er adgang til 4 gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter
reglene i aml § 10-5. Tariffavtalens parter kan bidra til at slike
avtaler etableres.”

¢) ”Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstid-
sordninger, fritidsensker m.v. Slike ordninger avtales med den
enkelte eller de tillitsvalgte, for eksempel i form av gjennom-
snittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle
avtaler star tilbake for avtaler inngatt med de tillitsvalgte.”

Overtidsarbeid

Begrensning

Overtidsarbeid kan benyttes i den utstrekning gjeldende lov hjemler,
jfr. aml § 10-6. Overtidsarbeid ber innskrenkes til det minst mulige og
i seerdeleshet ikke overdrives av eller overfor den enkelte arbeidstaker.

Protokolltilfersel til §3.2.1

Partene har ved arets tariffoppgjer i 1996 dreftet forskjellige forhold i
tilknytning til overtid. Bruk av overtid kan ha mange arsakssammen-
henger som varierer fra bedrift til bedrift og over tid. Partene oppfor-
drer til at man ved den enkelte bedrift, med basis i gjeldende lov og
avtalebestemmelser, drefter hvordan man best kan oppna en bedre
styring og riktig bruk av overtid.
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3.2.2

3.2.3

3.24

I droftelsene ber arsaker til overtiden og belastningen pa arbeidsta-
kerne belyses og eventuelle tiltak vurderes.

Beregnes som overtid

Som overtidsarbeid regnes for helttidsansatte alt arbeid utenfor den
for vedkommende arbeidstakers ordinare arbeidstid med fradrag av
den tid som er gétt med til & spise og hvile, jfr aml § 10-9, nr. 2.

For deltidsansatte ber det inngés avtale i bedriftene om beregning av
mertid og overtid. En slik avtale skal blant annet inneholde bestem-
melser om overtidsgodtgjorelse sett i relasjon til den daglige, ukentli-
ge, samt avdelingens ordinere dpningstid.

3.2.2.1 Arbeid pé dager der arbeidstaker har fatt innvilget fri, betales
som for overtid bestemt.

Fritakelse for overtid

Arbeidstakeren skal innenfor rammen av den i loven fastsatte be-
grensning av adgangen til overtidsarbeid enkeltvis vare berettiget til
fritakelse for overtidsarbeid ved sarlige anledninger som meter m.v.
samt ogséd andre private grunner, ref. aml § 10-6 nr. 10.

Matpenger

Nar en arbeidstaker blir tilsagt overtidsarbeid samme dag og overti-
den varer minst to timer, betales kr 90 i matpenger. I stedet for mat-
penger kan partene bli enige om at bedriften serger for gratis middag
eller annen forpleining.

Ved overtids arbeid som vil vare utover fem timer, forutsettes at
bedriften serger for ytterligere forpleining, eventuelt at det avtales et
belop til dekning av matutgifter. Denne bestemmelse skal ikke forrin-
ge tidligere avtalte ordninger.

Ovenstaende bestemmelse kommer ogsa til anvendelse nar deltidsan-

satte som pa forhand har avtalt arbeidstid pd mindre enn 5,5 timer og
hvor man samme dag blir tilsagt mertid pa 3,5 timer eller mer.
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3.2.5

3.3.2

3.3.3
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Deltidsansatte vil fa utbetalt matpenger nar deres avtalte arbeidstid
angjeldende dag er av samme lengde som for helttidsansatte og nér de
samme dag blir tilsagt til mertid pa to timer eller mer.

Avspasering av overtid

Ved lokal enighet, kan partene i den enkelte bedrift innga avtale om
avspasering av opparbeidet overtid. Arbeidet godtgjeres med overens-
komstens overtidstillegg. I avtalen skal det tas inn bestemmelser om
nar og hvordan avspasering skal foretas.

Overtidsbetaling

Beregningsgrunnlag

For manedslennede arbeidstakere finnes den til enhver tid gjeldende
timelonn ved & dividere personlig lonn (PL), ref. § 4.2, med det tall
som fremkommer ved & multiplisere ukentlig arbeidstid med 4 1/3.
For ansatte med faste tillegg benyttes PLT.

Overtid for leerlinger over 18 ér betales som begynnerlonn for hjel-
pearbeidere.

Siste avsnitt i 3.3.1 Overtid laerlinger — se pkt 2.2.4.4.

50 % overtidstillegg

Overtidstillegget er 50 % av timelenn for alle overtidstimer bortsett
fra overtidstimer som i felge § 3.3.3 skal betales med 100 % eller
som i folge § 3.3.4 skal betales med 150 %.

100 % overtidstillegg

Overtldstlllegget er 100 % av timelonn for:
Overtidsarbeid mellom kil 2100-0700.

— Opvertidsarbeid etter kl 0700 pé lerdager, jul-, nyttars-, paske- og
pinseaften og dager for andre hellig- og heytidsdager fra kl 1600
til forste virkedag kl 0700 etter son-, hellig- og hoytidsdag.

— Opvertidsarbeid pa avtalte frilerdager etter kl 0700 og eovrige frid-
ager etter k1 1600.

— Overtid som starter for kl 0400 og som varer utover 0700 og frem
til overtidsslutt.

— Overtid direkte etter nattarbeid (nattskift).
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3.3.4

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9

150 % overtidstillegg
For overtid natt til en hellig/heytidsdag betales et overtidstillegg pa kr
150 % fra k1 2100 til k1 0700.

Pabegynt tid
Pabegynt halv time regnes for halv time.

Forskjovet arbeidstid
Ved forskjevet arbeidstid skal tillegget utenom ordinar arbeidstid for
vedkommende arbeidstaker vare som for overtid bestemt.

Forberedende arbeid

For arbeid som oppfyring og andre forberedende arbeider for den dagli-
ge drift som pabegynnes kl 04.00 eller senere og gar over i den ordinze-
re arbeidstid, betales 50 % tillegg til den ordinaere arbeidstid begynner.

Overtid direkte tilknyttet skiftet
Skiftarbeidstaker som arbeider overtid fer eller etter skiftet skal ha de
ordinaere overtidsprosenter i tillegg til skiftprosentene for sitt skift.

Ekstraordincert overtidsarbeid

For ekstraordinert overtidsarbeid, hvorved forstas arbeid hvor
arbeidstakeren etter & ha forlatt arbeidsstedet, far beskjed om hur-
tigst mulig og uten forutgaende varsel & komme for a delta i uforutsett
vedlikehold eller reparasjon eller lossing og lasting av fly, betales 100
% tillegg inntil vedkommendes ordinaere arbeidstid begynner. For
sadant fremmete betales for minst 3 timer med 50 % tillegg sa sant
dette utgjor mer enn betaling for faktisk arbeidet tid i.h.t. ovenstaen-
de. Dessuten dekkes de nedvendige reiseutgifter safremt bedriften
ikke serger for transport.

3.3.9.1 Betalt fritid etter overtid/mertid om natten
En arbeidstaker som etter full arbeidsdag arbeider overtid har rett
pa avtalt hvile etter overtidens avslutning. I den utstrekning denne
hviletiden gér inn i neste dags avtalte arbeidstid, opprettholdes
normal lenn (PLT) for de timer som gér inn i neste dags avtalte
arbeidstid.
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3.3.10 Tillegg for tilfeldig skiftarbeid

3.3.11

§3.4
3.4.1

30

Tilfeldig skiftarbeid vil si at dagtidspersonell for en avtalt tidsavgren-
set periode overfores til skiftarbeid.

Det anvendes folgende retningslinjer ved utbetaling av tillegg for
tilfeldig skiftarbeid:

3.3.10.1 Under 14 dager
Varer slikt arbeid mindre enn 14 dager, betales tillegg etter over-
enskomstens § 3.3 om overtidsprosenter.

3.3.10.2 14 dager eller mer
Varer arbeidet 14 dager eller mer, betales tillegg fra forste dag
etter overenskomstens § 3.4 om skiftarbeid.

3.3.10.3 Fastsettelse av varighet
Arbeidets varighet skal, s& vidt mulig, fastsettes pa forhand. Sa-
fremt bedriften finner & matte forlenge den opprinnelige fastsatte
periode, skal arbeidstakeren utbetales skifttillegg for tidsrommet
fra og med den 14. dag.

Reduseres den opprinnelige fastsatte periode, skal arbeidstakeren
utbetales overtidsprosenter sdfremt den endrede skiftplan med-
forer at arbeidet varer mindre enn 14 dager.

3.3.10.4 Unntak
Ovennevnte bestemmelser skal ikke anvendes ved tilfeldig
skiftarbeid i forbindelse med periode flyoverhalinger.

Beregningsgrunnlag
Beregningsgrunnlag for overtid er personlig lonn (PL  eventuelt
PLT), ref. § 4.2.

Skiftarbeid

Adgang til skiftarbeid

Det skal vaere adgang til & anvende 2- og 3-skiftarbeid, jfr. aml. Ved-
rerende arbeidstiden ved skiftgang henvises til bilag 5, nedsettelse av
arbeidstiden.
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3.4.2

3.4.3

344

Ved igangsetting av skift skal det pd forhand konfereres med arbeids-
takernes tillitsvalgte. Fra konferansen skal det settes opp referat.

1 og 17 mai

Skiftarbeidstakere har krav pa a fa en av heytidsdagene 1. og 17. mai
fri i lopet av ett ar, dersom driftsmessige forhold ikke er til hinder
for det, eller i lapet av to ar. Partene kan inngé avtale om ordningens
praktisering pa den enkelte bedrift.

Anmerkning

Skiftarbeidstakere som mister skift foran heytider pa grunn av
arbeidstidsbestemmelsene i aml, skal ha godtgjerelse for disse skift
som for helligdag. Hvis det tapes en del av skiftet pa disse dager, skal
godtgjerelsen veare forholdsvis etter den tid de taper,

jfr. § 2.5.

Grunnlaget for skifttillegget
Ved beregning av skifttillegg legges vedkommende arbeiders person-
lige timeleonn til grunn, (ref.§4.2.) fratrukket akkordavsavnet.

For manedslennede arbeidstakere finnes den til enhver tid gjeldende
timelonn ved & dividere manedslennen med det tall som fremkommer
ved & multiplisere ukentlig arbeidstid med 4 1/3, ref. § 3.3.1.

For lerlinger skal begynnerlenn hjelpearbeider legges til grunn.
Grunnlag skift leerlinger — se pkt 2.2.4.5.

Skifttillegg

For arbeidstakere som arbeider skift betales folgende tillegg for ordi-
neert skift:

Mandag—fredag:

fra kl 17.00 — k1 22.00 24 prosent

fra k1 22.00 — k1 06.00 34 prosent

lordager og dager for sen- og helligdager
fra kl 13.00 — k1 21.00 40 prosent
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3.4.5

32

fra kl 21.00 dager for son- og helligdager til son- eller siste helligdag
kl122.00 75 prosent

fra kl 14.00 pa jul-, nyttars-, paske- og pinseaften til siste helligdag kl
22.00 100 prosent

De tariffestede tillegg for skift kan i forbindelse med fastsettelse av
skiftplan avtales som et fast gjennomsnittlig prosenttillegg.

Bevegelige helligdager/hoytidsdager

For a kunne utarbeide turnusskiftplan som ivaretar sdvel de ansattes
som selskapets behov, er partene i det enkelte selskap enige om &
avtale arbeidstidsordninger som dispensere fra aml § 10-8 (4) 2. pkt.
avsnitt for savidt gjelder de bevegelige helligdager som ikke faller pa
sondager jfr. aml § 10-8 (4) 3 pkt.

Arbeidstakere som arbeider skift og som méa arbeide pa en slik beve-

gelig hellig/heytidsdag , skal i tillegg til den tariffestede godtgjerelse

for denne dag ha en tilleggskompensasjon tilsvarende 100% overtids-
tillegg pé nyttarsdag, skjertorsdag, langfredag, 2. paskedag, 1 og 17.

mai, Kristi himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. og 2. juledag.

I stedet for denne tilleggskompensasjonen kan det med den enkelte
avtales avspasering.

Korte velferdspermisjoner

Definisjon

I tilslutning til Riksmeklerens forslag i 1972 vedrerende likestilling
nar det gjelder korte velferdspermisjoner, skal det pa alle bedrifter
inngas avtale om slike permisjoner.

Med korte velferdspermisjoner menes permisjoner for nedvendig tid,
inntil en dags varighet. Ordningen skal minst omfatte folgende tilfelle
av velferdspermisjoner:

3.5.1.1 Dadsfall og for deltakelse i begravelse
Permisjon ved dedsfall og for deltakelse i begravelse nar det
gjelder den nermeste familie. Med narmeste familie siktes til
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personer som star i nert slektskapsforhold til arbeidstakeren, sa
som ektefelle/ samboer, barn, sesken, foreldre, svigerforeldre,
besteforeldre eller barnebarn.

Permisjon ved begravelse av ansatte slik at de ansatte pa vedkom-
mendes avdeling kan vare representert.

3.5.1.2 Undersokelse, behandling, kontroll
Permisjon for undersekelse, behandling og kontroll av tannlege
og lege, samt behandling av fysioterapeut og kiropraktor nar
trygden gir stonad til behandling. Det dreier seg her om tilfeller
hvor det ikke er mulig a fa time utenfor arbeidstiden. I enkelte
tilfeller vil arbeidstaker ogsa matte reise langt. Slike tilfeller faller
utenfor bestemmelsene, som bare gjelder for korte velferdsper-
misjoner. Forgvrig vil arbeidstakeren i de sistnevnte tilfeller som
oftest veere sykemeldt.

3.5.1.3 Sykdom
Permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfeller arbeidstakeren
pa grunn av sykdom ma forlate arbeidsstedet.

3.5.1.4 Akutte sykdomstilfelle i hjemmet
Permisjon pa grunn av akutte sykdomstilfelle i hjemmet.

Det siktes til akutt sykdomstilfelle i hjemmet, forutsatt at annen
hjelp, ikke kan skaffes, og arbeidstakerens tilstedeverelse 1 hjem-
met er ubetinget nedvendig. Ogsa her gjelder bestemmelsene om
korte permisjoner for at arbeidstakeren skal kunne ordne seg pa
annen maéte.

3.5.1.5 Permisjon ved deltagelse i egne barns konfirmasjon.

3.5.1.6 Fodsel
Permisjon for ektefelle/samboer nér det er nedvendig i
forbindelse med fodsel i hjemmet eller ved innleggelse pa syke-
hus.
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3.5.1.7 Flytting
Permisjon ved flytting til ny fast bolig.

3.5.1.8 Blodgivning
Permisjon i forbindelse med blodgivning dersom det er vanskelig
a fa gjennomfert utenfor arbeidstiden.

3.5.1.9 Forste dag i skole og barnehage
Permisjon for & folge barn forste gang det begynner i barnehage
og forste gang det begynner pa skolen.

3.5.1.10
Permisjon nar foreldre blir innkalt til konferansetime i
grunnskole, og denne ikke kan legges utenfor arbeidstiden. Slik
permisjon gis for inntil to timer.

3.5.1.11 Amme barn
Kvinner som ammer barn har rett til den fritid hun av den grunn
trenger og minst en halv time to ganger daglig eller hun kan kreve
arbeidstiden redusert med inntil en time pr. dag. Betaling for dette
er begrenset til maksimalt en time om dagen og oppherer nér
barnet fyller ett ar.

3.5.1.12 Sesjon
Permisjon for oppmete pa sesjon.

3.5.2 Retningslinjer

34

Partene pé den enkelte bedrift treffer neermere avtale om retningslin-
jer for ordningens praktisering.

Med samboer menes person som har hatt samme bopel som den
ansatte 1 minst to ar og har veart registrert i folkeregisteret pd samme
bopel som den ansatte i samme tidsrom.

Ved permisjon etter ovenstaende regler, skal den enkelte betales PL,
eventuelt PLT i.h.t. 4.2.1, og eventuelle skifttillegg i h.h.t. § 4.2.2.2.
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Ved besgk hos lege eller pd sykehus som er fordrsaket av ulykkeshen-
delser under arbeidet, men ikke forer til arbeidsudyktighet i lengre
eller kortere tid, skal den tid som medgér til beseket og som faller
innenfor den ordinare arbeidstid ikke fratrekkes i arbeidstakernes
lonn.

§ 3.6 Permisjon

3.6.1 Permisjon i forbindelse med utdanning
Se Hovedavtalen kap. X § 10-11 og XVIII.

3.6.2 Omsorgpermisjon
Bedriften dekker ordiner lenn i permisjonstiden for ansatte som inn-
vilges omsorgspermisjon i samsvar med aml § 12-3.

§ 3.7 Ytelser under militaertjeneste etc.

3.7.1 Omfang
Bestemmelsene i §3.7 skal ogsé anvendes pé arbeidstakere som blir
beordret til ordinaer pliktig tjeneste i heimevernet, sivilforsvaret, poli-
tireserven eller siviltjeneste.

3.7.2  Lonnsbetingelser

Arbeidstaker med minst 6 maneders ansettelse og som beordres til

militertjeneste, betales folgende lonn:

a) For samlet forstegangs tjenestegjoring halv lenn i inntil tre
maneder, med fradrag av den godtgjering vedkommende oppe-
berer fra det offentlige, unntatt familietillegg.

b) For senere tjenestegjoring full lonn inntil en méned med fradrag
av den godtgjering vedkommende oppebarer av det offentlige,
herunder ogsa familie tillegg.

Militeertjeneste kan ikke nyttes som oppsigelsesgrunn.

3.7.3  Trekk
Betaling av lenn under militertjeneste bygger pd den forutsetning at
arbeidstakeren er i arbeid i minst tre maneder i bedriften etter avtjent
militeertjeneste. Fratrer arbeidstakeren etter egen oppsigelse innen
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3.74

utlepet av denne tid, har bedriften adgang til & foreta motregning i
tilgodehavende vedkommende maétte ha i bedriften.

Lonnsansiennitet
Lennsansiennitet ved militaer forstegangstjeneste, se § 4.2.

KAPITTEL IV

§ 4 Lennssystemer

§4.1

4.1.1

36

Generelt

Partene omfattet av denne overenskomst avtaler lokalt hvilken type
lennssystem som skal benyttes. Hvis partene ikke kommer til enighet
om hvilket lennssystem som skal anvendes, skal lennssystemet byg-
ges opp omkring de prinsipper som denne overenskomsten bygger
pa, se § 4.2.

Protokolltilforsel til § 4.1
Organisasjonene understreker betydningen av et aktivt arbeid for okt
produktivitet og lennsomhet pa den enkelte bedrift.

Dette er nadvendig for a styrke bedriftenes konkurranseevne og mu-
liggjore investeringer som sikrer bedriftene pa lengre sikt.

Partene i arbeidslivet vil derfor arbeide for at lokal lennsfastsettelse i
fremtiden knyttes til paviselige ytelses- og/eller resultatforbedringer
basert pa lennssystem utviklet i et samarbeid pa bedriften.

Oppsigelse av lokalavtale om lonnssystemet

Lokale avtaler om lgnnssystemet kan, dersom ikke annet er avtalt,
sies opp med en maneds varsel. Det forutsettes at partene har fort
forhandlinger pa bedriften, hvis en av partene krever det ogsd med
organisasjonens hjelp uten ugrunnet opphold, for oppsigelse finner
sted.
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4.1.2

§4.2

4.2.1

Nér oppsigelsestiden er utlept og forhandlingene avsluttet og enighet
ikke er oppnadd, skal det g minst to dager for aksjon kan iverkset-
tes. I denne periode kan hver av partene kreve saken brakt inn for
organisasjonene til fornyet behandling.

Regulering av satsene i lonnssystemet

En gang hvert avtalear skal det foretas en vurdering og eventuell
regulering av satsene i det lokalt avtalte lonnssystemet. Tidspunktet
for vurderingen skal vare fastlagt i lokal avtale. Partene kan i for-
bindelse med den arlige vurdering avtale at et eventuelt tillegg skal
oppdeles slik at en del av tillegget blir utbetalt senere i avtalearet.

Grunnlaget for vurderingen skal vaere bedriftens ekonomi, produkti-
vitet, fremtidsutsikter, konkurranseevne og den aktuelle arbeidskraft-
situasjon. Ekstern lonnsstatistikk, andre bedrifters lonnsniva eller
lennsutvikling skal ikke kunne piberopes som grunnlag for regule-
ring utover det som fremgér av foregadende setning. Ved vurderin-
gen skal det tas hensyn til eventuelle tariffmessige tillegg gitt siden
forrige vurdering.

Lenn

Lonnssystemet

Dersom intet annet er avtalt lokalt skal lennssystemene for arbeids-

takere som omfattes av denne overenskomst bygges opp omkring

f@lgende prinsipper:
Lennen i lonnssystemet skal fastsettes som manedslonn.

— Lenningene skal baseres pa de i denne overenskomstens § 2
avtalte minstelonnssatser.

— T tillegg til minstelonnssatsene skal lonnssystemet best av fol-
gende elementer:

— Lokalt avtalte tillegg som kommer i tillegg til overenskomstens
minstelonnssatser. Minstelonnssatsene tillagt lokalt avtalte tillegg
er de laveste lonnssatsene noen arbeidstaker kan tilsettes pa.

— Lennsystemet skal videre inneholde lokalt avtalte bestemmelser
om tillegg for ansiennitet.

— Avtjent forstegangstjeneste i Forsvaret og palagt tjeneste som
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sivilarbeider, skal godskrives som lgnnsansiennitet ved ansettelse
i forste stilling etter avsluttet tjeneste.

— Alle ansatte som kan dokumentere relevant praksis skal

godskrives denne ved innplassering pa hjelp/spesial/fagarbeider
lonnstabellene.

- Spesialarbeider innen ground handling skal minst ha en
lennsvekst pa 10 % over 7 ar og 16 % over 14 ar (arsverk-
spraksis for hjelpearbeiderperioden jfr. §1.4) sammenlignet
med forste lonnstrinn for hjelpearbeider, forutsatt at vedkom-
mende besitter den avtalte kompetanse som kreves for & vere
spesialarbeider i bedriften.

Merknad

Partene er enige om at kostnadene ved justering av minstelennssatsen
som pavirker 7- og 14 ars nivaet kostnadsberegnes i tarifforhandlin-
gene.

Arbeidstaker som har permisjon fra arbeidet for & utfere tilsvarende
tjeneste, gis lonnsansiennitet pd samme mate.

Arbeidstaker som har permisjon i forbindelse med svangerskap/
fodsel og adopsjon, opparbeider lonnsansiennitet for permisjonsperi-
oden.

Basert pd ovenstaende kan den enkelte arbeidstakers personlige lonn
besté av:

Overenskomstens minstelennssatser
+ Bedriftsvise avtalte tillegg

+ Eventuelle alderstillegg

+ Eventuelle sertifikattillegg

+ Akkordavsavn

= Personlig lenn (PL)

+ Eventuelt fast tillegg (ref. § 4.2.2.3)
= Personlig lonn med tillegg (PLT)
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4.2.2 Beregningsgrunnlag overtid, skift og faste tillegg.

§4.3

4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.2.2.1 Overtid
Overtid beregnes av personlig lenn (eventuelt av PLT), ref. § 3.3.

4.2.2.2 Skifttillegg
Skifttillegg beregnes av personlig lenn (PL) fratrukket akkord-
avsavnet (eventuelt PLT), ref. § 3.4.

4.2.2.3 Faste tillegg

Fast tillegg (ref. § 2.3.) beregnes av personlig lenn fratrukket
akkordavsavnet (ref. 4.3.2.).

Akkordavsavn

Forutsetning

Dersom partene lokalt ikke er enige om at arbeidet skal utfores pé ak-
kord skal lennssystemet inneholde bestemmelser om akkordavsavn.
Det er en forutsetning for utbetaling av akkordavsavn at arbeidet
utfores i akkordtempo.

Storrelse
Akkordavsavnets storrelse skal utgjore 20 % av arbeidstakerens per-
sonlige lenn (PL).

Oppsigelse av akkordavtalen

Dersom partene under de lokale forhandlingene (ref. §4.1.2.) ikke
kommer til enighet om satsene i det avtalte lennssystemet, eventuelt
etter organisasjonsmessige forhandlinger, kan akkordavsavnsdelen

i lonnssystemet sies opp. Dette medferer at betalingsgrunnlaget da
blir personlig lenn fratrukket akkordavsavnet. Det forutsettes da at
arbeidsytelsen kan reduseres tilsvarende til 80 % av vanlig arbeids-
innsats.
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§ 4.4 Trekk av fagforeningskontingent

4.4.1

Kontingenttrekk

Bedrifter som etter Hovedavtalen § 11-3, jftr. Bilag 4, skal serge for
trekk av fagforeningskontingent for de organiserte arbeidstakere, skal
foreta kontingenttrekk og rapportering av dette etter systemer eller
ordninger godkjent av Fellesforbundet og NHO Luftfart. Det forut-
settes at det skal foreligge et samlet antall systemer eller ordninger
som er godkjent av de to organisasjoner og som bedriften fritt kan
velge mellom.

KAPITTEL V

§ 5 Arbeidsmilje, vernearbeid og arbeidstey

§5.1

5.1.1

40

Arbeidsmilje og vernetiltak

Fellesforbundet og NHO Luftfart er opptatt av at verne- og miljoar-
beid i sin alminnelighet blir styrket pa bedriften. I den forbindelse er
partene enige om:

Akutte problemer som matte oppsta, ber umiddelbart sekes lost pa
bedriften i samsvar med tariffavtale, lov og forskrifter. Om ned-
vendig tas kontakt med Statens arbeidstilsyn eventuelt med andre
offentlige organer.

Med sikte pa a motvirke helsefare og forebygge skader kan det —
foruten bruk av verneutstyr — ogsé veere aktuelt & ta opp til droftelse
mellom partene pa bedriften innfering av spesielle tekniske hjel-
pemidler, jobbalternering og andre organisatoriske tiltak (herunder
ekstra hvilepauser), jfr. aml § 7-2 (5).

Bedriftens arbeidsmiljoutvalg kan fremme for bedriftsledelsen even-
tuelle forslag om pabud vedrerende bruken av verneutstyr, herunder
personlig verneutstyr, jfr. aml § 3-2 (2).
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§5.2

5.2.1

Personlig verneutstyr og vernefottey, der det er nedvendig, skal tilde-
les arbeidstakerne etter behov.

Partene vil arbeide aktivt for at ogsa bedrifter med faerre enn 10 an-
satte folger lovens intensjoner om & ha verneombud. Videre at bedrif-
ter med mindre enn 10 arbeidstakere, som folger lovens bestemmelse
om unntak fra dette, har skriftlig avtale om annen ordning.
Verneombud og bedriftsleder oppfordres til i fellesskap & gjennomga
grunnkurs i verne- og miljearbeid som tilfredsstiller lovens krav.

Arbeidstoy

Selskapet holder arbeidstakerne med arbeidstoy etter behov.
Arbeidstey er selskapets eiendom. Vasken beserges av selskapet, eller
arbeidstakerne betales kr 47,39 pr. uke til dekning av utgiftene.

KAPITTEL VI

§ 6 Nedsatt arbeidsevne — endrede arbeidsforhold

§ 6.1

6.1.1

Attforing

Partene er enige om betydningen av en effektiv yrkesmessig attforing
basert pa bedriftsinterne tiltak av ulik art.

I bedrifter som har opprettet arbeidsmiljoutvalg, skal utvalget sam-
ordne alt attferingsarbeid pa bedriften, med mindre partene blir enige
om en annen ordning. Det forutsettes at man pa den enkelte bedrift
avtaler neermere retningslinjer for dette arbeid.

Retningslinjene ber bl.a. inneholde folgende punkter:

6.1.1.1
Arbeidsmiljoutvalget serger for registrering av arbeidstakere som
har behov for attferingshjelp.
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6.1.1.2
Arbeidsmiljoutvalget skal vurdere deres yrkesmessige muligheter
til opplering og eventuell beskjeftigelse.

6.1.1.3
Arbeidsmiljoutvalget skal om nedvendig arbeide for 4 bruke ulike
hjelpeinstanser utenfor bedriften, med henblikk pé lesninger av
bedriftens attferingsarbeid.

6.1.1.4
Partene er enige om at myndighetenes gkonomiske stottetiltak pa
dette omradet kommer til nytte. Derfor skal arbeidsmiljoutvalget
legge forholdene til rette for at det opprettes en mensteravtale
med den stedlige arbeidsformidling.

Merknad

Bestemmelsene i Arbeidsmiljoloven har bl.a. som mélsetning at
det skal tas hensyn til den enkelte arbeidstakers forutsetninger.
Dette inneberer at bedriften si langt det er mulig legger forhold-
ene slik til rette at yrkeshemmede kan arbeide der.

Dette fremgar bl.a. av de generelle bestemmelsene om

— arbeidsplassens utforming og innredning (aml § 4-4)

—  tekniske innretninger og utstyr (aml § 4-4)

— tilrettelegging av arbeidet (aml § 4-1)

—  organisering og tilrettelegging av arbeidet under hensyn til
den enkelte arbeidstakers alder, kyndighet, arbeidsevne og
ovrige forutsetninger (aml § 4-2).

foruten de spesielle bestemmelsene om
— de hensyn som skal tas til yrkeshemmede arbeidstakere
(aml § 4-1)

Med sikte pa a stimulere til okt attforingsvirksomhet har myn-
dighetene etablert ulike ekonomiske stotteordninger.
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§ 6.2 Gravide arbeidstakere
Der overflytting er mulig, har gravide arbeidstakere krav pa overflyt-
ting til annet arbeid i bedriften under graviditet, dersom arbeidet kan
veere skadelig for fosteret eller arbeidstakeren. Slik overflytting skal,
om mulig, ogsa skje dersom graviditeten vanskeliggjor arbeidet. Ved
midlertidig overflytting til annet arbeid skal lennen ikke reduseres.

KAPITTEL VII

§ 7 Arbeid utenfor bedriften

§ 7.1 Generelt

7.1.1 Forstdelse
Med tjenestereiser forstas tjeneste pa annet sted enn det faste arbeids-
stedet av kortere varighet enn 9 maneder.

7.1.2  Utlandet
Ved midlertidig eller fast stasjonering i utlandet kommer bestem-
melsene i de respektive selskapers avtaler for utenlandsstasjonerte
mekanikere til anvendelse.

7.1.3  Fri for reisen
Feor avreisen gis fri med lonn i den utstrekning dette ansees ngdven-
dig for & forberede reisen.

7.1.4  Fri etter reisen

Har fraveret vart mer enn 8 degn, betales personlig lenn for fire
timer etter hjemkomsten. Har fraveeret vart mer enn fire uker, betales
for en dag (7 timer). Hvis vedkommende ensker det kan det i stedet
gis tilsvarende fri forste arbeidsdag etter hjemkomsten med godtgje-
relse som under §7.3.1.
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§7.2

7.2.1

7.2.2

§7.3

7.3.1

7.3.2

§ 7.4

7.4.1

7.4.2
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Arbeidstid

Lokal arbeidstidsordning.

Under tjenestereise, hvor vedkommende skal delta i det daglige
arbeidet, gar vedkommende inn pa den lokale arbeidstidsordning
(skiftplan).

Godtgjorelse

Gjelder tjenestereisen tilfeldig arbeid som medferer en annen ar-
beidstid enn arbeidstakerens vanlige pa hjemstedet (forskjovet
arbeidstid), godtgjeres arbeidstimer utenfor vedkommendes vanlige
arbeidstid med tillegg som for overtid bestemt, ref. § 3.3

Lennsbestemmelser

Sikret lonn og skifitillegg
Under tjenestereiser skal arbeidstaker vaere sikret sin lenn + eventuelt
skifttillegg pa sitt faste arbeidssted.

Arbeid utenfor fastsatt arbeidsplan
Arbeid utenfor fastsatt arbeidsplan etter § 7.2.2, betales som for
overtid bestemt.

Transporttid

Godtgjorelse
For all transporttid godtgjeres arbeidstaker som i § 7.3.1.

Beregning

Transporttiden regnes fra en time for ruteavgang fra hjemstedet/ be-
stemmelsesstedet til en time etter ankomsten til bestemmelsesstedet/
hjemstedet. Dette gjelder dog ikke om ruteavgang er innen en time
etter arbeidstidens slutt eller om arbeid pdbegynnes umiddelbart etter
ankomst til bestemmelsesstedet.
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7.4.3

7.4.4

§7.5

7.5.1

Ventetid
Ventetid pa den enkelte stasjon under transport pa inntil 6 timer
regnes som transporttid. Ventetid utover dette regnes som fritid.

Reise pd fridag

Foregér en reise pa vedkommendes fridag, eller en opparbeidet
fridag, iht. hjemstedets avtalte arbeidstidsplan, gis pr. reisedag en
godtgjerelse tilsvarende 8 timer overtid med 50 % overtidstillegg
uavhengig av reisetidens lengde.

Reise pé fridag hvor den enkelte arbeidstaker umiddelbart etter ankomst
pabegynner arbeidet betales hele reisetiden som om det var overtid med
50 % overtidstillegg. Det samme gjelder hjemreise pa fridag hvor reisen
foregar samme dag som arbeidet avsluttes. Arbeidstid og transporttid
skal minimum utgjere 8 timer med 50 % overtidstillegg.

Kost- og losjigodtgjerelse pa arbeidsstedet

Selskapet skaffer ordentlig kost og losji eller betaler utgiftene etter
regning. S&fremt ikke annen ordning treffes for avreisen, betales
kostpengene etter inngatt avtale pr. dag pa den enkelte bedrift. For
ovrig far de respektive selskapers serbestemmelser for mekanikere
under tjenestereiser og forflytninger (utestasjonering) anvendelse.
Hvis vesentlige endringer i leveomkostningene i det enkelte land gjor
det nedvendig, skal bedriften og tillitsvalgte konferere om regulering
av satsene.

KAPITTEL VIII

§ 8 Ferie

§ 8.1

8.1.1

Ferie

Ferie
Ferie gis i samsvar med ferieloven eller inngatt avtale med hjemmel i
ferieloven, jfr bilag 7.
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8.1.2  Tillegg til feriegodtgjorelsen.

Skiftarbeidere som tjenestegjor noen av de store heytider, 1. jule-
dag, 1. paskedag eller 1. pinsedag, regnet fra kl 14.00 jul-, paske- og
pinseaften til kl 06.00 annen helligdag, skal i tillegg til feriegodtgjo-
relsen betales 0,4% av feriepengegrunnlaget.

Bestemmelsen gjelder ikke sertifisert personell.

KAPITTEL IX

§ 9 Spesielle bestemmelser

§9.1

9.1.1

9.1.2

9.1.3

9.1.4
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Forsikringer

Tjenestereise

For ansatte som er pa tjenestereiser, tegner og vedlikeholder selska-
pet en ulykkesforsikring under reisen for forsikringssummene 17 G
ved dod og 17 G ved 100 % invaliditet. Ved mindre grad av invalidi-
tet betales en prosentvis erstatning herav.

Proveflyvning/Arbeid i brennstofftank
Under proveflyvning og arbeid i brennstofftanker er forsikringssum-
men 17 G.

Bombeattentat etc

Ved bombeattentat eller andre terrorhandlinger i tjeneste, tegner og
vedlikeholder selskapene en ulykkesforsikring for forsikringssum-
men 26 G ved ded og 100 % invaliditet. Det forutsettes at partene
lokalt neermere drefter en presisering av polisens omfang.

Generelt

Belopene kommer til utbetaling overensstemmende med forsikrings-
vilkérene og er da full kompensasjon for krav som arbeidstakeren eller
hans arvinger matte ha mot selskapet i anledning av ulykker dersom
disse ikke skyldes forsett eller grov uaktsomhet fra selskapets side.
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Protokolltilfersel til § 9.1

Partene i den enkelte bedrift kan avtale at bestemmelsene om for-
sikringer, ikke skal komme til anvendelse. Forutsetningen for at
de tillitsvalgte kan avtale dette er at selskapet har/etablerer annen
forsikringsordning som finnes like tilfredsstillende.

§ 9.2 Innskrenkninger
Hvis midlertidig mangel pa arbeid nedvendiggjor innskrenkninger,
skal arbeidet sa vidt mulig fordeles likt mellom samtlige innenfor de
enkelte avdelinger, slik at man slipper oppsigelse.

§ 9.3 Vikarer og midlertidige ansatte
Det vises i denne forbindelse til amls bestemmelser.

§9.4 Deltid
I alminnelighet skal deltidsansatte som er i arbeid og som har vert
sammenhengende beskjeftiget i minst ett ar, under ellers like vilkar,
gis fortrinnsrett , fremfor ekstern rekruttering, til okt arbeidstid i
tilsvarende stilling.

§ 9.5 Uorganiserte bedrifter — tariffrevisjoner
For uorganiserte bedrifter som er bundet av denne overenskomst
gjennom direkte avtale med forbundet (sékalte tiltredelsesavtaler”,
“hengeavtaler” eller “erkleeringsavtaler”), der partene er enige om a
tiltre ”den til enhver tid gjeldende overenskomst”, gjelder folgende:

Disse bedrifter omfattes av tariffrevisjoner mellom overenskomstens
parter, uten at “erkleringsavtalen™ sies opp.

Som folge av at forbundet og de uorganiserte bedrifter er enige om

a tiltre den til enhver tid gjeldende overenskomst, gjennomferes det
ikke sarskilt forhandling og/eller mekling mellom forbundet og de
uorganiserte bedrifter, idet forhandling/mekling mellom overenskom-
stens parter ogsa omfatter/gjelder mellom forbundet og de uorgani-
serte bedrifter.

Nar LO/forbundet sier opp overenskomsten, varsles de uorganiserte
bedrifter om dette ved kopi av oppsigelsen. Dette varsel regnes som
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forutgdende oppsigelse av tariffavtalen og tilfredsstiller arbeidstvist-
lovens krav for iverksettelse av lovlig arbeidskamp.

Forbundet har rett til & ta medlemmer i disse bedrifter ut i arbeids-
kamp med varsling av plassoppsigelse og eventuell plassfratredelse i
hht. fristene i Hovedavtalens § 3-1 nr. 1, 2 og nr. 4, samtidig som det
varsles plassoppsigelse/plassfratredelse i hovedoppgjeret. Eventuell
arbeidskamp i uorganiserte bedrifter oppherer samtidig med oppher
av arbeidskampen i hovedkonflikten.

Nar det er sluttet ny avtale mellom partene i overenskomsten, gjelder
denne for de uorganiserte bedrifter uten sarskilt vedtakelse.

Disse bestemmelser er en nadvendig konsekvens av Hovedavtalens §
3-1nr. 3.

Dersom forbundet eller bedriften ensker & gjennomfere en selvsten-
dig tariffrevisjon ma erklaeringsavtalen sies opp i henhold til de
oppsigelsesregler som gjelder.

§ 9.6 NHO Luftfart og Fellesforbundet vil anbefale lokale parter & gjen-
nomgé grunnlaget for forkuttering av sykepenger der dette ikke gjo-
res. Bedriften har ikke adgang til a forskjellsbehandle arbeidstakerne
1 bedriften hva gjelder forskuttering av sykepenger.

KAPITTEL X
§ 10 Ikrafttreden og varighet
§ 10.1 Ikrafttreden og varighet
Denne overenskomst trer i kraft pr. 1.april 2020 og gjelder til 31.

mars 2022 og videre 1 — ett — ar om gangen dersom den ikke av en av
partene blir sagt opp skriftlig med 2 — to — maneders varsel.
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§ 10.2 Reguleringsbestemmelser for 2. avtaleir

For utlopet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO
og LO eller det organ LO bemyndiger om eventuelle lennsregulerin-
ger for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene skal fores
pa grunnlag av den ekonomiske situasjon pé forhandlingstidspunktet
og utsiktene for 2. avtalear samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtale-
ar.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs Re-
presentantskap eller det organ LO bemyndiger og NHOs represen-
tantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har
fremsatt krav innen 14 — fjorten — dager etter forhandlingenes avslut-
ning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 — fjorten — dagers varsel
(dog ikke til utlep for 1. april 2021)

NHO Luftfart Fellesforbundet

NHO LO

§ 10.3 Bilag:

Bilag
Bilag
Bilag
Bilag
Bilag
Bilag
Bilag
Bilag
Bilag
Bilag
Bilag

1 Avtale om Opplysnings- og utviklingsfondet

2 Avtalefestet Pensjon (AFP)

3 Avtale om trekk av fagforeningskontingent

4 Nedsettelse av arbeidstiden fra 1. januar 1987

5 Hovedorganisasjonenes arbeid likestilling

6 Ferie

7 Tjenestepensjon

8 Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m.
8A Ansatte i vikarbyraer

9 Godtgjerelse for helligdager og 1. og 17. mai A-ordningen)
10 Lovfestet ekstraferie for eldre arbeidstakere
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Bilag 11 Lennsansiennitet ved militaer forstegangstjeneste

Bilag 12 Sliterordningen mellom Landsorganisasjonen i Norge og
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund

Bilag 13 Varig tilrettelagt arbeid i ordinar virksomhet (VTO)
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Bilag 1 til Flyoverenskomsten av 2018
Avtale om et opplysnings- og utviklingsfond

opprettet av Neaeringslivets Hovedorganisasjon og
Landsorganisasjonen i Norge (endret siste gang i 2011)

§1  Formal
Fondet har til formal & gjennomfere eller stotte tiltak til fremme av
opplysning og utdannelse i norsk arbeidsliv.

§2  Virkemidler
Opplysnings- og utdanningstiltakene, herunder kurs- og skolevirk-

somhet, skal bl.a. ta sikte pa

1. en moderne skolering av tillitsvalgte med sarlig vekt pa produk-
tivitet, miljo, skonomi og samarbeidsspersmal,

2. utdanning av bedriftsledere og ansatte innenfor de samme om-
rader som nevnt i punkt 1,

3. forberedelse, tilrettelegging og utvikling av opplaringstiltak,
4. gjennom ulike tiltak bidra til okt verdiskaping,
5. fremme av et godt samarbeid innenfor den enkelte bedrift.
§3  Finansiering
Det er etablert en forenklet innkrevingsmodell hvor antall ansatte som
skal veere gjenstand for premieberegningen fastsettes ut fra opplys-

ningene bedriften har gitt til trygdekontorenes arbeidstaker-/ arbeids-
giverregister med folgende gruppeinndeling:
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§4

§5

52

Gruppe 1: F.o.m. 4 t/uke inntil 20 t/uke
Gruppe 2: F.o.m. 20 t/uke inntil 30 t/uke
Gruppe 3: F.o.m. 30 t/uke og derover.

Bedriftene innbetaler hvert kvartal etterskuddsvis premie etter folgen-
de satser pr. maned.

Fra og med 3. kvartal 2011 gjelder folgende premiesatser per maned
for O/U-fondet:

Gruppe 1: kr. 17,—
Gruppe 2: 27~
Gruppe 3: ” 46,—

Ansatte som kommer inn under Hovedavtalen for arbeidere mellom
LO og NHO er, som en del av finansieringsordningen, forpliktet til &
betale kr. 3,25 pr. uke.

Belopene reguleres av Sekretariatet i LO og NHOs styre, etter innstil-
ling fra Fondsstyret, jft. § 5.

Innkreving av premie

Den premie som er nevnt i § 3 innbetales kvartalsvis til Felleskonto-
ret for LO/NHO-ordningene. Premieinnbetalingen skal dekke bedrif-
tens samlede forpliktelser til alle OU-fond.

Administrasjon

Fondet ledes av et styre pa 6 medlemmer hvorav partene oppnevner
3 hver. Vervet som styrets leder alternerer mellom Landsorganisasjo-
nen i Norge og Neringslivets Hoved-organisasjon ett ar ad gangen.

§ 6 Midlenes anvendelse og fordeling

Fondsstyret fastsetter for hvert ar de belap som forskuddsvis skal
avsettes til fellesformal som en finner det enskelig & stotte. Fondets
ovrige midler disponeres — med en halvpart til hver — av spesialutvalg
oppnevnt av hver av de to hovedorganisasjonene. Det utarbeides
spesialvedtekter for disse utvalgs virksomhet.

Neringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge
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§7

§8

§9

holder hverandre gjensidig underrettet om de planer spesialutvalgene
har for midlenes anvendelse og for hvilke tiltak som har vert gjen-
nomfort.

Alle bedrifter som innbetaler til fondet, skal etter naermere fastsatte
regler ha adgang til & delta i tiltak som finansieres av fondets midler.

Regnskap og arsberetning

Fondets regnskapsér er kalenderaret. Ved hvert regnskapsars avslut-
ning utarbeides et arsregnskap som skal revideres av en statsautorisert
revisor. Regnskapet sendes sammen med arsberetningen til Naerings-
livets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge.

Opploesning

Ved fondets eventuelle opplesning tilfaller de innestdende midler
NHO og LO slik at hver organisasjon mottar det belop som den i hen-
hold til avtalens paragraf 6 var berettiget til & disponere. Gjenveren-
de midler mé anvendes i overensstemmelse med avtalens paragraf 2.

Ikrafttredelse

Denne avtale trer i kraft 1. oktober 1970 og gjelder til forste almin-
nelige tariffrevisjon etter Hovedavtalens utlepstid. Deretter folger
avtalen den ordinere tariffperiode med eventuell revisjon i forbindel-
se med varoppgjeret.

Merknader:

NHOs representanter gjorde oppmerksom pa at de matte regne med
at samme avtale ville bli inngétt med organisasjoner utenfor LO som
man hadde tilsvarende tariffavtaler med, som med forbund 1 LO. I
den forbindelse vil det bli nedvendig a drefte neermere den praktiske
gjennomfering av sdvel innkreving av avgiften som fordelingen av
midlene.

Disse organisasjonene er omfattet av § 7 i avtalen mellom LO og
NHO.
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Bilag 2 til Flyoverenskomsten av 2020
Avtale om ny AFP-ordning

Innledning

I forbindelse med lennsoppgjeret 1988, ble ordningen med Avtale-
festet pensjon (AFP) etablert. Formalet var & gi ansatte i tariftbundne
bedrifter muligheten til, etter neermere regler, a fratre med fortidspen-
sjon for oppnadd pensjonsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjon i folketrygden fra 2010 (utsatt
til 2011) forutsatte at gvrige deler av pensjonssystemet ble tilpasset
den nye reformen.

Pé denne bakgrunn ble LO og NHO i tariffoppgjeret i 2008 enige om
at davaerende AFP- ordning skulle avlgses av en ny AFP- ordning
tilpasset regelverket i den nye alderspensjonen i folketrygden.
Partene har lagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP vi-
derefores i form av et neytralt livsvarig péslag til alderspensjonen i
folketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt er i utgangs-punktet fra 62 ar,
og de manedlige pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig uttak og
oker ved senere uttak. Den nye AFP — ordningen kan kombineres med
arbeidsinntekt uten at AFP-pensjonen avkortes. Med en slik utfor-
ming vil AFP, sammen med ny alderspensjon i folketrygden, bidra til
a na de sentrale mélene for pensjonsreformen.

Staten yter lopende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbeidsta-
kerne/pensjonistene tilsvarende halvparten av ytelsen fra arbeidsgi-
verne, eksklusive utgifter til kompensasjonstillegget som finansieres
fullt ut av staten.

Vedtekter

Denne avtalen regulerer ikke i detalj alle betingelser, rettigheter og
plikter knyttet til AFP. Dette fastsettes gjennom ordningens vedtekter,
som fastsettes av Styret for Fellesordningen for avtalefestet pensjon
(AFP) og som godkjennes av Arbeidsdepartementet i medhold av
AFP-tilskottsloven av 2010.
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v

Detaljerte regler for bade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i dis-
se vedtektene. Aktuelle bedrifter ma til enhver tid holde seg oppdatert
med hensyn pa de plikter som pahviler bedriften. Vedtektene inne-
holder ogsé enkelte sarskilte regler som kan medfere at den enkelte
arbeidstaker ikke er berettiget til AFP.

De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes pa www.afp.no

Opprinnelig AFP- ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt seknad om slik
pensjon innen 31. desember 2010 og som oppfyller vilkarene pé vir-
kningstidspunkt. Seneste virkningstidspunkt for opprinnelig AFP er 1.
desember 2010. Opprinnelig AFP laper frem til og med den maneden
pensjonsmottakeren fyller 67 ar.

Den som har begynt a ta ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan
ikke senere kreve uttak av ny AFP.

Ny AFP-ordning

Ny AFP ytes til arbeidstakere fodt i 1944 eller senere og som tilstas
AFP med virknings-tidspunkt fra og med 1. januar 2011. Ordningen
etableres som en felles ordning i privat sektor.

Ny AFP ma for fylte 70 ar tas ut sammen med alderspensjon fra Fol-
ketrygden.

Vilkar for a fa ny AFP (Hovedpunkter, se for ovrig vedtektene)
For a kunne 4 ny AFP mé arbeidstakeren pa uttakstidspunktet vere,
og de siste tre rene for dette tidspunktet sammenhengende ha vert,
ansatt og reell arbeidstaker i en virksomhet omfattet av ordningen.
Arbeidstakeren mé pa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjons-
givende inntekt som omregnet til arsinntekt overstiger gjeldende
grunnbelop i folketrygden, og ha hatt en inntekt over gjennomsnittlig
grunnbelep i det foregdende inntektséret.

Videre ma arbeidstaker fadt 1 1955 eller senere 1 minst 7 av de siste
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VI

VIIL
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9 érene for fylte 62 ar (ansiennitetsperioden) ha vart omfattet av
ordningen ved arbeidsforhold i et eller flere foretak som var tilsluttet
Fellesordningen pa det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet. For
arbeidstaker fodt i 1944 til 1951 er ansiennitetskravet 3 av de siste 5
arene. For arbeidstaker fodt i arene 1952 til 1954 gkes begge tallene
med ett ar for hvert ar de er fodt etter 1951. Arbeidsforholdet ma i
ansiennitetsperioden ha vert arbeidstakerens hovedbeskjeftigelse, og
ha gitt arbeidstakeren en pensjonsgivende inntekt som er hoyere enn
arbeidstakerens evrige inntekter.

Se for ovrig vedtektene (www.afp.no) vedrerende sarskilte bestem-

melser om stillingsbrek, sykdom, permittering, permisjon, arbeidsgi-
vers konkurs, annen inntekt, mottatt annen pensjon i arbeidsforhold,

ventelonn, eierandel 1 foretaket, eierandel 1 annen virksomhet mv

Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62
ar kan ikke veere omfattet av ordningen.

Pensjonsnivaet i den nye AFP- ordningen

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram
til og med det kalenderar arbeidstakeren fylte 61 &r, og opp til en evre
grense pa 7,1 G. Pensjonsgivende inntekt fastsettes pa samme mate
som ved beregningen av inntektspensjon i folketrygdens alderspen-
sjon.

AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen.

AFP utformes noytralt slik at det oker ved senere uttak. AFP gkes
ikke ytterligere ved uttak etter 70 ar. Samme levealdersjustering som
for alderspensjon fra folketrygden benyttes ved beregning av AFP.
Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folke-
trygden uten avkorting i noen av ytelsene.

AFP reguleres pa samme mate som inntektspensjon i ny alderspen-
sjon i folketrygden, bade under opptjening og utbetaling.

Den nye AFP- ordningen finansieres pa folgende mate:
Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foreta-
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VIIIL.

kene, som er eller har vert tilsluttet Fellesordningen, samt at staten
yter et bidrag knyttet til den enkelte pensjonist.

Staten yter tilskott til AFP. Frem til 31. desember 2010 gjelder regle-
ne i lov 23. desember 1988 nr. 110, og fra 1. januar 2011 reglene i
AFP- tilskottsloven.

Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin helhet av staten.
Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den delen
av utgiftene som ikke dekkes av statens tilskott. Naermere bestemmel-
ser om premiebetaling fastsettes i vedtektene for Fellesordningen for
avtalefestet pensjon (AFP) og i Fellesordningens styrevedtak.

I perioden 2011 til og med 2015 vil det veere personer som mottar
opprinnelig AFP, og i denne perioden vil foretak som var med i opp-
rinnelig AFP-ordning matte betale premie til denne, samt egenandel
for egne ansatte som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og egenandel
fastsettes av Styret for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og
andre som har mottatt lonn og annen godtgjerelse som rapporteres
under kode 111-A i Skattedirektoratets kodeoversikt. Premiesatsen
fastsettes av styret for Fellesordningen. Premien skal utgjare en pro-
sentdel av de samlede utbetalinger fra foretaket i henhold til bedrif-
tens innberetning pé kode 111-A. Foretaket skal bare betale premie av
den del av utbetalingene til den enkelte i foregdende inntektsar som
ligger mellom 1 og 7,1 ganger gjennomsnittlig grunnbelop.

Premie betales for til og med det aret medlemmet av ordningen fyller

61 ar. Premien innbetales kvartalsvis.

Foruten tariffbundne medlemsbedrifter i NHO, skal avtalen ogsé
gjores gjeldende for bedrifter utenfor NHO som har tariffavtale med
forbund tilsluttet LO eller YS.

57



FLYOVERENSKOMSTEN LO / FELLESFORBUNDET — NHO / NHO LUFTFART 2020-2022

3.2

3.3
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Bilag 3 til Flyoverenskomsten av 2020

Avtale om retningslinjer for prosentvis trekk av
fagforeningskontingent — «Trekkavtale»

mellom Neringslivets Hovedorganisasjon og aktuelle

landsforeninger og Landsorganisasjonen i Norge ved Fellesforbundet.

Grunnlag
Grunnlaget for avtalen om trekk av prosentkontingenten bygger pa
bestemmelsene om dette i § 11-3 i Hovedavtalene for industri og

bygg/anlegg.

Opplysninger

Det er en forutsetning at de opplysninger som blir tilgjengelig ved-
rerende den enkelte arbeidstaker og den enkelte bedrift, ikke blir
benyttet i annen sammenheng enn i forbindelse med trekk av fagfore-
ningskontingent.

Hvem skal det trekkes for

Fellesforbundets lokale avdeling eller klubb er ansvarlig for & holde
bedriften a jour med hvem det skal trekkes kontingent for — og folge
opp dette. Det skal gis melding til bedriften om nye eller utmeldte
medlemmer pa egne standard meldingsblanketter.

Nye medlemmer trekkes fra forste mulige trekkperiode lennsutbeta-
ling etter at skriftlig melding er gitt.

Stopp av trekk for utmeldte medlemmer skjer fra den pafelgende
lenningsperiode etter at skriftlig melding fra forbund, avdeling eller
klubb er gitt.

Gjennomfering av trekket
Kontingenten trekkes av bedriften ved hver utlenning. Det trukne
belep overfores manedlig.
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4.2

4.3

4.4

5.2

Kontingenttrekket foretas av hele det opptjente beregningsgrunnlaget
i hver enkelt lonningsperiode (akkordetterskudd og feriepenger in-
kludert).

Beregningsgrunnlaget er arbeidstakerens brutto lenn som oppgis i
kode 111-a samt trekkpliktige utgiftsgodtgjerelser o.l. i lenns- og
trekkoppgaven. Unntatt er honorar utover vanlig fortjeneste til med-
lem av styre og bedriftsforsamling samt erkjentlighetsgaver.

Den beregnede kontingent trekkes med prioritet etter skattetrekk,
pensjonspremie, opplysnings- og utviklingsfond, lavlennsfond og
bidragstrekk.

Ved overforing av kontingent til fellesforbundet skal det benyttes for-
trykt bankgiroblankett, som sendes bedriften. Bedrifter som skriver
ut betalingsblanketter fra eget edb anlegg ma legge inn den bedriftsi-
dentifikasjon som finnes pa de tilsendte blanketter. Klubben skal ha
gjenpart av giroblanketten som benyttes ved innbetaling til Fellesfor-
bundet.

Trekk

Bedriften skal i egen regi eller gjennom bank serge for trekk av
fagforeningskontingent og forsikringskontingent dersom denne er en
del av medlemskapet, nar tillitsvalgte — eller hvor tillitsvalgte ikke er
valgt — Fellesforbundet eller dets avdeling krever det. Fellesforbundet
eller dets avdelinger skal gi bedriften melding om hvilke satser som
skal benyttes ved trekk av fagforenings- og forsikringskontingent.

Den enkelte bedriftsklubb har anledning til & vedta sarskilt kontin-
gent til klubben. klubbkontingenten trekkes sammen med den vanlige
kontingent, ved at satsen for fagforeningskontingent okes.

Tidspunkt for etablering eller endring av klubbkontingent folger
reglene i pkt. 5.4.

Trukket kontingent overferes til oppgitt kontonummer i Fellesforbun-
det.
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5.3 I de tilfeller bedriftsklubben har vedtatt egen kontingent, overfores
belopet til oppgitt kontonummer i klubben.

54 Endringer av satsene kan skje med virkning fra 1. januar eller 1. juli
nar skriftlig melding er gitt med 1 maneds varsel.

6. Flere avdelinger
6.1 Har Fellesforbundet ved samme bedrift medlemmer fra flere avdel-
inger, skal bedriften foreta kontingenttrekk for samtlige avdelinger.

Hvor avdelingene vedtar en sarskilt kontingent for sitt omrade og
bedriften ikke kan pata seg & trekke forskjellige kontingentsatser
for de ulike avdelingene, skal avdelingene avtale en felles sats, som
meddeles bedriften.

Fellesforbundet kan overlate til en av avdelingene & representere
forbundet overfor bedriften. Den avdelingen som har fatt fullmakt til
a opptre pa Fellesforbundets vegne, er ansvarlig for at bedriften settes
i stand til & gruppere medlemmene vdelingsvis i trekklistene.

7. Trekklister, meldinger
7.1 Bedriften skal rapportere trekket ved regelmessig oversendelse av
trekklister.

Trekklistene, med angitt trekkperiode, skal inneholde:

—  Fodselsnummer (11 siffer) og medlemsnr eller arbeidsnr.
hvor dette brukes som medlemsnr.

— Navn

—  Trukket belop

—  Meldinger, hvor felgende ber veere med

—  Tilmeldt i perioden

—  Frameldt i perioden

—  Til eller fra forstegangs pliktig militertjeneste/siviltjeneste

—  Ded

—  Eventuelle andre meldinger tariffpartene blir enige om.
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7.2

7.3

7.4

7.5

8.2

Der hvor edb-behandling gjer det mulig eller partene pa bedriften er
enige om det, kan ogsé folgende meldinger tas med:

— Til eller fra permittering eller permisjon uten lenn av minst 5
dagers varighet ut over arbeidsgiverperioden

— Til eller fra utlenning fra trygdekontoret

— Brutto lenn

—  Trukket hittil

— Overgang til uferetrygd, alderstrygd eller AFP
Arbeidstakerne skal std pa trekklistene sa lenge vedkommende er
medlem av fellesforbundet, og har et ansettelsesforhold i bedriften.

Trekklistene sendes avdelingen og bedriftsklubben ménedlig dersom
ikke annet er avtalt.

I de tilfeller hvor det skaper praktiske problemer & sende trekklister
til flere avdelinger skal organisasjonene drofte andre lgsninger.

For sykmeldte arbeidstakere skal bedriften etter utlapet av arbeids-
giverperioden gi melding til trygdekontoret om kontingenttrekk til
Fellesforbundet.

Fellesforbundet eller dets avdelinger og den enkelte bedrift kan avtale
at trekklistens opplysninger avgis i elektronisk form.

For a lette arbeidet for de bedrifter som ikke bruker edb, vil Felles-
forbundet — etter bestilling — levere standard trekkliste, som kan
brukes til rapporteringen.

Tilpasning

For bedrifter som av tekniske drsaker ikke kan folge retningslinjene
fullt ut, avtales nedvendige tilpasninger eller overgangsordninger i
samrad med avtalepartene.

Hvis det ved bedriften foretas kontingenttrekk for arbeidstakere orga-
nisert i andre forbund, forutsettes det at det i samrad med organisasjo-
nene foretas en samordning av rapporteringen.

61



FLYOVERENSKOMSTEN LO / FELLESFORBUNDET — NHO / NHO LUFTFART 2020-2022

9. Varighet og oppsigelse

9.1 Denne avtale tradte i kraft 01.09.1988 og er senere endret ved tariff-
revisjonen i 1998. dersom de endringene som er foretatt ved tarift-
revisjonen i 1998 viser seg & medfore praktiske problemer for enkelte
bedrifter, kan gjennomferingen av disse utsettes til 01.02.1999.

Partene kan si opp denne avtalen med ett — 1 — ars skriftlig
oppsigelse.
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Bilag 4 til Flyoverenskomsten av 2020

Nedsettelse av arbeidstiden per 1. januar 1987

Fra 1. januar 1987 gjennomferes folgende arbeidstids-
nedsettelse:

1. Til 37,5 timer per uke:
Dagarbeidstid

2. Til 36,5 timer per uke:
Vanlig 2-skiftarbeid som verken gar lordag aften eller i hellig-
dagsdegnet.

3. Til 35,5 timer per uke:

a. Arbeid som drives “hovedsakelig” om natten.

b. Degnkontinuerlig skiftarbeid og “sammenlignbart”
turnusarbeid.

c. 2-skiftarbeid og “sammenlignbart” turnusarbeid som
“regelmessig” drives pé sen- og/eller helligdager.

d. Arbeidstidsordninger som medforer at den enkelte ma
arbeide minst hver tredje son- og/eller bevegelige helligdag.

4. Til Til 33,6 timer per uke:

a. Helkontinuerlig skiftarbeid og “sammenlignbart”
turnusarbeid.

b. Arbeid under dagen i gruver.

c. Arbeid med tunneldrift og utsprengning av bergrom
under dagen.
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B.

64

5.  For dem som har forlenget arbeidstid pga beredskapstjeneste
eller passiv tjeneste iht arbeidsmiljelovens § 10-4 (2) og (3), skal
forlengelse skje pa basis av overenskomstens timetall.

Gjennomferingen av kompensasjon for nedsettelse
av arbeidstiden

a. Rene uke-, méneds- og arslenninger beholdes uforandret. Dersom

det i tillegg ytes bonus, produksjonspremie el som er avhengig
av arbeidstiden, reguleres den bevegelige del i henhold til pkt d.
nedenfor.

. Timeleonninger (minstelennssatser, normallennssatser, individuel-

le lonninger og akkordavsavn) forheyes med 6,67 % for de som
far arbeidstiden nedsatt fra 40 til 37,5 timer, 6,85 % for de som
far arbeidstiden nedsatt fra 39 til 36,5 timer, 7,04 % for de som
far arbeidstiden nedsatt fra 38 til 35,5 timer. 7,14 % for de som
far arbeidstiden nedsatt fra 36 til 33,6 timer.

. Andre lennssatser som er uttrykt i kroner og ere per time forhoy-

es pa tilsvarende méte som bestemt i pkt b nér det er pa det rene
at arbeidstakerens ukentlige fortjeneste ellers ville synke ved
nedsettelsen av arbeidstiden hvis satsene ikke ble regulert.

. Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremie-

ordninger, bonusordninger og andre lennsordninger med vari-
erende fortjeneste, reguleres slik at timefortjenesten okes med
prosenttall som skal anvendes i henhold til pkt b.

Inntil enighet om regulering av akkorder mv er oppnadd, betales
tilleggene per arbeidet time. Det skal ogsé vare adgang for par-
tene til & avtale at tilleggene skal holdes utenfor akkorder mv og
betales per arbeidet time.

. Akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) reguleres slik at

akkordfortjenesten stiger med det prosenttall som skal anvendes
1 henhold til pkt b. Inntil enighet om regulering av akkordnorma-
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ler (akkordberegningsgrunnlag) er oppnadd, benyttes de gamle
akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag), og tilleggene
betales per arbeidet time.

Hvor bedriften innen et overenskomstomrade med akkordnormal
i hoved-overenskomsten matte anvende hoyere tall enn over-
enskomstens akkordnormal, skal disse tall bare reguleres i den
utstrekning det er nedvendig for & bringe dem opp til den nye
overenskomsts akkordnormal.

f. Det skal efter avtale mellom partene innenfor det enkelte overens-
komstomrade vaere adgang til & avtale at kompensasjon i henhold
til pkt a-e gis 1 form av et aretillegg i stedet for i prosenter.

g. Hvor arbeidstidsnedsettelsen fra henholdsvis 40, 39, 38 eller 36
timer skjer fra en lavere tidligere arbeidstid, gis forholdsvis min-
dre kompensasjon

C. Generelt om gjennomforingen

1. Ved gjennomferingen av arbeidstidsreduksjon etter pkt A er det
av avgjerende betydning at man pd den enkelte bedrift oppnar en
starre fleksibilitet med hensyn til nar arbeid skal utferes, opp-
rettholde en hensiktsmessig driftstid samt sikre en effektiv og
rasjonell utnyttelse av arbeidstiden.

2. For arbeidstidsforkortelsen settes i verk, skal det forhandles pa
den enkelte bedrift om den praktiske gjennomferingen.

3. I samtlige tariffavtaler inntas bestemmelse om at arbeidstiden skal
overholdes og utnyttes effektivt. Tillitsvalgte forplikter seg til a
medvirke til dette. Med sikte pa sterst mulig grad & effektivisere
arbeidstiden, skal det foretas en gjennomgang av pauser, vasketi-
der mv. Hvis det etter en av partenes oppfatning ikke er grunn til
a opprettholde ordningene, forholdes pé vanlig tariffmessig mate.

4. I arbeidsmiljelovens § 10-12 (4), er det under visse betingelser
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apnet adgang for tariffpartene til & treffe avtale om en annen
ordning av arbeidstiden enn den loven fastsetter som den vanlige.
Skulle det innenfor enkelte bransjer eller bedrifter vaere spesielt
behov for & opprettholde den nugjeldende arbeidstid, kan tariff-
partene treffe avtale om det i henhold til § 10 i loven.

. I forbindelse med arbeidstidsforkortelsen kan det vise seg enske-

lig av hensyn til den skonomiske utnyttelse av produksjonsut-
styret & praktisere forskjellig ordiner arbeidstid, innen arbeids-
miljelovens rammer, for forskjellige grupper av arbeidstakere.
Innenfor en arbeidstidsordning kan det videre vere enskelig a
legge pausene til forskjellige tider for arbeidstakerne. Det forut-
settes at dette naermere reguleres i den enkelte tariffavtale.

. I tilfelle arbeidstidsordningen medferer at enkelte virkedager

er arbeidsfrie dager, skal arbeide pa disse dager av arbeidsta-
kere som skulle vert fri, betales med 50 % tillegg. I de tilfelle
hvor tariffavtalen inneholder bestemmelse om 100 % tillegg for
overtidsarbeid pa sen- og helligdager og dager for disse, skal det
dog betales 100 % etter kl 12.00 pé lordager og etter kl 16.00 pa
ukens gvrige hverdager.

. Nér saklige grunner gjor det nedvendig, skal det veere adgang for

bedriften til & foreta bytte av fridager. I de tilfelle hvor det ikke
foreligger avtale bransjevis eller pd bedriften om vilkarene for
dette, skal folgende gjelde:

I stedet for den fastsatte fridag kan det gis fri en tilsvarende dag
i lopet av de 4 pafelgende uker.

Varsel om slikt bytte av fridag ma gis senest ved arbeidstidens
slutt to dager forut for fridagen. Samtidig skal bedriften gi be-
skjed om nar arbeidstakeren i stedet skal ha fridag.

Nar vilkarene for bytte av fridag foreligger, ytes ikke tilleggsbeta-
ling for ordineer arbeidstid inntil kl 12.00 pa lerdager og inntil kl
16.00 pa ukens gvrige hverdager.
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8. I bedrifter hvor hjemmevaktbestemmelsene i arbeidsmiljelovens
§ 10-4 (4), kommer til anvendelse skal reduksjonen av den
ukentlige arbeidstid i seg selv ikke fore til en videre adgang til
kompensasjon i fridager enn det som er praktisert under en ord-
ning av ukentlig arbeidstid med 40 timer i gjennomsnitt.

9. Hvor skiftarbeid innenfor arbeidsmiljolovens ramme enskes
opprettholdt, innfert eller utvidet og hvor man ikke allerede har
tarifthjemmel for dette, skal partene oppta forhandlinger i tarift-
perioden om skiftbestemmelser.

Dagarbeid

Hovedorganisasjonene anbefaler at arbeidstiden fordeles pé 5 dager
i uken séfremt saklige grunner ikke tilsier en annen ordning, og at
arbeidstidsforkortelsen gjennomferes med en '% times forkortelse av
den daglige arbeidstid.

Det kan ogsa bli spersmél om andre losninger, eksempelvis:
1. ved at den daglige arbeidstid forkortes med 25 minutter hvor det
benyttes 6 dagers arbeidsuke,

2. ved at den ukentlige arbeidstid er lengre enn 37,5 timer enkelte
perioder mot tilsvarende kortere i andre perioder,

3. ved at den nuverende ukentlige arbeidstid opprettholdes eller
reduseres med mindre enn 2,5 time per uke mot at det gis tilsva-
rende fridager spredt over hele aret eller ved sammenhengende
fritid enkelte perioder i ret.

I de tilfelle vedkommende tariffavtale ikke inneholder andre bestem-
melser gjelder folgende:

Blir bedriften og arbeidstakerne - eventuelt med bistand fra organi-
sasjonene — ikke enige, skal den daglige arbeidstid forkortes med >
time pd 5 av ukens virkedager eller med 25 minutter hver dag hvis det
arbeides 6 dagers uke.
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Bedriften skal drefte med tillitsvalgte om forkortelsen skal skje ved
arbeidstidens begynnelse eller slutt eller begge deler. Ved valg av
alternativ ber det legges vekt pa det som bedriftens ansatte ensker og
at arbeidstidsordningen sé langt det er mulig blir den samme for alle
grupper i bedriften. Hvis enighet — eventuelt med bistand fra organi-
sasjonene — ikke oppnas, fastsetter bedriften innenfor tariffavtalens
ramme hvorledes arbeidstidsforkortelsen skal gjennomferes.

Foranstdende bestemmelser er for det forste ikke til hinder for at det
kan treffes bransjevis avtale om hvordan arbeidstidsforkortelsen skal
gjennomferes og kan dernest heller ikke paberopes under de for-
bundsvise forhandlinger for s& vidt angar tariffavtaler som inneholder
eksakte bestemmelser om inndelingen av arbeidstiden.

Overgang til ny skiftplan

Partene er enige om at nar man som foelge av arbeidstidsforkortelsen
gér over til ny skiftplan, folges denne uten avregning av fritid eller
arbeidstid i henhold til den tidligere praktiserte skiftplan.

Opprettholdelse av produksjon, produktivitet og
effektiv arbeidstid

Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift bestreber seg pa a
oke produktiviteten. S& vidt mulig ber arbeidstidsforkortelsen ikke
medfere oppbemanning.

I forbindelse med arbeidstidsreduksjonen er hovedorganisasjonene
enige om & iverksette en rekke tiltak med sikte pa & bedre bedriftenes
produktivitet. Det vises til organisasjonenes utredning om arbeidsti-
den av 6. januar 1986.

I Hovedavtalen har Neeringslivets Hovedorganisasjon og Landsorga-
nisasjonen i Norge utformet bestemmelser som tar sikte pa & legge
forholdene best mulig til rette for samarbeid mellom bedriften, tillits-
valgte og de ansatte. Hovedorganisasjonene understreker betydnin-
gen av at partene i praksis folger disse bestemmelser.
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I forbindelse med arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene
med sikte pa & dempe den gkonomiske belastning spesielt peke pé at
man pd den enkelte bedrift ma samarbeide om tiltak for a gke effek-
tiviteten, redusere produksjonsomkostningene og bedre bedriftenes
konkurranseevne.

Hovedorganisasjonene viser til det samarbeid som har veert gjennom-
fort 1 forbindelse med tidligere arbeidstidsreduksjoner. Resultatet av
dette samarbeidet har vart positivt og er av stor betydning for & sikre
bedriftenes konkurranseevne og skape sikre arbeidsplasser.

Ogsa ved denne arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene
oppfordre partene til & drefte utnyttelsen av arbeidstiden. Partene
ber underseke om arbeidstiden blir effektivt utnyttet i alle arbeids-
forhold og eventuelt iverksette tiltak for & oppna dette. For evrig ma
partene i sine bestrebelser ha oppmerksomheten vendt mot tekniske
nyvinninger som kan gi bedre produksjonsresultater og innebzaere en
forbedring av arbeidsmiljeet. De effektiviseringstiltak som gjennom-
fores, ma harmonere med kravene til et godt arbeidsmilje. Trivsel og
sikkerhet er viktige momenter ved behandlingen av spersmélet om en
effektiv utnyttelse av arbeidstiden.

Narmere om arbeidsmiljolovens § 10
1.§10-4

a. Med degnkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives
24 timer i degnet, men som avbrytes sen- og helligdager.

I vanlige uker kan arbeidet legges til tiden fra kl 22.00 pa
sendager til k1 18.00 pé lerdager, som vil si en driftstid pa
140 timer.

b. Med sammenlignbart turnusarbeid menes en arbeidstidsord-
ning som péferer arbeidstakerne samme eller tilnzermet de
samme ulemper som degnkontinuerlig skiftarbeid, som regel
vil veere tilfelle nar arbeidet drives mer enn 5 timer hver natt,
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selv om det antall timer den enkelte arbeidstaker arbeider
om natten vil ligge noe under det som vil vere tilfelle om
virksomheten ble drevet degnet rundt.

c. Uttrykket “son- og helgedager” betyr i denne bestemmelse
“sen- og/eller helgedager”. Dette innebaerer at for arbeid pa
to skift og sammenlignbart turnusarbeid som regelmessig
drives pé bevegelige helligdager, men ikke nedvendigvis pa
seondager, skal den alminnelige arbeidstid heller ikke vaere
over 35,5 timer per uke.

For at arbeid skal regnes som arbeid pa sen- og/eller helge-
dag, ma vedkommende arbeidstaker enten ha arbeidet minst
4 timer inn i det degn hvor det etter loven skal vare hellig-
dagshvile, dvs samtlige 4 timer mellom kl 18.00 og 22.00,
eller etter kl 22.00. I sistnevnte tilfelle uten noe krav til miste
lengde av tiden.

d. Bevegelige helligdager skal regnes som sendager ved for-
tolkningen av uttrykket “hver tredje sondag”. Dette inne-
baerer at en arbeidstaker som ikke arbeider sé ofte pa sendag
som hver tredje sendag, likevel vil kunne fa 35,5 timer per
uke dersom han i tillegg arbeider pa bevegelige helligdager
i slik utstrekning at han nar opp i minst hver tredje son- og
helligdag.

e. Uttrykket “arbeid som hovedsakelig drives om natten” inne-
baerer at arbeidstakere gar inn under bestemmelsen hvis % av
arbeidstiden, dog minst 6 timer etter den gjeldende arbeids-
tidsordning, faller om natten. (I tidsrommet fra kl 21.00 — kl
06.00).

2. § 10-4:

a. Med helkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24
timer i dognet uten normal stans pa sen- og helligdager.
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I hvilken utstrekning turnusarbeid kan sies & vare sammen-
lignbart med helkontinuerlig skiftarbeid, beror p4 om den
alminnelige arbeidstid for den enkelte arbeidstaker i henhold
til fastsatt arbeidsplan skal veere henlagt til ulike tider av
dognet og slik at arbeidstiden for vedkommende som hoved-
regel skal omfatte minst 539 timer nattarbeid per &r og minst
231 timer arbeid pa sendager per ar.

Med nattarbeid forstas i denne forbindelse arbeid mellom ki
22.00 og k1 06.00 (tiden for nattskift). Sendagsdegnet regnes
fra lordag kl 22.00 til sendag kl 22.00 (tiden for helgeskift).

Hvis arbeidsplanen omfatter et kortere tidsrom enn 1 ar, skal
de timetall som gjelder for krav til nattarbeid og sendagsar-
beid reguleres tilsvarende.

Arbeid av kortere varighet enn 4 uker regnes ikke som
turnusarbeid etter denne bestemmelse.

Overgangsordning

I en overgangsperiode inntil 1. juli 1987 skal det vaere anledning til &
benytte nagjeldende skift-, turnus- og andre arbeidstidsordninger.

De enkelte tariffparter kan dessuten avtale en ytterligere utsettelse
med gjennomferingen av arbeidstidsnedsettelsen for vedkommende
bransje eller bedrifter innen denne, dog ikke utover 1. oktober 1987.

I de uker hvor overgangsordninger benyttes, skal timer hvor med
arbeidstiden 1 henhold til skift-, turnus- eller annen arbeidstidsord-
ning i gjennomsnitt per uke overstiger den nye arbeidstid, regnes
som overtidsarbeid. Overtidsgodtgjerelsen for de timer hvor med
arbeidstiden i henhold til skift-, turnus eller annen arbeidstidsordning
i gjennomsnitt per uke overstiger den nye arbeidstid skal vere 50 %
inntil 1. juli 1987.
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Dersom de enkelte tariffparter blir enige om a forlenge overgangspe-
rioden utover 1. juli 1987 og inntil 1. oktober 1987 skal tilleggsgodt-
gjorelsen i denne periode vaere 75 %.

Kompensasjon for nedsatt arbeidstid kommer i tillegg til betalingen
for de overskytende timer.
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Bilag S til Flyoverenskomsten av 2020
AKTIVITETSPROGRAM MELLOM LO OG NHO

LIKESTILLING MELLOM KVINNER OG MENN

Innledning
Hovedavtalen mellom LO og NHO, tilleggsavtale II — Rammeavtale
om likestilling mellom kvinner og menn i arbeidslivet, fastsetter at
partene tar initiativ til tiltak og aktiviteter som kan fremme likestil-
ling. I avtalen heter det blant annet;
”Det anbefales at det felles likestillingsarbeidet i LO-NHO-regi
prioriterer & se pd sammenhengen mellom arbeidsliv, kjennsroller pa
arbeidsmarkedet, fremme kvinners deltakelse i beslutningsprosesser
og utarbeide virkemidler for & takle kjennsbaserte lonnsforskjeller.

LO og NHO er enige om et felles aktivitetsprogram med tiltak pa
flere omrader for a felge opp mélsettingene:

Aktivitetsprogram
Hovedorganisasjonene vil gjennom aktiv handling ta ansvar for & fa
til endringer, bade strukturelt og kulturelt, gjennom folgende aktivite-
ter/tiltak:

Lokale likestillingsavtaler og likestillingsprosjekter

Hvis de lokale parter ensker & utarbeide en likestillingsavtale pa
bedriftsniva eller ensker & igangsette konkrete likestillingstiltak,
kan hovedorganisasjonene bista gjennom radgivning.

Arbeidsliv — familiepolitikk
Hovedorganisasjonene vil arbeide for en foreldrepermisjonsord-
ning som fremmer likestilling.

Hovedorganisasjonene vil arbeide for en familiepolitikk som
balanserer hensynet til familie- og arbeidsliv.
Likelenn
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Felles tiltak for oppfelging av enkelte elementer i likelonnskom-
misjonens rapport og eventuelle tiltak initiert i tariffoppgjerene.

Heltid/deltid

Partene vil jobbe for & innhente kunnskap om partenes ensker
og behov lokalt, og gke bevissthet og holdninger om kvinners
tilknytning til arbeidslivet.

Arbeidsflytting mellom sektorene

Hovedorganisasjonene vil initiere kartlegging/forskning pa hind-
ringer i forhold til jobbskifte fra offentlig til privat sektor og fra
privat til offentlig sektor.

Oppleering og rekruttering — det kjonnsdelte studie- og

yrkesvalget

®  Tiltak ovenfor opplaringskontorer og radgivningstjeneste.

®  Rekruttere flere kvinner til ledende stillinger — Female
Future.

®  Synliggjere HF-prosjekter som eksempelvis ”Jenter i bil
og elektro” og oppfordre flere bransjer og bedrifter til &
heoste erfaring og gjere tilsvarende

®  Motivere til utradisjonelle yrkesvalg

Felles informasjon
Partene vil i fellesskap samarbeide om a utvikle felles informa-
sjon for & fremme reell likestilling mellom kvinner og menn.

Hovedorganisasjonene skal foreta en evaluering av samarbeidet
innenfor likestillingsomradet innen 2 ar fra virkningstidspunktet for
dette aktivitetsprogrammet. Denne evalueringen skal danne grunnla-
get for videre samarbeid og nye tiltak pa omradet.

Partene viser til Hovedavtalen mellom LO og NHO for tilleggsavtale
II — Rammeavtale om likestilling mellom kvinner og menn i arbeids-

livet, foruten informasjon om arbeid med likestilling p4 LO og NHOs
hjemmesider; www.lo.no og www.nho.no
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Bilag 6 til Flyoverenskomsten av 2020

FERIE M.V.

Innledning
Det er en hovedoppgave for partene & forbedre bedriftenes konkur-
ranseevne. Ved innfering av mer fritid er det derfor en klar forutset-
ning at bedriftene gis muligheter til & oppveie de konkurransemessige
ulemper som dette medferer med storre fleksibilitet. Arbeidstakerne
vil ogsé pa sin side ha forskjellige behov for avvikende arbeidstids-
ordninger begrunnet i ulike livsfaser, arbeids- og bosituasjon m.m.
Okt fleksibilitet sammen med den femte ferieuken vil kunne bidra til
mindre sykefraver og ekt produktivitet.

A. Fleksibilitet
I samtlige overenskomster inntas folgende bestemmelser:

a) "Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forseks-
ordning iverksettes bedriftstilpassede ordninger som gar ut over
overenskomstens bestemmelser for sé vidt gjelder arbeidstid og
godtgjerelser for dette. Slike ordninger skal forelegges forbund
og landsforening til godkjennelse.”

b) "Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter
reglene i arbeidsmiljelovens § 10-5. Tariffavtalens parter kan
bidra til at slike avtaler etableres.”

¢) "Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstids-
ordninger, fritidsensker m.v. Slike ordninger avtales med den
enkelte eller de tillitsvalgte, for eksempel i form av gjennom-
snittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle
avtaler star tilbake for avtaler inngatt med de tillitsvalgte.”

B. Avtalefestet ferie
1. Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. fericlovens § 15, forskutteres
ved at den resterende delen innferes som en avtalefestet ordning
og tas inn som et bilag i alle overenskomster.
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Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprett-
holdes, jf. ferielovens § 5 nr. 1 og 2.

Arbeidstaker kan kreve 5 virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferie-
lovens § 5 nr. 4. Deles den avtalefestede ferien, kan arbeidstaker
bare kreve & fa fri s& mange dager som vedkommende normalt
skal arbeide i lapet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & iverksette den resterende del av
den femte ferieuken, skal disse dagene komme til fradrag i den
avtalefestede ordningen.

. Innfasing av den resterende del av den femte ferieuken skjer slik

at 2 fridager tas ut i 2001, de ovrige i 2002.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.

Nar den femte ferieuken er gjennomfert skal den alminnelige
prosentsats for feriepenger vaere 12 % av feriepengegrunnlaget,
jf. ferielovens § 10 nr. 2 og 3.

Okningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsaret endres
slik:

2000 settes til 11,1
2001 settes til 12,0

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferie-
loven, er det partenes forutsetning at ovennevnte tall legges til
grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende periode.

. Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien

etter draftinger med de tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker
samtidig med fastsettelsen av den ordinere ferie.

Arbeidstaker kan kreve a f4 underretning om fastsettelse av den
avtalefestede del av ferien tidligst mulig og senest to maneder for
avviklingen, med mindre sarlige grunner er til hinder for dette.
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4. Arbeidstaker kan kreve a fa feriefritid etter denne bestemmelsen
uavhengig av opptjening av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferie-
avvikling, kan alle arbeidstakere som bereres av stansen, palegges
a avvikle ferie av samme lengde uavhengig av opptjening av
feriepenger.

5. Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis
samlet innenfor feriearet, jf. ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes
sammenhengende ferie oppnas. Hovedorganisasjonene oppfordrer
partene til & plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til pro-
duktivitet i sterst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbin-
delse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og nyttarshelgen.

6. Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den
avtalefestede ferien overfores helt eller delvis til neste feriear.

7. For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at
dette etter full gjennomforing utgjor 4 arbeidede skift.

Merknader:

1. I overenskomster hvor ferie etter fericlovens § 15 allerede er
innfort, skal antall dager ikke okes som folge av innfering av den
avtalefestede ferien. Iverksettelsen og den praktiske gjennom-
foringen av den avtalefestede ferien for de aktuelle omréder,
avtales nermere mellom partene.

2. For sokkeloverenskomstene (nr. 129, nr. 125 og nr. 123) medforer

ferien en reduksjon pa 7,5 time pr. feriedag. Partene er enige om
at ferien avvikles i friperioden i lopet av feriearet.
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Bilag 7 til Flyoverenskomsten av 2020

Tjenestepensjoner

NHO og fellesforbundet vil understreke viktigheten av at tjenestepen-
sjonsordninger dreftes pa de enkelte bedriftene med det formal 4 eta-
blere bedriftsvise tjenestepensjonsordninger. NHO og Fellesforbundet
oppfordrer derfor til at det etableres slike ordninger pa den enkelte
bedrift. At partene pa bedriftene vurderer og eventuelt utvikler egne
ordninger, gjor at pensjonsordningene kan tilpasses bade bedriftens
og de ansattes behov og muligheter, samtidig som partene lokalt kan
drefte lenn, pensjon og andre arbeidsvilkar i en total sammenheng.

For a folge opp partenes oppfordring om at flest mulig av bedriftene
bar etablere tjenestepensjonsordninger, skal partene pa den enkelte
bedrift drofte alle sider vedrerende tjenestepensjon og forsikringsord-
ninger som ofte er knyttet til slike.

Pé de bedriftene hvor det ikke er etablert tjenestepensjonsordninger,
skal de lokale partene innen utlepet av aret 2002 gjennomga de ulike
ytelser som folketrygden gir ved oppnadd pensjonsalder, ved uferhet
osv. for de enkelte grupper av arbeidstakere. Pa bakgrunn av dette
skal partene drefte behovet for a etablere ulike tjenestepensjonsord-
ninger. Partene ber ogsé drefte ulike forsikringsordninger som ofte er
knyttet til tjenestepensjonsordninger. Fra dreftingene skal det settes
opp protokoll.

Pa de bedriftene hvor det allerede er etablert pensjonsordninger vil
NHO og Fellesforbundet understreke viktigheten av at de lokale
partene en gang i hver tariffperiode gjennomgér de etablerte be-
driftsordningene, og hva disse gir i tillegg til de ulike ytelser som
folketrygden gir ved oppnédd pensjonsalder, ved uferhet osv. for de
enkelte grupper av arbeidstakere. Pa bakgrunn av dette skal partene
drefte behovet for & gjare endringer i de ordninger bedriften har. Fra
dreftingene skal det settes opp protokoll.
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NHO og Fellesforbundet vil anmode sine respektive hovedorganisa-
sjoner, NHO og LO om 1 fellesskap a:

— Utarbeide nedvendig informasjonsmateriell til bruk i de
enkelte virksomheter

— Legge til rette for og bista partene i den enkelte virksomhet med
rad og veiledning i forbindelse med dreftingene

— Ta opp forhandlinger med enkelte tilbydere av alderspensjonsord-
ninger med sikte pa & komme fram til standardkontrakter som kan
benyttes i de virksomheter som ensker a etablere ordninger.

— Ta opp til drefting mulighetene for og eventuelt inngé avtale om

en felles alderspensjonsordning for de virksomheter som ut fra
ulike forhold skulle enske en slik ordning.
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Bilag 8 til Flyoverenskomsten av 2020

Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m.

Partene er enige om at det er viktig & arbeide for at bransjen skal
veere attraktiv og serigs, og at innleide arbeidstakere og arbeidstakere
ansatt hos underleveranderer har ordnede lenns- og arbeidsvilkar.
Partene er opptatt av & hindre ”sosial dumping” og at de utfordringe-
ne et internasjonalt marked og fri bevegelighet pa arbeidsmarkedet og
tienestemarkedet medferer, behandles pa en god mate, og i trad med
norsk lov- og avtaleverk og internasjonalt regelverk.

Innleie av arbeidstakere

Sa tidlig som mulig, og for bedriften inngar avtale om a leie inn ar-
beidstakere i henhold til gjeldende regler i arbeidsmiljeloven kap. 14
(se §§ 14-12 og 14-13) skal omfang og behov dreftes med de tillits-
valgte, jfr. Hovedavtalen § 9-3 — 9-6.

Avtale om arbeidsleie mellom produksjonsbedrifter
Organisasjonene anbefaler at bedriftene avtaler retningslinjer om
arbeidsleie bedriftene imellom for & meate produksjonsmessige sving-
ninger og motvirke oppsigelser og permitteringer. Det forutsettes at
arbeidsleien er i samsvar med arbeidsmiljeloven § 14-13 samt gvrige
lover og avtaler. Slike avtaler opprettes i forstaelse med tillitsvalgte.

Ved slik innleie skal bedriften pa anmodning fra de tillitsvalgte doku-
mentere lonns-og arbeidsvilkar som er gjeldende hos virksomheten
nar innleide arbeidstakere skal arbeide innen Flyoverenskomsten
virkeomrade, jf§ 1.

Innleie av arbeidstakere fra bemanningsvirksomheter
(vikarbyraer)

Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsvirksomheter
(vikarbyraer) gjelder arbeidsmiljeloven § 14-12.

Ansatte 1 bemanningsforetak/vikarbyra skal, sa lenge innleieforholdet
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1.3.3.

1.3.4

varer, ha samme lonns- og arbeidsvilkar som gjelder i innleiebedrif-
ten 1 samsvar med aml § 14-12 a, (forslag i Prop 74L).

Bestemmelsen innebarer at pensjon ikke omfattes av likebehand-
lingsprinsippet.

Dersom bemanningsforetaket/vikarbyraet ikke er bundet av overens-
komst mellom LO og en arbeidsgiverforening gjelder ikke Fellesbilag
1,2,3,4,5,6 og 8.

Innleiebedriften plikter & gi bemanningsbyréet/vikarbyriet de nod-
vendige opplysningene for at vilkédret om likebehandling som felger
av pkt. 1.3.2 kan oppfylles, samt a forplikte bemanningsforetaket/
vikarbyréet il dette vilkaret.

P& anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lonns-
og arbeidsvilkar som er gjeldende hos bemanningsforetaket/vikarby-
raet nar innleide arbeidstakere skal arbeide innen overenskomstens
virkeomréde.

Hovedavtalens kap. 5 gjelder ogsé i forhold til innleide med folgende
unntak: Dersom utleiebedriften er bundet av Hovedavtalen mellom
LO og NHO, er tvister om den uteleides arbeidsforhold et forhold
mellom partene i uteleiebedriften. Tillitsvalgte og bedriftsrepresentant
fra innleier kan pé foresporsel bista i forhandlingene med informasjon
om avtalene i innleiebedriften.

Dersom uteleiebedriften ikke er bundet av Hovedavtalen mellom

LO og NHO, kan tillitsvalgte i innleiebedriften ta opp med innleier
pastander om mislighold av likebehandlingsprinsippet i pkt. 1.3.2 slik
at innleier kan fa avklart og eventuelt rettet opp 1 forholdet.

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleiebedrif-

ten. Partene lokalt skal ved drefting av innleie ogsé drefte ressurser til
tillitsvalgtarbeid, jfr. HA § 5-6.
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Merknad:
Punktene i 1.3., 1.3.3 og 1.3.4 iverksettes pa samme tidspunkt som
lovens endringer trer i kraft, jfr. Prop /74L (2011-2012).

Utsetting av arbeid og entrepriselignende ordninger

Sa tidlig som mulig, og fer bedriften inngar avtale med underleve-
rander om utsetting av arbeid skal behov og omfang dreftes med de
tillitsvalgte, jfr. Hovedavtalen § 9-3 — 9-6.

Bedriften har ansvar for & pdse at underleverander bedriften inngar
avtale med har arbeidsavtale med sine ansatte i hht forskrift om ut-
sendte arbeidstakere (2005-12 16-1566 § 2). Dersom underleverander
som bedriften har inngatt avtale med benytter seg av underleverander
ma

denne/disse underleveranderer pata seg tilsvarende forpliktelse over-
for sine ansatte.

Bedriften skal p4 anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lenns-
og arbeidsvilkar som er gjeldende hos underleverander nar underle-
veranders ansatte arbeider innen Flyoverenskomstens virkeomrade, jf

§1.

Ved bedrifter som jevnlig benytter underleveranderer oppfordres de
lokale parter til & utarbeide egne rutiner til bruk i slike sammenhen-
ger.

Personvern og taushetsplikt

Det er en forutsetning at de lenns- og arbeidsvilkar som bedriften blir
bedt om a dokumentere er tilstrekkelig anonymisert og ikke strider
mot lov. Virksomhetens behov, eksempelvis konkurransemessige for-
hold, kan tilsi at informasjon ikke ber gis videre. I slike tilfeller kan
arbeidsgiver palegge tillitsvalgte og eventuelle radgivere taushets-
plikt. Taushetsplikten gjelder ogsa etter utlepet av vedkommendes
mandatperiode. Det er ingen taushetsplikt i forhold til & gi informa-
sjon videre til relevant offentlig myndighet.
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Bo- og oppholdsforhold for arbeidstakere ansatt hos
underleveranderer som utferer oppdrag i Norge

Bedriften skal pd anmodning fra tillitsvalgte informere de tillits-
valgte om hvordan det er tilrettelagt for at arbeidstakere ansatt hos
nderleveranderer som midlertidig utferer arbeid i bedriften har bo-og
oppholdsforhold i samsvar med den standard som normalt brukes pa
oppdragsstedet.

5. Bruk av vikarer
Vikarer, jfr. Arbeidsmiljeloven § 14-9 nr. 1 b) erstatter navngitte per-
soner for et bestemt arbeid eller tidsrom.

6. Andre forhold

I bedrifter som har, eller star i fare for & gé til oppsigelser og permit-
teringer vises det i denne sammenheng spesielt til regler om permit-
tering og oppsigelse i Hovedavtalen kap. VIII, Hovedavtalen § 10 — 4
og arbeidsmiljeloven kapittel 15.

Protokolltilfersel

Tiltak mot et useriost arbeidsliv

Fellesforbundet og NHO Luftfart ser med uro pé den ekende tendens
til useriositet og ulovligheter i arbeidslivet. Selv om de aller fleste be-
drifter opptrer serigst og lovlig, er det mange som ikke gjor det, ser-
lig i den uorganiserte del av arbeidslivet. Dette rammer alle parter i
samfunnet. Arbeidstakere som far dérlige og usikre lonns- og arbeids-
forhold, serigse bedrifter som taper i konkurransen med de userigse
og samfunnet i form av tapte skatte- og avgiftsinntekter. Partene har
ogsé registrert en utvikling der mange av de som begar ulovligheter
gjor det pé en kynisk og mer utspekulert mate enn for. Partene mener
derfor at det ma gjores mer for a fa et seriost og lovlig arbeidsliv.

NHO Luftfart og Fellesforbundet er enige om & samarbeide om tiltak
som tar sikte pa at underleveranderer som benyttes er serigse. Ek-
sempel pa tiltak kan vere & arrangere felles seminar/konferanse og a
utarbeide materiell til bruk ved valg av underleveranderer. NHO Luft-
fart og Fellesforbundet vil avsette nedvendige ressurser til & utvikle
og gjennomfore de aktuelle tiltak.
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b)

84

Utover de endringer som partene er enige om i Flyoverenskomsten
bilag 9, slike tiltak som er nevnt ovenfor og den informasjons-, mot-
ivasjons- og opplaringskampanje som Norsk Industri skal gjennom-
fore i tariffperioden rettet mot bedriftsledere om nedvendige tiltak og
forpliktelser for & hindre et userigst arbeidsliv, er partene enige om
folgende tiltak:

Be myndighetene om & sikre de offentlige tilsyn ressurser til & utove
tilstrekkelig kontroll av de til enhver tid gjeldende lover og forskrifter
som er etablert for & sikre et serigst arbeidsliv i Norge.

Be myndighetene om & gi de aktuelle tilsyn selvstendige fullmakter
til & iverksette akonomiske sanksjoner, i tillegg til andre sanksjoner,
mot bedrifter som bryter de lover og forskrifter for arbeidslivet som
til enhver tid gjelder.

Be myndighetene & sikre at politi- og patalemyndigheter i nedvendig
grad prioriterer oppfelging av sannsynliggjort brudd.

Partene viser ogsa til Regjeringens tiltredelseserklering (”Soria Mo-
ria-erkleeringen”) under overskriften Sosial dumping.

Partene forutsetter at de tiltak som iverksettes ikke skal komme i kon-
flikt med relevante problemstillinger knyttet til personvernet, og at de
ligger innenfor rammene av Norges EQS-forpliktelser.
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Bilag 8 A til Flyoverenskomsten av 2020

Ansatte i vikarbyraer

Bestemmelsene i dette bilaget regulerer forhold i bemanningsforetak/
vikarbyra som er omfattet av denne overenskomst jfr § 1.

Denne overenskomst kan gjares gjeldende som tariffavtale i be-
manningsforetak/vikarbyrd som har ansatte som blir leid ut, og som
utferer arbeid under denne overenskomstens virkeomrade jfr § 1.

Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med be-
stemmelsene i arbeidsmiljeloven.

Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inne-
holdende alle relevante opplysninger om oppdragets art, innhold og
varighet.

Oppsigelse og avskjed gjelder i samsvar med arbeidsmiljelovens
bestemmelser.

Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedriften, kan han/
hun fratre etter oppsigelse nar oppsigelsestiden utleper, med mindre
partene blir enige om noe annet. I oppsigelsestiden har arbeidstaker
rett til & fortsette arbeidet i innleiebedriften dersom oppdraget bestar.

Ved utleie til bedrift som er bundet av denne overenskomsten, gjelder
lonns- og arbeidsvilkarene i innleiebedriften.

Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av denne overenskomst, gjel-
der lonns- og arbeidsvilkdrene som er avtalt i utleiebedrift sé lenge
disse ikke er i strid med kravet om likebehandling i arbeidsmiljelo-
ven.

Lennsplikten loper i henhold til den ansattes arbeidsavtale.

Ved permittering eller oppher av arbeidsforholdet gjelder arbeidsmil-
joloven og Hovedavtalen.
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Protokolltilfersel:

Partene legger til grunn at LO sier opp Bemanningsavtalen mellom
LO og NHO.

Partene er i tariffperioden enige om a praktisere HA 3-7 (2) andre
ledd pa samme mate som den har veert praktisert i forhold til navae-
rende Bemanningsavtale.

Dersom man ikke blir enige om & fortsette denne praktiseringen gjel-
der HA 3-7 (2) andre ledd pa vanlig mate fra tariffrevisjonen 2014.
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Bilag 9 til Flyoverenskomsten av 2020

Godgjorelse for helligdager og 1. og 17. mai
A-ordningen

Endret siste gang 2020

Til erstatning for arbeidsf

ortjeneste utbetales uke-, dag-, time eller akkordlennede arbeidsta-
kere som ikke er i ordinert arbeid pa de nedenfor nevnte dager, en
godtgjerelse etter disse regler:

Godtgjerelsen.

1.

Godtgjerelsen betales for nyttirsdag, skjertorsdag, langfredag,
2. paskedag, Kristi Himmelfartsdag, 2. pinsedag samt 1. og 2.
juledag nar disse dager faller pa en ukedag som etter fast arbeid-
sordning i bedriften ellers ville vaert vanlig virkedag.

Godtgjerelse betales ogsa nar helligdager og 1. og 17. mai faller
innenfor tidsrom hvor arbeidstakeren har ferie eller er permittert
pa grunn av driftsstans.

Under henvisning til par. 3 i Lov om 1. og 17. mai av 26. april
1947 er organisasjonene enige om at satsene for 1. og 17. mai
skal samordnes med satsene for de bevegelige helligdager.

Godtgjerelsen for bevegelige helligdager og betalingen for 1. og
17. mai skal innenfor den enkelte bedrift for voksne arbeidstakere
fastsettes etter en gruppevis beregningsmate séfremt partene ikke
blir enige om & fastsette den tilsvarende bedriftens gjennomsnit-
tlige timefortjeneste for samtlige arbeidstakere. Disse bestemmel-
ser er ikke til hinder for at partene pa bedriften kan bli enige om
en annen betalingsordning.
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For de bevegelige helligdager i julen og nyttarshelgen benyttes
foregdende 3. kvartal som beregningsperiode; for de gvrige bev-
egelige helligdager samt for 1. og 17. mai benyttes foregaende 4.
kvartal.

Hyvis det innen overenskomstomradet gis generelle tillegg 1
tidsrommet etter beregningsperioden, skal disse tillegges ved
utbetalingen av godtgjorelsen.

Disse bestemmelser er ikke til hinder for at partene pa bedriften
kan bli enige om en annen beregningsperiode.

Godtgjarelsen utbetales for det antall timer som ville vaert or-
dineer arbeidstid pa vedkommende dag.

Godtgjarelsen reduseres forholdsvis hvis det etter gjeldende ar-
beidsordning ved bedriften drives med innskrenket arbeidstid pa
vedkommende ukedag. I godtgjerelsen gjores fradrag for dag-
penger e.l. som arbeidstakeren i tilfelle far utbetalt for vedkom-
mende dag av arbeidsgiveren eller av trygdeinstitusjon som helt
eller delvis finansieres ved pliktmessig bidrag fra arbeidsgiveren.

For unge arbeidstakere og lerlinger, fastsettes betalingen tils-
varende den gjennomsnittlige timefortjeneste i bedriften for disse
arbeidstakere under ett, med mindre partene blir enige om en
annen beregningsmate.

For arbeidere ved bedrifter som praktiserer fastlonnssystemer,
betales en godtgjerelse beregnet etter den enkeltes timefortjeneste
i den uke haytids- eller helligdag faller.

For ukelennede arbeidstakere skal det veere adgang til & avtale at
de istedenfor godtgjerelse etter ovenstaende regler, skal beholde
sin ukelonn uavkortet ogsé i uker med bevegelige helligdager
eller 1. og 17. mai.
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I

Merknader:

a. [tillegg til den betaling vedkommende arbeidstaker skal ha
etter overenskomsten, utbetales skiftarbeidstakere for hvert fulle
arbeidede skift pa helligdager som faller pa en ordinaer ukedag kr.
45,22.

Det regnes inntil 3 skift pr. helligdag. Som regel regnes tiden fra
k1.2200 for vedkommende helligdag til kl. 2200 pé helligdagen,
eventuelt siste helligdag. Ovennevnte bestemmelser gjelder i den
utstrekning folgende dager faller pa en ordinaer ukedag:

Nyttarsdag, skjaertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi Him-
melfartsdag, 2. pinsedag samt 1. og 2. juledag.

Feriegodtgjerelse beregnes av ovennevnte sats, derimot ikke
skift- eller overtidsprosenter.

b. Skiftarbeidstakere som mister skift foran helligdager pa grunn
av arbeidstidsbestemmelsene i Arbeidsmiljeloven, skal ha godtg-
jorelse for disse skift som for en helligdag. Hvis det tapes en del
av skiftet pa disse dager, skal godtgjerelsen vere forholdsvis etter
den tid de taper.

Opptjeningsregler.

Rett til godtgjerelse har arbeidstaker som har hatt sammenhengende
ansettelse ved samme bedrift i minst 30 dager forut for helligdagen
eller er ansatt senere nér arbeidet er av minst 30 dagers varighet. Nér
det gjelder denne opptjening, regnes de 3 helligdager i pasken som
en enhet og de 2 helligdager i julen sammen med nyttarsdag som en
enhet.

Dersom en arbeidstaker med minst 5 ars sammenhengende ansettelse
i bedriften blir oppsagt uten at det skyldes eget forhold, og oppsigel-
sesfristen utleper siste virkedag i april eller desember méned, skal
arbeidsgiveren betale ham godtgjerelse for henholdsvis 1. mai og 1.
januar.
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11 Utbetaling
Godtgjerelsen betales senest 2. lenningsdag etter helligdagen. For de
helligdager som regnes som en enhet betales den senest 2. lennings-
dag etter henholdsvis 2. pdskedag og nyttarsdag. Oppherer tjeneste-
forholdet for dette tidspunkt, utbetales godtgjerelsen sammen med
sluttoppgjeret.

v Godtgjerelsen regnes som en del av arbeidsfortjenesten og tas med
ved beregningen av feriegodtgjerelsen. Den regnes ikke med ved
beregningen av tillegg for overtidsarbeid.
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Bilag 10 til Flyoverenskomsten av 2020

Lovfestet ekstraferie for eldre arbeidstagere

Det er forutsetningen at arbeidstagerens ensker nar det gjelder avvik-
ling av ekstraferien imgtekommes sa langt som mulig.

Hovedorganisasjonene er imidlertid enige om at ekstra ferie for eldre
arbeidstagere ikke kan kreves henlagt til et tidspunkt som skaper
vesentlige vanskeligheter for produksjonen eller for systematisk
ferieavvikling for bedriftens arbeidsstokk som helhet. Hvor dette er
tilfelle, har bedriften rett til & kreve at arbeidstageren velger et annet
tidspunkt for avvikling av sin ekstraferie.
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Bilag 11 til Flyoverenskomsten av 2020

Lennsansiennitet ved militer forstegangstjeneste

Av forskjellige arsaker er det bare en tredjedel av hvert ungdomskull
som avtjener forstegangs-tjeneste. Disse grupper mister ett ars yrke-
saktivitet eller forsinkes ett ar i sin utdannelse. Gjennomfoert forste-
gangstjeneste gir den vernepliktige en erfaring som er av verdi ved
den senere utdanning/yrkesaktivitet, og det er derfor viktig at de som
har avtjent sin verneplikt i Forsvaret ikke settes tilbake for andre med
hensyn til lennsansiennitet.

Pé denne bakgrunn er partene enige om at:

Avtjent forstegangstjeneste i Forsvaret skal godskrives som lenns-
ansiennitet ved ansettelse i forste stilling etter avsluttet tjeneste.
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§1

§2

Bilag 12 til Flyoverenskomsten av 2020

SLITERORDNINGEN
mellom
Landsorganisasjonen i Norge og
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund

Bakgrunn og formal

I tariffoppgjeret 2018 ble NHO, LO og YS enige om at Sluttveder-
lagsavtalen mellom NHO og LO skulle avvikles og at disponibel
kapital 1 Sluttvederlagsordningen skulle overfores til en ny sliter-
ordning etablert av LO og YS (Sliterordningen).

Formalet med Sliterordningen skal vaere a yte en ekstra ytelse til de
som gar av med AFP ved 62, 63 eller 64 ar uten arbeidsinntekt ved
siden av.

Denne protokollen (Sliterbilaget) erstatter protokollen fra oppgjeret
2018.

Etablering

Sliterordningen opprettes mellom LO og YS som et eget rettssubjekt.
Sliterordningen hefter bare for egne forpliktelser. Gjennom opprettel-
sen av Sliterordningen vil LO og YS ivareta sin tarifforpliktelse etter

§ 3.

LO og YS avtaler, innenfor dette bilagets rammer, de naermere rettig-
heter og plikter for den enkelte arbeidstaker overfor Sliterordningen.
Det til enhver tid gjeldende regelverk for slitertillegg er tilgjengelig
pa Sliterordningens nettsider, se www.sliterordningen.no.

Sliterordningen etableres med virkning fra 01.01.2019. Sliterordnin-
gen kan overlate administrasjonen helt eller delvis til Fellesordningen
for avtalefestet pensjon.
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§3

§4

94

Fra samme tidspunkt stenges Sluttvederlagsordningen for innvilgelse
av nye utbetalinger og premieplikten oppherer. Sluttvederlagsordnin-
gen vil bestd inntil forpliktelser inntradt fram til 31.12.2018 er utbetalt.

Sliterordningen skal informere NHO om de endringer som foretas
i regelverket knyttet til ordningen.

Tariffavtaler med Sliterbilag

LO og YS skal innta Sliterbilaget i alle tariffavtaler med AFP inngatt
med NHO. LO og YS skal for alle tariffavtaler med AFP de har med
Virke, Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening (AAF), Arbeids-
giverorganisasjonen for samvirkeforetak (SAMFO), Arbeidssam-
virkenes Landsforening (ASVL), Glass- og fasadeforeningen (GF),
Maskinentreprenerenes Forbund (MEF), Norges Lastebileierforbund
(NLF), Norges Rederiforbund (NR) og KA Arbeidsgiverorganisasjon
for kirkelige virksombhet, tilby Sliterbilaget inntatt uendret.

Sliterbilaget kan etter samtykke fra Sliterordningen inntas uendret
i tariffavtaler inngatt mellom andre tarifforganisasjoner enn i forste
avsnitt, nar avtalen er oppfort pA AFP-listen. Hadde tariffavtalen
AFP-bilag pr. 31.12.2018 skal samtykke gis.

I privat sektor skal LO- og YS-forbund innta Sliterbilaget uendret

i alle direkteavtaler med AFP. Dette gjelder ikke dersom annen
lignende sliterordning allerede er gjort gjeldende i bedriften. Bedrift
som ved direkteavtale har veert tilsluttet annen sliterordning, kan ved
direkteavtale ikke senere tilsluttes Sliterordningen.

Unntakene for AFP-dekning og -tilslutning gjelder tilsvarende for
Sliterordningen.

Individuelle krav
Slitertillegg ytes til arbeidstaker fodt i 1957 eller senere, og er
betinget av at arbeidstakeren

— har fatt innvilget AFP fra Fellesordningen for avtalefestet pens-
jon,
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§5

§6

— pa uttakstidspunktet for AFP var ansatt i bedrift tilsluttet Sliter-
ordningen, og

— har hatt en gjennomsnittlig inntekt de tre siste kalenderér for mot-
tak av ytelsen som ikke overstiger 7,1 G.

Etter uttak av slitertillegg tillates en brutto arsinntekt pa inntil 15.000
kroner. Hoyere inntekt medferer at Slitertillegget bortfaller i sin hel-
het, og at nytt slitertillegg ikke kan innvilges.

Sliterordningen kan vedta regler om hva som menes med gjennom-
snittlig inntekt og hva som menes med brutto arsinntekt, samt regule-
re inntektsgrensen pa kr 15 000.

For de til enhver tid gjeldende regler for rett til Slitertillegg, se Sliter-
ordningens nettsider www.sliterordningen.no.

Ytelsen
Full ytelse tilsvarer 0,25 G (grunnbelep i folketrygden) per ar for
personer fodt i 1963 eller senere. Ytelsen er gradert slik:

— Ved uttak ved fylte 62 ar far man full ytelse.
— Ved uttak ved fylte 63 ar far man 2/3 av full ytelse.
—  Ved uttak ved fylte 64 ar far man 1/3 av full ytelse.

Ved avgang etter fylte 65 ar gis ingen ytelse.

Personer fodt i 1957 far 1/7 av ytelsene nevnt i forste avsnitt og de
som er fodt senere far ytterligere 1/7 av ytelsene for hvert arskull
inntil 1963-argangen.

Ytelsen oppherer ved ded eller ved fylte 80 ar.

Ytelsene reguleres pa samme mate som lepende utbetalinger fra
folketrygden og AFP.

Finansiering
Sliterordningen finansieres ved kapital som overfores ordningen fra
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§7

96

Sluttvederlagsordningen, premie fra bedriftene og avkastning pa
midlene.

Bedriftene skal betale premie fra 01.01.2019 til og med 31.12.2023.
Premiesatsene skal vaere lik satsene som gjaldt for Sluttvederlagsord-
ningen pr. 31.12.2018. Fra og med 01.01.2019 paleper det ikke lenger
premie til Sluttvederlagsordningen.

Premie beregnes pa grunnlag av det antall ansatte i bedriften som er
omfattet av Sliterordningen. Premiesatsene pr. maned er:

Arbeidstid pr. uke Premiesatser pr. maned (13-67 ar)
0-19 timer Kr12
20-29 timer Kr 16
Mer enn 30 timer Kr 20

Sliterordningen fastsetter nrmere regler om beregning og inndriving
av premier. Partene er enige om at kvartalspremien sgkes omgjort slik
at den beregnes pa grunnlag av antall ansatte ved utgangen av hver
méned i foregaende kvartal.

Bedriftene eller NHO har ikke ansvar for Sliterordningens forpliktel-
sefr.

Endring og avvikling

Dersom AFP-ordningen blir endret og det fir betydning for retten til &
ta ut slitertillegg, skal Sliterordningen vurdere nedvendige endringer,
herunder kravet om lengre tids medlemskap i norsk folketrygd.

LO og YS skal lepende evaluere Sliterordningen og vurdere ordnin-
gens gkonomiske bareevne. Om det skulle vise seg nedvendig for
a ivareta soliditeten til Sliterordningen, kan LO og Y'S ved avtale
seg imellom foreta nedvendige endringer som avviker fra bilagets
bestemmelser om rett til ytelse og ytelsens storrelse.
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Fra det tidspunkt gkonomien tilsier at ordningen ikke skal péferes
ytterligere forpliktelser, kan LO og YS beslutte at nye slitertillegg
ikke lenger skal innvilges.

Sliterordningen skal avvikles etter siste utbetaling av slitertillegg.
Midler som er igjen etter at alle forpliktelser er dekket, skal tilbake-
fores det som var Sluttvederlagsordningens parter (NHO og LO) og
brukes til et beslektet formal bestemt i fellesskap av disse partene.
Det forutsettes at NHO og LO, i samrad med Y'S, finner fram til
losninger om bruk av midlene som forholdsmessig hensyntar at ogsé
ovrige tariffomrdder har bidratt til Sluttvederlagsordningens og Sliter-
ordningens gkonomi.

Hyvis avtalen mellom LO og YS etter § 2 andre avsnitt sies opp, gjel-
der foregaende avsnitt tilsvarende.

Oslo, 1. april 2019

Hans-Christian Gabrielsen Ole Erik Almlid Vegard Einan
LO NHO YS
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§2

§3

§4
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Bilag 13 til Flyoverenskomsten av 2020

Varig tilrettelagt arbeid i ordinzer virksomhet (VTO)

Bilagets omfang

Bilaget gjelder for arbeidstakere som er 100% ufer og er fast ansatt i
bedriften pd VTA-tiltaket i ordinaer virksomhet (VTO), eller gjennom
andre tilsvarende ordninger.

Der hvor annet ikke folger av bilaget, gjelder overenskomstens be-
stemmelser ogsa for ansatte som omfattes av dette bilaget.

Arbeidstakerens oppgaver i bedriften

Arbeidstakeren utferer de oppgaver hun/han blir palagt av bedriften.
For det ansettes dreftes det med tillitsvalgte hvordan arbeidstakeren
skal ivaretas, og fa den oppfolging og utvikling som kvalifiserings-
planen krever.

Ansettelse, arbeidsavtale, oppsigelse/avskjed
Arbeidstakeren ansettes i bedriften i henhold til arbeidsmiljeloven.
Det skal inngas skriftlig arbeidsavtale.

Oppsigelse/avskjed skal ha saklig grunn og foretas i henhold til ar-
beidsmiljelovens (AMLs) bestemmelser.

Lonnsbestemmelser

Den lgnn som omfattes av denne bestemmelsen, er lonn utbetalt fra
bedriften til sine arbeidstakere som er omfattet av dette bilaget. Tryg-
deytelser skal ikke medregnes.

Minstesats for lenn fremgar av det til en hver tid gjeldende VTA-
bilag til AMB-overenskomsten. For tariffperioden 2018-2020 er
minstesats for lenn kr 20,00 pr. time.
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§5

§6

§7

Uavhengig av type overenskomst bedriften er bundet av, gjelder
ovenstdende minstesats og ledelsen skal én gang per ar drefte med
de tillitsvalgte evt justering av bedriftens lennsats(er) for de som er
omfattet av bilaget.

Arbeid utenfor tjenestestedet
Ved arbeid utenfor det daglige arbeidssted kan dette kompenseres
etter lokale avtaler.

Arbeidstidsordninger, Arbeid utenfor tjenestestedet
Ved arbeide utenfor arbeidstakers daglige arbeidssted kan det avtales
at arbeidstiden folger arbeidstiden i ekstern bedrift.

Lonn under sykdom myv.

Bedriften skal betale sykepenger i henhold til de til enhver tid gjel-
dende bestemmelser i folketrygdloven, basert pd den enkeltes lonn i
arbeidsgiverperioden.
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