Prinsipper for rekruttering av veiledere pa FTV-kurs

| forbundets tillitsvalgsoppleering benyttes ulike begrep og roller.

Veileder: Ansvarlig for kursets pedagogiske innhold, gjennomfgringsmetoder og -valg, samt a
sgrge for at lzereplanen blir fulgt og at kursets leeringsmal blir nadd.

Innleder/foreleser: Person som holder innledning / forelesning pa enkelttemaer som
veilederen(e) ikke har nok kunnskap om til & na leeringsmalet pa emnet.
Kursleder/kursansvarlig: Ansvarlig for det administrative rundt kurset, sa som oppropslister
og deltagerblanketter. Er ogsa ansvarlig for at kursoppgjeret leveres AOF innenfor de frister
som ligger i samarbeidsavtalen med AOF.

Det legges til grunn at rekruttering og bruk av veiledere i FTV skal skje bade blant ansatte og
tillitsvalgte 1 avdelingene, ansatte i forbundets administrasjon (regionene) og blant tillitsvalgte
fra bedriftene. Vi har et felles ansvar for a sikre tilstrekkelig bredde og faglig kompetanse
blant veilederne. Gjennomfaring av tillitsvalgtoppleering er et felles ansvar i organisasjonen.

Rekruttering og bruk av veiledere for kursserien Faglig Tillitsvalgt (FTV) skal skje bade blant

ansatte og tillitsvalgte i avdelingene, ansatte i forbundets administrasjon (regionene) og blant
tillitsvalgte fra bedriftene.
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